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Presentacién
El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA) presenta su segundo Informe de Sostenibilidad, desde el ano 2012 se inicio el camino en el campo de la Responsabilidad Social,
a partir de este momento, se desarrollé un taller de identificacion de Grupos de interés y temas materiales para la organizacién, en ese mismo ano se aprueba la Politica de Responsabilidad
Social por parte de la Junta Directiva General, y se inicia con el desarrollo de acciones en ese sentido, se desarrolla el Programa de Responsabilidad Solidaria por parte de los Colegiados con
algun proceso disciplinario, el Programa de Voluntariado Corporativo y el mapeo, seguimiento y control de los consumos de electricidad, agua y combustibles fésiles.
Es asi como se evidencia que la Responsabilidad Social esta intrinseca en el ADN del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos, que su razon de ser es ni mas ni menos, la responsabilidad
ante la sociedad del ejercicio profesional de Ingenieros y de Arquitectos

En este informe encontrara datos que se comparan con los Ultimos 5 anos de gestidn y bajo el enfoque de triple utilidad, es decir, en los ambitos econémico, social y ambiental.
En concordancia con nuestra Politica de Sostenibilidad, el CFIA desarrolla acciones que permiten minimizar el impacto de nuestras gestiones en el ambito ambiental, ademas, impulsa el
desarrollo de proyectos en beneficio de la sociedad costarricense, asi como aportar al desarrollo econémico de Costa Rica.

La innovacién en las plataformas tecnologicas permite impulsar al sector construcciéon como dinamizador de la economia costarricense, la constante capacitacion permite que los profesionales
de Ingenieria y Arquitectura se mantengan actualizados y a la vanguardia en el ejercicio profesional. Estos dos ingredientes han forjado al CFIA de la Gltima década, el esfuerzo de ser mejores
cada dia es nuestro norte y lo que nos ha permitido alcanzar metas a nivel nacional e internacional.
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Alcance

Este documento resume los resultados de las acciones de la estrategia de sostenibilidad
del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA), realizadas en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de setiembre de 2021; tanto en
su Sede Central y sus casas anexas (1-3 y 4), las Oficinas Regionales, el Centro de Capacitacion
Integral Uxarraci (CCIU), Centro de Capacitacion del CIEMI (CCCIEMI), Casa 5 CIC-CACR y
Mutualidad CFIA.

Se muestran los resultados del esfuerzo integrado, proactivo y responsable de una organizacion
cuyo fin primordial es velar por los intereses de los profesionales agremiados y la Sociedad
Costarricense, a través de la asesoria técnica al Estado y el registro de la Responsabilidad
Profesional en el desarrollo de proyectos, siendo el CFIA garante del crecimiento y desarrollo
econdmico del pais desde el sector de las ingenierias y la arquitectura.

La Responsabilidad Social del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa
Rica, esta intrinseca desde su creacion, reflejandose en los fines primordiales y el quehacer
diario de la organizacion, es asi como en este informe se presenta informacion relevante,
pertinente y significativa para los grupos de interés.

Las relaciones y comparaciones que se muestran se realizan con respecto a los registros de
anos anteriores, de acuerdo con su procedencia e interés.

Limitantes del reporte

Este reporte brinda los resultados consolidados de todas las unidades funcionales del CFIA,
sobre la base de un sistema de gestion de sostenibilidad de la organizacion que inicid en el
ano 2012, medicidn y rendicidn de cuentas sobre los impactos de la organizacion bajo las tres
dimensiones de la sostenibilidad: econdmico, social y ambiental.
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Para recopilar y presentar la informacién de este reporte de sostenibilidad, se consideraron
los principios de la guia de la ISO 26000 de Responsabilidad Social, Licenciamiento Marca
Pais, los Protocolos de Indicadores del GRIy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los
principios de Pacto Global y el Programa Bandera Azul Ecoldgica.
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En el marco de la celebracion de los 118 anos
del Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos de Costa Rica, y el Bicentenario
de la Independencia de Costa Rica, me ha
tocado liderar al CFIA desde la presidencia
de la Junta Directiva General; en ese sentido,
es para mi un honor presentar el segundc.;
Informe de Sostenibilidad, que a pesar de la
coyunturaquenoshatocadovivir; nospresenta

grandes logros como la obtencion de las 5

estrellas en la Categoria VI Cambio Climatico
del Programa Bandera Azul Ecoldgica, el
crecimiento del sector construccion, después
de una pandemia del COVID-19 que cambio
el mundo y la manera de verlo, de desarrollar
proyectos y de relacionarnos con nuestros
amigos, familias y pares profesionales;
continuamos trabajando en equipo cuidando
la salud, bajo estrictos protocolos para evitar
la afectacion econémica en el sector.

En ese sentido, el CFIA ha actualizado las
guias del Sector Construccion de acuerdo con
los lineamientos actuales del Ministerio de
Salud, sin dejar de lado las medidas basicas;
que permiten continuar laborando en pro
del bienestar de la sociedad costarricense.
Ademas, ha brindado recomendaciones
actualizadas para el desarrollo de Costa Rica
en el documento Pensar en Costa Rica version

, donc
esiona
aC miado
propuestas
infraestruc
C
osta
existente
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y Ambiental y que, al colaborarcon las metas
propuestas por el Gobierno de la Republica
en el Plan Nacional de Desarrc;llo, el Plan
de Descarbonizacién, los Planes Sectoriales, -
aportamos al cumplimiento de las metas de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU, para el ano 2030.
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Ing. Luis Fernando Andrés Jacome
Presidencia CFIA (abril-octubre 2021)
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Ing. Olman Vargas Zeledodn

Director Ejecutivo CFIA

En la memoria historica del CFIA, 2021
habra de ser recordado como el ano
donde la organizacion demostré con
creces todo aquello para lo cual se ha
estado preparando alo largo de muchos
anos, donde otrora la economia del
pais estaba inmersa en un modelo
burocratico, tramitologico, presencial
y fisico de hacer las cosas, razén por la
cual, consciente de su responsabilidad,
y en su afan de alinearse a los nuevos
tiempos donde el servicio conexcelencia
obligaba a moverse una dindmica
tramitoldgica agil, virtual, expedita y
respetuosa del medio ambiente como
forma de dinamizar la economia.

De esta forma, aunque la pandemia
actual ha significado un reto importante
para la continuidad de la dinamica del
pais, para el CFIA y muy particularmente
para el sector que representa, en medio
de esta crisis ha quedado demostrado
que se puede seguir trabajando bajo
un esgquema presencial, respetando las

medidas de prevencion; y de manera
virtual cumpliendo las metas propuestas
y con seguridad laboral.

En este contexto, el CFIA presenta
su informe de sostenibilidad 2021, en
miras de ser consecuente con nuestra
responsabilidad social y sobre la base de
Os avances y compromisos que hemos
ogrado al distinguirnos como parte de
a Red de Pacto Global de Naciones
Unidas, a la cual reportamos nuestros
avances, ser reconocidos como una
organizacion Marca Pais: Esencial Costa
Rica, galardonados por el Programa
Bandera Azul Ecoldgica, entre otras.

Para ello, el Informe de Sostenibilidad
2021, muestra los logros alcanzados en
el periodo de octubre 2020 a setiembre
2021; en razon de los avances de las
plataformas APC y APT, orientados
hacia la digitalizacion de las plataformas
del proceso constructivo, involucrando
los actores de tramites previos; ademas
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72 Municipalidades del pais se unen
al proceso de sellado de planos
100% digital; haciendo que el sector
construccion se dinamice en casi todo
el pais, asegurando transparencia y
trazabilidad en las gestiones.

Somos un Colegio Profesional que
influye con criterios técnicos en el
accionar del Estado Costarricense,
pero también posee una gran
responsabilidad, y es por ello, que se
invierte en las plataformas digitales, en
capacitacion y actualizacion; ademas
de apoyar y emitir opinidn sobre temas
técnicos, pertinentes y relevantes.

Los colaboradores del CFIA son
un activo valioso con que cuenta el
Colegio y con el que se brinda el
servicio a la Sociedad Costarricense
y a los Profesionales en Ingenieria
y Arquitectura, y el aseguramiento
de la calidad del trabajo que realizan
todos nuestros Colegiados, es desde
esta perspectiva que el CFIA busca
la actualizacion profesional y el uso
eficiente de los recursos, con los que
se cuenta.

El CFIA, a través de los anos ha buscado
ser el lider en los temas de Ingenieria y
de Arquitectura, en los Ultimos 10 anos
hemos estado a la vanguardia en temas
de tecnologiay el desarrollo de alianzas,
para lograr el beneficio de nuestros
Colegiados y la sociedad en general.
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NUESTRA HISTORIA
1903 1912 1940 1940 1951 1971

Decreto No 34: Facultad de Ingenieria Creacion de la UCR, se Creacion del Colegio de Colegio de Ingenieros y Colegio Federado de
Se crea la Facultad Técni- trasladan las funciones Ingenieros Arquitectos Ingenieros y de Arquitec-
ca de la Republica docentes tos

—

" Colegio Federado de

COLEGID FEI]E INGENIERDS
J OF AROUITECTOS OE COSTA RACA

unc: A
entonces recién creada Escuela de Ingenieria.

2012 2015 2016 20162017 20172019

Estrategia de Respons- PBAE Sede Central CFIA es galaronada con PBAE Sede Central, PBAE Sede Central,
abilidad Social la marca Esencial Sedes Regionales, CCl Sedes Regionales, CCI
Costa Rica Uxarraci, CCCIEMI, Uxarraci, CCCIEMI, Mu-
Mutualidad CFIA tualidad CFIA

. Hogares Sostenibles
Sostenibilidad 2021 | cfia ™ -
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Para el presente periodo se desarrolla un taller con el maximo érgano del Colegio, con el fin de revisar y actualizar las partes interesadas, las partes mas cercanas al nicleo son las
mas importantes, y su lectura se realiza en el sentido de las manecillas del reloj, iniciando con la Asamblea de Representantes, los de color amarillo son partes interesadas en las que
se puede incidir y escuchar a través de los primeros ambito, sin que esto signifique que no tiene espacio de atencion por parte del CFIA.

Asamblea de
Representantes

Junta
Directiva
General

Colegios
Miembros

Colegiados Colaboradores

PARTES INTERESADAS CFIA

(linn *

Colegio federado de Ingeniencs y de Arquitectos de Costa Rica

Instituciones
Analisis de Materialidad EStth Ies
Octubre 2022

Clientes serv.
de Ingenieria y
Arquitectura

Instituciones
Educativas

Municipalidades

Priorizacion de partes interesadas CFIA, octubre 2021
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Quienes conforman el CFIA

Al celebrar 200 anos de vida independiente, el Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica recuerda que en sus inicios
en el ano 1903, eran solamente dos profesiones las que estaban
conformando el Colegio de Ingenieros, 118 anos después el CFIA se
ha convertido en un equipo multidisciplinario que impacta de manera
positiva y contribuye al crecimiento de este gran pais; a continuacion
el listado de ramas de la ingenieria y la arquitectura que se agremian

a este Colegio Profesional.

e S

Arquitecto (a)
Arquitecto (a) Paisajista
Arquitecto (a) Urbanista

Tecndlogo (a) en Arquitectura

Urbanista

ANIVERSARIO

A
AP
AU
AT
UR
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Ingeniero (a) Civil
Ingeniero (a) en Edificios
Ingeniero (a) en Minas
Ingeniero (a) Sanitario
Ingeniero (a) Hidrotécnico
Ingeniero (a) en Salud Publica
Ingeniero (a) Civil en Construcciéon
Ingeniero (a) Constructor
Constructor Asociado
Ingeniero (a) en Plantas de Tratamiento
Técnico en Construccién
Ingeniero (a) en Petrdleos
Ingeniero (a) en Construccion de Riego y Drenaje
Ingeniero (a) Diplomado en Construcciones con grado de Master en Estructuras
Ingeniero-Arquitecto
Ingeniero (a) en Gestiéon Ambiental
Ingeniero (a) en Manejo del Recurso Hidrico
Ingeniero (a) Civil en Estructural, Construccién y Transportes

Ingeniero (a) en Hidroldgica

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES 400
DE COSTA Rlcn

80 ANIVERSARIO U

IC
IED
IMN
ISN
IHT

ISP
ICC
ICT

IPT
TC
IP
ICR
IC
INAR
IGA
IMRH
ICET

IHL



https://www.civiles.org/wp/ 
https://cacr.cfia.or.cr/ 
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Ingeniero (a) Electricista IE

S e i
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Ingeniero (a) en Electromedicina

IEM
Ingeniero (a) Mecanico IM Ingeniero (a) en Técnicas de Audio y Video AV
Ingeniero (a) en Electromecanica IME Ingeniero (a) Mecanizador Agropecuario IMAG
Ingeniero (a) Mecanico Administrador IMA Ingeniero (a) en Electrotécnica [ETC
Ingeniero (a) en Electrdnica |IEL Ingeniero (a) en Termoenergética ITME
Ingeniero (a) Industrial Il Ingeniero (a) Biomédico IBM
Ingeniero (a) en Telecomunicacion ITE Ingeniero (a) en Salud Ocupacional y Ambiente ISOA
Ingeniero (a) en Electrénica y Comunicaciones IEC Ingeniero (a) Civil en Sonido y Acustica ISA
Ingeniero (a) Agricola 1A Ingeniero (a) Aeroespacial |AE
Técnico en Electrdnica TE Ingeniero (a) en Procesos y Calidad IPC
Técnico en Transmision TR Ingeniero (a) en Produccion Industrial IPIN
Técnico Mecanico ™ Ingeniero (a) en Seguridad Laboral y Ambiental ISLA
Técnico en Telecomunicacion T Ingeniero (a) Agricola y de Biosistemas |IAB
Técnico en Salud Ocupacional TSO Ingeniero (a) en Mecatronica IMCTR
Ingeniero (a) Nuclear IN Ingeniero (a) en Ciencias Navales ICN
Ingeniero (a) en Transporte Automotor ITR Ingeniero (a) en Automatica y Telemecanica IAT
{{"’i’ ‘:;:;-.'g.

o *° o
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Colegio de Ingenieros Electricistas,
Mecénicos e Industriales
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https://ciemicr.org/ 
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Agrimensor Asociado
Agrimensor con Licencia
Asociado Asistente Topografia y Agrimensura
Ingeniero (a) en Geodesia y Topografia
Ingeniero (a) Topdgrafo
Ingeniero (a) Topégrafo Académico
Ingeniero (a) Topégrafo Profesional
Perito Topdgrafo
Técnico en Topografia y Catastro
Topografo Asociado

Topografo con Licencia

(1

COLEGIO DE INGENIEROS
TOPOGRAFOS DE COSTARICA

“ﬂh‘;‘t United Nations B Ee R 4 zems
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AL
ATA
IT
IT
ITA
ITP
PT
TCC
TA
TL

Ingeniero (a) en Construccion
Ingeniero (a) en Mantenimiento Industrial
Ingeniero (a) Agricola
Ingeniero (a) en Electrénica
Ingeniero (a) en Produccién Industrial
Técnico en Seguridad Ocupacional

Ingeniero (a) en Seguridad e Higiene Ocupacional

Ingeniero (a) en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental |

Ingeniero (a) Ambiental
Ingeniero (a) en Diseno Industrial
Ingeniero (a) en Computadores

Ingeniero (a) en Mecatronica

Sostenibilidad 2021 | clia = =

ICO
IMI
IAG
IET
IPI
TEC
ISO
ISL
IAMB
IDI
ICMP
IMCT


https://www.colegiotopografoscr.com/ 
https://www.citec.or.cr/ 

Actualmente el Colegio cuenta con 34247 profesionales agremiados, de los cuales 7764
se encuentran inactivos; los rangos de edades y la cantidad se reflejan en el siguiente
grafico:

Profesionales por rango de edad

-24 anos 25.a34 35a44 | 45 a 54 55a64 65+

Edad

Se destaca el hecho de que el rango de edad de 25 a 44 anos se ubica el 57% de
los profesionales agremiados, confirmando que el Colegio es un lugar de profesionales
jovenes, con nuevos retos y diversas opciones para desarrollar las ingenierias y la
arquitectura en un pais que requiere de lainnovaciény el aporte de profesionales jovenes.

1 7 x »‘;\:“% United Nations
&y Global Compact

En materia de género, en su mayoria, los profesionales son de género masculino segin
se muestra en el grafico:

Profesionales agremiados por género

(77,25%)

{ ) Femenino . Masculino

Sostenibilidad 2021 | cfia ® -



Destaca en la informacion que entre los profesionales mas jovenes (34 anos o menos)  Porrama, los profesionales que en mayor cantidad se agremian son los Ingenieros Civiles
se da un aumento de muijeres profesionales en Ingenieria y arquitectura, gracias a los vy los Arquitectos:

esfuerzos de diferentes organizaciones e instituciones que promueven que cada dia

mayor cantidad de mujeres elijan este tipo de carreras profesionales.

Cantidad de miembros por género, seguin rango de edad Profesionales agremiados segtin rama

65+ Ingeniero(a) Civil | 7394
Arquitecto(a) | 6267 -
55 a b4 Ingeniero(a) Industrial
Ingeniero(a) Electricista
45 a 54
-8 Ingeniero(a) en Electromecanica
-Lﬁ 35a44 Ingeniero(a) Mecanico(a)
Ingeniero(a) en Mantenimiento Industral
25a 34 m Ingeniero(a) en Electrénica
24 182 II 270 Ingeniero(a) en Construccién .
Ingeniero(a) Topdgrafo(a)
() Femenino @ Masculino Topdgrafo(a) Asociado(a)

Ingeniero(a) en Produccién Industrial

Ingeniero(a) en Electromedicina

Ingeniero(a) en Seguridad Laboral

0 5000
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El 88% de los agremiados se ubican en el area metropolitana, de acuerdo con la
informacion suministrada, sin embargo, desarrollan sus proyectos en todo el pais.

19

Profesionales seguin provincia

San José
Heredia
Alajuela

Cartago

No indica

Guanacaste
Puntarenas

Limdn

0 10000
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El total de empresas inscritas en el CFIA es de 4130 de las cuales el 3.7% se identifican
como Empresas PYME, 685 empresas se ubican en el canton San José, 272 en Alajuela
y 236 en Escazu, su distribucion geogréfica es la siguiente:

Distribucion de empresas por provincia

159
190 X
(4,58%)
366
(8,82%)
2042
(49,22%)
699
(16,85%)
. San José . Alajuela (  Heredia . Cartago
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El Profesional responsable en 2191 empresas es un Ingeniero Civil, seguidos por los Enelano2021 se hanincorporado 1084 profesionales, siendo el rango etareo que destaca
arquitectos, segun se observa en el grafico de las estadisticas: el de 25-34 anos, con casi un 35% de mujeres incorporadas al CFIA, colaborando asi con
el cierre de la brecha entre hombres y mujeres.

Profesionales responsables de empresas segiin rama profesional Cantidad de miembros por género, segiin rango de edad

Ingeniero(a) Civil 55 a 64 1 II 5

45 a 54 s LI 29

Arquitecto(a)

Ingeniero(a) en Construccion

Ingeniero(a) en Electromecanica -8
. » o 35244 a0| 104
Ingeniero(a) Electricista LLl
Ingeniero(a) en Mantenimiento... 25a 34

Ingeniero(a) Mecanico(a) . 196
Ingeniero(a) Topdgrafo(a) l 98 -24
Topoégrafo(a) Asociado(a) I 85

Ingeniero(a) Industrial I 50

{ ) Femenino . Masculino

Ingeniero(a) en Electrénica I 47
Ingeniero(a) en Geodesia y Topografia | 24

0 2000
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De acuerdo con los datos del Departamento de Registro, para el ano 2021 se han Para el ano 2021 se desarrollaron 129 cursos, abarcando temas como Codigo Sismico,
incorporado 1084 profesionales en los siguientes Colegios Profesionales: Caodigo Hidraulico, temas financieros (facturacion, salud financiera, Normas de INTECO,
Gestion de Riesgo y para Fiscalizadores de Inversion; ademas de las capacitaciones a

: Municipalidades sobre Normativa legal (Leyes, codigos, reglamentosy guias), plataformas
Profesionales |nC0rp0radOS 2021 APC y APT, temas importantes para el medio ambiente como el tratamiento de aguas
residuales, la norma RESET y talleres sobre el Cambio Climatico, todos enfocados en la
actualizacion y mejora de las habilidades de los Profesionales en Ingenieria y Arquitectura.

Cantidad de capacitaciones brindadas

(internas y externas) 2017-2021

140
120
100
Total: 1084 80
60 117
@cc @cacr @ cem cr @ CmEC i
20
0 ——
Capacitaciones a los Colegiados 2017 2018 2019 2020 2021

El CFIA se propuso como meta la formacion y actualizacion en el ejercicio profesional de
sus agremiados, mediante los procesos de evaluacion curricular, actualizacidn, desarrollo

profesional y la vinculacién con la practica profesional.
i 10zl 4 peo
< KA Ll
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Gracias a las herramientas virtuales, se ha logrado llegar a mas profesionales y publico Capacitaciones Colegios Miembros
en general, lo que permite una mejora en la sensibilizacion y capacitacion en temas de

interés nacional Para el periodo del informe, los Colegios Miembros han brindado méas de 255

capacitaciones (cursos, webinar, charlas, conversatorios, actualizaciones técnicas) lo que
permite a los profesionales en ingenieria y arquitectura, mantenerse al tanto de los nuevos

Cantidad de profesionales capacitados

por género 2019-2021 conocimientos y tendencias a nivel mundial.

Cantidad de capacitaciones por Colegio Miembro

90
80

70
4 40 79
30
o Mujeres . Hombres 20 n H
10
0
CIC

El total de personas capacitadas a través de las diferentes plataformas que utiliza CACR CIEMI CIT CITEC
CENDEPROQO, en los modos sincrénico y asincronico, es de mas de 12250 de los cuales el
41% responde a mujeres.
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En los ultimos 5 anos, los Colegios Miembros han desarrollado mas de 2000 actividades
de capacitacién en los siguientes temas:

e Administracion de Proyectos

e Avallos

® Normativa para el desarrollo de Proyectos
e Sostenibilidad ambiental

® Presupuestos

® Programas digitales para el diseno

e Sistemas eléctricos

e Diseno Estructural

e Contratacion publica

* Tratamiento de Aguas Residuales

* Diseno, Construccion y restauracion sostenible con Madera
e Evaluacion ambiental

e \erificacion de instalaciones eléctricas
® Redes Eléctricas de distribucion

e Sistemas de iluminacion

e Normas NFPA

e Gas LP

e Conversion de vehiculos

e Ciudades Inteligentes

e Codigo eléctrico

¢ Entre otros

23 Y .»‘;{"% United Nations
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Para desarrollar de la mejor manera el servicio que presta el CFIA a la Sociedad
Costarricense, se cuenta con 319 colaboradores de los cuales el 67% son mujeres y el
33% corresponde a hombres.

La organizacién procura el desarrollo de encadenamientos y progreso social en las
comunidades en donde se tiene operacién, para ello se tiene como criterio, dar
oportunidad a personal propio de dichas regiones, para la ejecucion de sus servicios.
En el grafico siguiente se muestra la distribucion por sede de nuestros colaboradores,
siendo la Sede Central, la que mayor concentra colaboradores que viven en el sector
este del Valle Central.

Colaboradores CFIA (cantidad)

) Mujeres @ Hombres

o, ; ; T I
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La pandemia del COVID-19, obligd a todas las empresas a generar estrategias de
teletrabajo, asi como de mantener la operacion en un 100%, en ese sentido el CFIA
desde marzo del 2020 implemento el teletrabajo en el 95% de sus colaboradores, esto
ha permitido ahorros en consumos, los que se detallaran mas adelante.

Distribuciéon de Colaboradores por Sede

Sede Regional Pérez Zeledén: 2

Sede Regional Guapiles:2

%ede Regional San Carlos: 2

Sede Regional Liberia: 2 Sede Regional San Ramén: 2

Sede Regional Alajuela: 1

CCl Uxarraci: 6
Restaurante Andamios: 19

Mutualidad CFIA: 42

Sede Central: 241

Sostenibilidad 2021 | cfia ™



Con la vacunacion impulsada por el Gobierno costarricense buscando la prevencién de  Los colaboradores se distribuyen en su mayoria en un rango de edad de los 18-55 anos,
casos en la poblacion, el CFIA ha registrado la cantidad de colaboradores vacunados, en  mostrando asi un equilibrio entre profesionales de edad media con experienciay juventud
ese sentido el 77% de los colaboradores ya se encuentran con las dos dosis, el 20% con  con ideas vanguardistas y frescas.

la primera dosis y solamente el 3% alun se encuentran pendientes.

Reporte colaboradores vacunados al 21/10/21 Distribucién de poblacién por edad

. 2 Dosis . 1 Dosis . Pendientes . 18 - 35 anos . 36 - 55 anos . +56 anos
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En la distribucion por antigliedad, podemos observar que lamayoria de los colaboradores  En cuanto a la educacion de los colaboradores el 45% posee educacién universitaria, lo
se ubican entre los 6 y 15 anos de laborar para el CFIA; lo que permite el aseguramiento  que demuestra la profesionalizaciéon de los colaboradores.

de una cultura organizacional sélida y con valores que se manifiestan en el accionar diario.
Distribucion de la poblacion por educacion

Maestria o superior ‘-
universitais | 7 N N
%cnica [E 2D
Secundaria Completa [FTINN

Primaria Completa I 6

6 - 10 anos -m-l Primeria Incompleta ‘1
Saios (IR EEEEE g 200 ‘400 See llso tinodh 120 140 160

0 20 40 60 80 100 120

Distribucion de la poblacién por antigtiedad

+25 anos

21 - 25 anos

16 - 20 anos

11 -15 anos
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RESUMEN DE NUESTRAS OPERACIONES (UN MES EN EL CFIA)

—ﬁ: = I%ggg; ?o?sgg:cién ® 15001934
"

waew Visitas al CCl Uxarraci

/50007715

Respuestas Electronicas

100009100

Planos de Agrimensura

15001000

Tramites varios

150022055

Constancias Eléctricas Autogestionadas

(8
2804343 T
o
~ \
'y,
&5

e Certificaciones Digitales
+850

600

Inspecciones a Proyectos

250021500

Personas que utilizan las Instalaciones en Sede Central

1532907247

| lamadas telefdnicas

/000570

Personas que visitan las Sedes Regionales

8/501863

Personas atendidas en el Restaurante Andamios

B
A su il

50005300
é\ Transacciones Financieras

50e210

Carros que se cargan en la Electrolinera

2020 @ 2021



Quienes Somos (Vision, Mision y Valores)
Mision

“Asegurar la excelencia y el decoro de nuestros miembros, para el desarrollo
de un ejercicio profesional eficiente, responsable e interdisciplinario de las
ingenierias y de la arquitectura, para coadyuvar con la seguridad y el progreso

sz 1

sostenible del pais
Vision

"Para el ano 2025, ser un modelo de excelencia profesional a nivel internacional,
con fundamento en la capacidad del CFIA y de sus miembros para impactar
proactivamente en el desarrollo sostenible de un pais”.

Lema: CFIA. .. Construyendo Historia
Valores

* Actitud positiva

e Compromiso

® Respeto

® Servicio

e Comunicacion

* Trabajo en equipo
* Solidaridad

nited Nations
lobal Compact
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Oficinas Regionales, nos acercamos a
los profesionales

El CFIA posee oficinas regionales, ubicadas estratégicamente en todo el pais, con el fin
de brindar el mejor servicio a los profesionales y a la sociedad costarricense.

a. Servicios: Nuestra gente (cantidad, distribucion y capacitaciones; el valor de nuestros
colaboradores (Salud, beneficios, 7 habitos, mejora continua), por qué invertimos en
ellos).

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD
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¢ Como contribuimos al logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
e indicadores mundiales?

Desde la promulgacion de la Ley Organica del CFIA, con los fines primordiales del
Colegio, se inicia con el papel de garante hacia la Sociedad Costarricense, de la excelencia
en el desarrollo profesional de ingenieros y de arquitectos, asi como de que las obras
que se edifican, a medida que avanzoé el tiempo se incluyeron diferentes ramas de la
ingenieria y la arquitectura; lo que ha aumentado el ambito de influencia en la sociedad
costarricense; incluyendo procesos industriales, de seguridad laboral, desarrollo de
tecnologias y soluciones a diversos problemas, ante este panorama, se actualizo el
alineamiento estratégico, en el que se contemplan las acciones del CFIA de acuerdo a
las perspectivas de gestion, el aporte a los ODS, a los principios de Pacto Global, bajo el
enfoque de triple utilidad (dmbito econdmico, social y ambiental).

En el siguiente diagrama se detalla como se ha alineado el accionar del CFIA a cumplir
metas que permitiran cerrar brechas en los tres ambitos mencionados.

Es asicomo con laayuda de la “brujula de alineamiento”, todo proyecto, tarea u objetivo a
cumplirenla organizacion debe serrevisado, con el fin de tener claridad el que, ademas de
cumplir el objetivo de la organizacién, se impactan metas a nivel nacional e internacional.

Ademas, se identifico el aporte de los fines primordiales del Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos, a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Sostenibilidad 2021 | cfia ™ -
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Simbologia:

Derechos Humanos

Practicas laborales

Procesos

internos (Control

y regulacién) Medio ambiente

Practicas justas de operacion

Sociedady __
partes
interesadas

L yqo

Asunto de consumidores

Participacion activa y Desarrollo de la comunidad

 GOBERNANZA CFIA

Econdmico
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costarricense de impactos = % Medio Ambiental

w Derechos Humanos

u Anticorrupcion

8]8  Normas Laborales
Figura N°1: Brujula de alineamiento estratégico CFIA



Figura N°2: Contribucién de los fines primordiales a los ODS Se evidencia que los ODS a los que con mayor cantidad de acciones contribuimos son
los siguientes:

Contribucién de los fines primordiales del CFIA a los ODS m Porcentaje de Contribucion

(o]
29% 18% 41%
12%
24% 35%
iﬁ 35%

ALIANZAS PARA
17 Loces
OBJETNOS

@ 29%

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@ 29%

EDUCACUON
DE CALIDAD

mi 29%
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La contribucion directa a los seis ODS que realiza el CFIA, buscan la reduccion de la pobreza, mejora en la salud y bienestar de los costarricenses; logrando asi reducir las brechas
colaborando con el objetivo ultimo de los ODS, asi mismo se colabora con los restantes Objetivos de Desarrollo Sostenible de manera indirecta a través de educacion y garantizar

el trabajo digno.

El mayor impacto en el ODS 11 responde directamente al fin Ultimo del CFIA, relativo a salvaguardar a la sociedad costarricense en temas de construccion, innovacion e
infraestructura, impulsando el desarrollo econémico del pais, lo cual solo se puede lograr a través del desarrollo de alianzas entre los sectores publicos y privados, en este sentido,
el CFIA se ha convertido en un facilitador y canal de comunicacion para el desarrollo de diferentes proyectos, ademas facilitando aportes y criterios técnicos de cual deberia ser la
hoja de ruta para el desarrollo del pais, como lo es la propuesta Pensar en Costa Rica , Version 2021.

Desde el ano 2015, el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica inicié con los procesos de Rendicion de Cuentas, con la emision de su memoria anual.
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https://cfia.or.cr/descargas/2020/informes/pensar-costa-rica-2022.pdf
https://cfia.or.cr/docs/memorias/MemoriaAnual2016CFIA.pdf
https://cfia.or.cr/docs/memorias/Memoria-CFIA-2018.pdf 
https://cfia.or.cr/docs/memorias/Memoria-CFIA-2018.pdf 
https://cfia.or.cr/descargas/2021/comunicacion/informe-de-sostenibilidad-cfia-2020.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2019/memoria-2019.pdf 

Incorporacion a Red de Pacto Global

Red de Pacto Global, Naciones Unidas (ONU)

En el mes de mayo el CFIA se adhirid a la Red de Pacto Global, la cual fue lanzada por
el ex Secretario General de la ONU Kofi Annan con el fin de unir a las empresas y las
Naciones Unidas para dar una cara humana al mercado global.

Esta adhesion, implica el compartir la conviccidon de que las practicas empresariales debe
ser basadas en principios universales, que contribuyen a la construccion de sociedades
mas justa y estables, equitativas e incluyentes que fomenten sociedades mas prosperas.
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Las organizaciones adheridas se comprometen a respetar, cumplir y promover los 10
principios de Pacto Global en materia de Medio Ambiente, Derechos Humanos, Trabajo
y Anticorrupcion, a nivel Mundial son mas de 14.350 empresas firmantes en 162 paises
a nivel mundial.

Esta iniciativa promueve directamente los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
el sector privado, ademas compromete al CFIA a involucrarse con el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas en las siguientes formas:

® Respetar y promover dentro de los colaboradores y los profesionales en ingenieria y
arquitectura, la normativa para prevenir la corrupcion y los sobornos.

* Desarrollar acciones puntuales en capacitacion, que permitan concientizar a los grupos
de interés del impacto en la sociedad y el medio ambiente, de las acciones en Ingenieria
y Arquitectura generan.

* Impulsar el desarrollo de plataformas digitales, para el tramite de permisos de
construccion en todas las etapas, con el fin de beneficiar los tiempos de respuesta y la
disminucién del uso del papel, impactando directamente a los bosques mundiales.

® Respetar en todos los extremos los Derechos Humanos contemplados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, la legislacion laboral costarricense, asi
como promoverlo dentro de la Cadena de Valor.

* Desarrollaralianzasconorganizaciones, empresaseinstitucionesdelsectorconstruccion
con el fin de impulsar el desarrollo econdémico del pais.

® Asesorar al Estado Costarricense de manera técnica en las areas de Ingenieria y
Arquitectura que lo requiera.

Sostenibilidad 2021 | cfia ™ -


https://www.aedcr.com/noticias/pacto-global-uniendo-empresas-para-un-mundo-mejor
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeywords%5D=Colegio+Federado&button=&search%5Bper_page%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc

En la fotografia (izquierda a derecha): Senor Alejandro Rossi Representante de la
Coordinadora Residente de la ONU en Costa Rica Sra. Allegra Baicchi, Ing. lleana Aguilar
Aguilar, Vicepresidenta Junta Directiva General CFIA, Ing. Luis Fernando Andrés Jacome,
Presidente Junta Directiva General CFIA, Senora Olga Sauma, Directora Ejecutiva de
Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED) y Ing. Olman Vargas Zeleddn, Director

Ejecutivo CFIA.
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Para el periodo octubre 2020 a setiembre 2021, se han firmado 15 convenios con las
siguientes instituciones publicas o privadas, organizaciones o empresas, a saber:

Convenios firmados con el CFIA de

octubre 2020 a setiembre 2021

1 . Convenio Marco de Cooperacién CFIA-CIT-FEDEMUCARTAGO
2 | Convenio Marco de Cooperacion CFIA-Universidad LEAD
& 3 Convenio Marco de Cooperacién CFIA-IFAM
e 4 Convenio Marco de Cooperacion CFlIA-Universidad Fidélitas
14 5 Convenio Marco de Cooperacion CFIA-CIEMI-Universidad Latina de Costa Rica
12 6 Convenio CFIA-GIZ
10 7 Convenio Especifico de Cooperacién CFIA-IFAM
8 8 i Convenio Marco de Cooperacién CFIA-SETENA
2 9 Convenio CFIA-CACR-COFEIA
4 10 Convenio Marco de Cooperaciéon CFIA-Municipalidad de Curridabat
5 1 Convenio Marco de Cooperaciéon CFIA-Comision Nacional de Rescate de Valores
12 Convenio Marco de Cooperacion CFIA-UNA
v 2016 2017 2018 . 2019 2020 2021 13 I Convenio Marco de Cooperacién CFIA-Concejo Municipal del Distrito de Penas Blancas
14 i Convenio de Afiliacion CFIA-AED
15 | Convenio Marco de Cooperacién CFIA-Asociacion Nicaragliense de Ingenieros y Arquitectos
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\uestra Gestion bajo el esquema de la Triple Utilidad
; Qué hacemos para ser sostenibles ambientalmente?

En el marco de las politicas de Sostenibilidad y de Responsabilidad Social, asi como los compromisos asumidos al adoptar iniciativas como El Programa Bandera Azul Ecoldgica, y
el Licenciamiento Marca Pais, la organizacion ha logrado en los Ultimos anos, avances sustanciales en la definicion del sistema de gestion de la sostenibilidad del CFIA y procesos
inherentes, orientados a la identificacion, medicién y mejora de los procesos, donde se generan impactos ambientales de la organizacién, asi como aplicacion de buenas practicas

ambientales, y mejora continua.

Al término del presente informe, el CFIA da cuenta de los resultados obtenidos por todas Unidades estratégicas de Negocio, a saber:

1. Sede Central, casas anexas y parqueo publico en Curridabat

2. Oficina Regional Guanacaste

3. Oficina Regional Norte

4. Oficina Regional Atlantico

5. Oficina Regional Occidente

6. Oficina Regional Alajuela

7. Oficina Regional Sur

8. Edificio Mutualidad CFIA

9. Centro de Capacitacion Integral Uxarraci

10. Edificio Centro de Capacitacion Ing. Rodrigo Orozco Saborio CCCIEMI
11. Casa 5 Colegio de Ingenieros Civiles CIC y Colegio de Arquitectos de Costa Rica, CACR

Hoy son parte del sistema de gestion de sostenibilidad, mediante el cual el CFIA garantiza la identificacion medicion y compensacion de los impactos ambientales que genera.

A continuacion se detallan los principales consumos energéticos identificados por la organizacion y que se consideran parte de los 'asuntos materiales analizados para este peri

' Son aspectos que reflejan los impactos econémicos, ambientales y sociales significativos de la organizacion, o bien aquellos que tienen un peso notable en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés.
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Consumo eléctrico

La energia eléctrica es uno de los principales recursos que utiliza el CFIA, a la vez de ser
indispensable para la operacién y continuidad de las plataformas tecnologicas y servicios
gue se brindan, tanto a clientes internos como externos.

Producto de lo anterior, en materia de energia eléctrica, el CFIA reporta para el periodo de
octubre 2020 a setiembre 2021 un consumo total de energia eléctrica a nivel institucional
de 437419 kwh.

Esto representa una disminucion del 9.2% del consumo respecto al periodo entre octulore
2019 a setiembre 2020 donde el consumo reportado fue de 482076 kwh. La reduccion
obedece a la disminucion en la visitacion y al desarrollo de actividades de formato virtual,
en lugar de presencial; ademas de las campanas de sensibilizacion a colaboradores, que
se desarrollan en el Colegio.

39 Y g‘;f? United Nations
W&’/ Global Compact

NS L

Consumo Energia Eléctrica Institucional CFIA

Sedes Regionales
Casa 5 CACR-CIC
CCCIEMI

CCl Uxarraci
Mutualidad CFIA

Sede Central

2019-2021 por area

0 100000 200000 300000 400000

@ 20182019 (20192020 () 2020-2021

Sostenibilidad 2021 | cfix. ¥




El 71% del consumo eléctrico, se concentra en la Sede Central del CFIA ubicada en
Curridabat, ésta dispone de la mayor cantidad de personal y areas de apoyo, que por su
ubicacion proxima se han conjuntado en un mismo grupo. Estas son: Edificio central,
Casa anexa 1, Casa anexa 3, Casa anexa 4, Casa CIT, Casas del CITEC.

Resulta importante destacar que, al finalizar el periodo, todas las unidades estratégicas
descritas redujeron entre un 5% y un 26% su consumo de energia, segun nuestros
controles de consumo:; destacando en este caso el CCCIEMI con una disminucidon de

11080 kwh (26%) menos que en el periodo 2020.
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Consumo de agua

El consumo de agua del CFIA, esta supeditado alas labores inherentes de la organizacion,
asimismo, alavisitacion anual que se daenvirtud delas reuniones, tramites, capacitaciones,
incorporaciones de nuevos miembros, estadia en el Centro de Capacitacion y Recreacion
Uxarraci, entre otros, de talforma, que, envirtud de lasrestricciones|égicas delapandemia,
esta visitacion disminuyo en 20000 personas aproximadamente.

En consecuencia, el consumo de agua institucional total es de 6625 m3, lo que significa
una disminucion en un 16% respecto al periodo 2020

Gracias a los esfuerzos realizados por el CFIA en aras de reducir su impacto producto
del consumo de agua, esto, mediante las campanas, capacitacion y sensibilizacién hacia
nuestros colaboradoresy grupos deinterés, e iniciativas en la que participa la organizacion,
es posible advertir, que en los tres Ultimos anos la organizacion ha reducido un 44% el

consumo (5235 m3).

De esta forma, el consumo que origina la organizacion se concentra en el Edificio Central
del CFIA, el cual es el area estratégica donde se confluye la mayor cantidad de personal
y actividades, no obstante, en este periodo, dicha Sede presenta el mayor volumen de
agua disminuido (887m3 menos que 2020).
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Consumo Agua Institucional CFIA
2019-2021 por area estratégica

8756

8756 8756

i 8756 8756 8756

Sede  Mutualidad  CCI

CCCIEMI Casa 5 Sedes
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Consumo de Agua Periodo 2020-2021

Area Estratégica 2019-2020 2020-2021 Variacion M3 %
Sede Central 9333 4446 - 887.00 -17%
Mutualidad CFIA 912 502 - 410.00 -45%
CCl Uxarraci 1068 1293 225.00 21%
CCCIEMI 241 124 - 117.00 -49%
Casa 5 CACR-CIC 195 136 - 59.00 -30%
Sedes Regionales 101 124 23.00 23%

B 3756| 8756 g 8756 8756
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Consumo de Combustibles fosiles

El uso de combustibles fosiles que realiza el CFIA, incorpora la contabilidad de fuentes
fijasy moviles, necesarias para la operacion de las instalaciones de la organizacion, labores
propias de inspeccidén de obras, proyectos que maneja el CFIA, atencion de reuniones
de nuestros colaboradores.

En términos generales durante el periodo que finaliza, se recorrieron 182827 km en
labores oficiales del CFIA, esto representa un aumento respecto a 2020 de un 19%

(28748 km)

En ese sentido es importante resaltar que, en el ano 2021, se realizaron 2171 inspecciones
mas que en el Ultimo ano, y como se refleja en el grafico, el total de inspecciones del
2021 es mayor de los ultimos 5 anos.

Consecuente con lo anterior, se reporta un aumento en términos de consumo de
combustible de 2853 litros (18%) principalmente de fuentes moviles, lo cual redunda en
términos de emisiones de CO2, un estimado de 2993 (9%) respecto al ano anterior.
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Reporte de Consumo Combustible por Fuente Movil

Etiqueta de fila

Total Emisiones Kg CO2

Total Kilometraje

Total Combustible

Reporte de Emisiones por Fuente Moévil

2020
2021

Total General

7760
29757
37517

38294
144533
182827

Periodo octubre 2020 a setiembre 2021

3869
14886
18755
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) . Total Emisiones Kg CO2
Unidad Estratégica
IV Trimestre ‘20 | | Trimestre ‘21 | Il Trimestre ‘21 | lll Trimestre ‘21 | Total General
Inspeccion CFIA 12 31 42
OFICIE 24 36 61
Vehiculo particular
para funciones del 231 17 247
CFIA
Audit?rl'as de 209 257 465
calidad
Otro 30 324 151 23 528
Mensajeros 220 363 347 327 1257
Vehiculo particular
para funciones del 117 409 342 412 1281
CFIA
Fregrama.Resp; 451 800 751 903 2905
Solidaria
Flotilla 811 871 1020 717 3418
Proyscto Cambio 946 1336 997 160 3439
Climatico
Proyecto BCCR 2421 3258 2463 3163 11304
Inspecciones CFIA 2741 2706 2677 4445 12569
Total General 7760 10117 9218 10422 37517

Periodo octubre 2020 a setiembre 2021
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A continuacion, se detalla el consumo de combustibles asociado a las labores que
realizan las diferentes unidades funcionales que requieren hacer uso de transporte para
el cumplimento de sus objetivos. Esto incluye vehiculos de la flotilla del CFIA y vehiculos
de los colaboradores que realizan giras o viajes relacionados con responsabilidades de
SU cargo Como Inspecciones.

Proyecto BCCR Unidad Estratégica jie s CombIERiE
| IV Trimestre ‘20 ‘ | Trimestre ‘21 | |l Trimestre ‘21 | lll Trimestre ‘21 | Total General
Proyecto Cambio Climatico OFICIE o | 13 29
Flotilla Inspeccién CFIA 29 11 40
| Vehiculo particular para funciones del CFIA 12 149 160
Programa Responsabilidad Solidaria Aoditorias decalid | 122 88 210
Vehiculo Particular para Funciones Otro “ 17 4 fxs =10
Vehiculo particular para funciones del CFIA 28 135 106 175 444
Mensajeros Mensajeros 92 137 146 152 527
Otro | Proyecto Cambio Climatico 343 60 357 504 1264
| Programa Resp. Solidaria 220 361 425 347 1352
Auditorias de Calidad Flotilla 753 | 610 934 857 3154
Vehiculo Particular para Funciones Proyecto BCCR 1172 | 1525 1187 1489 9373
Inspecciones CFIA 1230 2010 1375 1281 5896
OFICIE Total General 3869 4990 4867 5028 18755
Inspecqon LHA Periodo octubre 2020 a setiembre 2021
0) 11000
ﬁ“ﬁt : : " " O, J 8laer W Vime™ WI0EINE N 4 mE = b mym d d -
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Kildbmetros recorridos CFIA

Inspecciones CFIA
Proyecto BCCR I
Flotilla I
Proyecto Cambio Climatico I
Mensajeros I
Programa Responsabilidad Solidaria
Vehiculo Particular para Funciones
Otro I
Auditorias de Calidad I

Vehiculo Particular para Funciones
Inspeccién CFIA
OFICIE

0 50000

Resumen historico

" . . . | Kg de Emisiones Combustible Kilometraje Emisiones
eriodo | Combustible | Kilometraje de CO2 Variaciéon | % | Variacion | % | Variacion | %
2018 25612 276756 58918
2019 21529 213519 46812 -4083 -16%| -63237 23%,  -12106 |-21%
2020 15902 154079 34524 -5627 -26%| -59440 |-28% -12288 |-26%
2021 18755 182827 37517 2853 18% 28748 19% 2993 9%

Al realizar la comparacién entre los Ultimos cuatro anos, se evidencia el resultado de las
acciones en el consumo de combustibles fosiles, como lo es el manejo de rutas eficientes,

y mejora en la flotilla vehicular.

Como se muestra en el grafico comparativo, la eficiencia en el uso de combustibles
fosiles se ha venido evidenciando con la disminucién en la emisién de CO2.
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pel

Gracias a las plataformas que posee el CFIA para el desarrollo de sus funciones a nivel
interno, el consumo del papel desde el ano 2015 a la fecha de este informe ha sido de un
88%; el CFIA aun desarrolla actividades en las que se utiliza el papel, sin embargo, ha sido
un compromiso ir disminuyendo su uso, a través de la actualizacién de procedimientos y
procesos internos.

Consumo de papel en el CFIA 2015-2021
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Categoria XV Construccion Sostenible PBAE-CFIA

La , busca disminuir los impactos negativos ocasionados, en la sociedad y medio ambiente, mediante un estandar minimo de buenas
practicas, econémicas, sociales y ambientales en los proyectos constructivos, consta de dos modalidades de participacion, diseno y construccion de infraestructuras, de manera que
se logre la sensibilizacion de desarrolladores, propietarios y usuarios, sobre la contribucion que dichas practicas de construccion sostenible implican para la adaptacion y mitigacion
del cambio climatico y la sostenibilidad del pais.

En el periodo octubre 2020 a setiembre 2021, la cantidad de proyectos constructivos en la modalidad diseno y en construccion, que participan del galardén de la Categoria XV ha
mantenido la cantidad de participaciones. Sin embargo, la cantidad de galardonados se ha visto disminuido, al no ser consecuentes las medidas presentadas, con los criterios de
sostenibilidad acogidos por el Comité evaluador, donde ademas esta Categoria, busca impulsar la excelencia, innovacion y creatividad en acciones puntuales relacionadas con la
disminucion de los impactos en agua, energia, uso de materiales, la disminucion en residuos y el respeto a la biodiversidad en el medio ambiente.

PBAE Construccion Sostenible 2017-2021
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https://banderaazulecologica.org/landing-de-categorias/construccion-sostenible

Categoria XVIlI Movilidad Sostenible

El Comité Técnico de la le otorgd al CFIA, la Bandera Azul Ecologica con dos estrellas blancas y una estrella verde, tras calificar con nota
100 los esfuerzos implementados en esta materia, entre los que se destaca: promover el uso de transportes alternativos y politicas de sensibilizacion y educacion en esta materia.
El CFIA se convierte en una de las primeras 12 empresas en recibir el galarddn de esta nueva categoria del Programa Bandera Azul Ecoldgica.

Cabe senalar que la categoria XVII del PBAE, busca incentivar la movilidad sostenible a nivel organizacional o empresarial, de manera que se disminuyan los impactos ambientales,
sociales y econdmicos de la movilidad tradicional, motivando a sus colaboradores a utilizar otros medios de transporte, para desplazarse hacia sus lugares de trabajo.

Bandera Rzul Ecoldgica
COSTA RICA/ MOULIDAD SOSTENBLE ‘

Bandera Azul Ecologica
COSTARICA / MOUILIDAD SOSTENIBLE

Galardon Categoria XVII Movilidad Sostenible, en la fotografia Ing. Olman Vargas
Zeleddn, director ejecutivo CFIA, Ing. Javier Chacon Hernandez, Coordinador del
Comité Local CFIAy el Ing. Luis Fernando Andrés Jacome, Presidente de Junta
Directiva General 2020-2021.



https://banderaazulecologica.org/landing-de-categorias/movilidad-sostenible

sponsabilidad Social en accién
Programa Responsabilidad Solidaria

El fin del Programa de Responsabilidad Solidaria del CFIA, es contribuir al desarrollo
economicoysocial de lascomunidades costarricenses, através del apoyo enlageneracion
de soluciones de ingenieria y de arquitectura, para las necesidades de organizaciones
e instituciones sin fines de lucro que responden a los intereses o propositos de CFIA,
generando encadenamientos productivos y sostenibles dentro de las comunidades.

Durante el periodo de octubre 2020 a setiembre 2021, se desarrollaron un total de 26
proyectos, desglosados de la siguiente forma:

e Catorce proyectos tramitados y entregados a los solicitantes en primera fase (estudios
preliminares, anteproyecto, planos constructivos y presupuesto general de obra)

* Cinco informes técnicos.

* Siete anteproyectos tramitados.

Del 2015 a la fecha, el CFIA ha impactado a méas de 140 comunidades con un total
de 157 proyectos, como disenos de puentes, salones comunales, rampas de accesos,
graderias, levantamientos topograficos y de redes de acueductos y para lo cual, en el
siguiente grafico puede observarse la distribucién de proyectos a través de los Ultimos
/ anos.
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Proyectos Responsabilidad Solidaria 2015-2021

30
257
20
15 |
10
5
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total: 157

Habiéndose invertido en donaciones un total de ¢139,929,355.80. (ciento treinta y
nueve millones novecientos veintinueve mil trescientos cincuenta y cinco colones con
ochenta céntimos); en el periodo de octubre 2020 a setiembre 2021, este monto se
calcula con base al valor de la hora profesional y la inversion de tiempo realizada p
profesionales, no es un monto cancelado por el CFIA.

La inversion por provincia se detalla en el siguiente cuadro:
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http://cfia.or.cr/responsabilidadS.html

Monto Donado Poblacién impactada

Provincia

Honorarios Profesionales (personas)

San José ¢10,938,091.00 1.265 990 a. Proyectos tramitados y entregados en Primera Fase

et Fe,00M o il (anteproyecto, planos constructivos y presupuesto

Cartago ¢4,888,850.00 264 10.030 g

Puntarenas ¢5,774,170.77 282 1.006 Proyecto Solicitante Ubicacion Foto de entrega
Guanacaste ¢13,221,421.52 4.225 700 — e —— T
Limén ¢25,894,745.00 3.671 15.609 — — ==

Totales ¢129,114,903.29* 20.841 37.799 1.Rampa de acceso a persona con San José

- : . ) vivienda discapacidad
Este monto incluye solamente lo donado por concepto de Honorarios Profesionales.
En los Ultimos siete anos se ha gestionado un monto equivalente donado de
¢1,885,361,667.22 (unos mil ochocientos ochenta y cinco millones trecientos sesentay un
mil seiscientos sesenta y siete cc.>|o.nes con 22 céntimps) en proyectos. Es.to representa el Municipalidad
costo que tendria para las asociaciones y ONG solicitantes el haber realizado los planos | 2-Techado de cancha en de Montes de San José
y estudios de los proyectos, no es un monto cancelado por el CFIA. s paRusLe) RESE e Oca
Durante el ano 2021, se ha hecho entrega en primera fase (planos constructivos,
presupuesto de obra; planos debidamente tramitados ante el APC e instituciones
correspondientes) de los siguientes proyectos: 4R
. Asociacion
3.Acceso vehicular y Pro-atencion al San Pedro de
peatonal il dans Poas, Alajuela
Poaseno de la
tercera edad

¢
-

(=
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a. Proyectos tramitados y entregados en Primera Fase

(anteproyecto, planos constructivos y presupuesto
general de la obra)

Proyecto

a. Proyectos tramitados y entregados en Primera Fase
(anteproyecto, planos constructivos y presupuesto

general de la obra)

Solicitante Ubicacion Foto de entrega Proyecto Solicitante Ubicacién Foto de entrega
4. Construccion de - iacidn del
graderia, camerinos e 5 Asom;cu:n © | o 7.Alrt1p mc:n ; Asociacion de Miraflores
iluminacién de la edsarlrj ° r:::glra PR g = e Mub“,'_,so' Desarrollo Integral San |:>;:,,|D|o:r
cancha de deportes i mezanln.e, 7 de Miraflores Heredia
vestidores
5. Construccion del
Centro Administrativo y Asociacion ‘f ' 8. Levantamiento Asociacion de
Atencion a personas Centro de Vida Gudpiles, Limén ; q topografico y mapeo Desarrollo Integral o MIgERa, .
. | uanacaste
con alguna Independiente e digital del Cementerio de Caballito
discapacidad KADOTA %
6. Construcci::in de una Asodiacianide 9. Vivienda de interés
planta agroindustrial Desarrollo de la Vuelta de Jorco, Social para persona en Caso individual La Rita, Pocodi,
para el pr?cesamiento Conmnidad de Aserri, San José condicidn de SO InGIVIGEe Limon
del jocote la [ries discapacidad
%, . - 0 fencor: [ 8 e [ 17 G [ 10 s | 4 o
s @ %  United Nations g [l © v e :
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a. Proyectos tramitados y entregados en Primera Fase
(anteproyecto, planos constructivos y presupuesto
general de la obra)

Proyecto Solicitante Ubicacion Foto de entrega
10.Construccién de las
instalaciones para Coopesuperacion Llorente, Flores,
oficinas administrativas R.L. Heredia
y Centro de llamadas
Asociacion

11.Construccion de
Muro de retencion

12.Levantamiento de la
red de tuberias y disefio
de los ramales

Pro-Desarrollo
Humano, Centro
Diurno de Atencion
al adulto Mayor

Asociacion
Administradora del
Acueducto de Santa
Rosa y Guatemala

Barrio Cuba, San
José.

Santa Cruz,
Guanacaste

a. Proyectos tramitados y entregados en Primera Fase

(anteproyecto, planos constructivos y presupuesto
general de la obra)

Proyecto Solicitante Ubicacion Foto de entrega
13.Levantamiento Ad /:\s'o:::lazlon del |
e ministraaora ae F orencia'r San
topogrfico del Acueducto de Carlos, Alajuela
acueducto )
Santa Rita

14.Construccion del
Salon Multiusos

Asociacion de
Desarrollo Especifico
Adulto Mayor

San Rafael de San
Carlos Alajuela

=
7 o

o
N
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Proyectos entregados como informe técnico

Proyecto

Solicitante

Ubicacién

15.Estudio Técnico de
la Red del acueducto

16.Estudio Técnico del canal
pluvial del asentamiento
Llanos de Santa Lucia.

15.Estudio Técnico de
la Red del acueducto

17. Elaboracion de términos de
referencia para la contratacion del

Acondicionamiento fisico del
antiguo INBIO PARQUE.

18. Estudio técnico del
estado de la infraestructura
escolar

19. Peritaje estructural y
propuesta de reforzamiento
del atracadero y fortin
principal del antiguo Centro
penitenciario Isla San Lucas.

Asociacion Administradora
del Acueducto Rural
Integrado de Buena Vista

Municipalidad de Paraiso

Asociacion Administradora
del Acueducto Rural
Integrado de Buena Vista

Sistema Nacional de Areas
de Conservacion SINAC

Junta de Educacion de la
Escuela Alberto Paniagua
Chavarria

Despacho de la primera
Dama, Centro de
Instigacion y Conservacion
del Patrimonio Cultural.

Guatuso, Alajuela

Paraiso, Cartago

Guatuso, Alajuela

Santo Domingo, Heredia

Getsemani, San Rafael de
Heredia

Isla San Lucas, Puntarenas

Proyectos tramitados y entregados como anteproyectos
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Proyecto Solicitante Ubicacién Foto de entrega
20. Instalaciones para kot Centrfico Florencia,
el nuevo centro de San Carlos San (;arlos,
educativo Alajuela
Asociacion
: i i N
21. Instalaciones para la Cartaginesa de No oy A

Sede de la Asociacion

22. CEN_CINAI

videntes Dr. Fernando
Guzman Mata

Asociacion de
Desarrollo
Integral de San
Antonio de
Sabalito.

Sabalito, Coto
Brus, Puntarenas
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Proyectos tramitados y entregados como anteproyectos

Proyecto Solicitante Ubicacion Proyecto Solicitante Ubicacion Foto de entrega
IR S
23. Albergue temporal Asociacion de = A Adp ik - = \‘:“"
para la Poblacién Desarrollo Integral f;’ IEas;:‘;'elfa e 9k Bianyevahictlar Niviribotda; Congdsies '
Indigena Cabécar del del Territorio Limén sobre el Rio La Vaca territorio indigena Puntarenas ' RESPONSABLI
Valle La Estrella Indigena Tayni e arteBulies “ '
Temporalidades de la Asociacion de
24. Diseno de la nueva Iglesia Catdlica, ) ) 26. Cobertizo para Desarrollo Barbacoas,
y i Los Chiles, Alajuela Puriscal. San Josd
parroquia parroquia San autobuses Integral, san Juan uriscal, San Jose
Francisco de Asis de Barbacoas
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rograma de Voluntariado

El Programa de Voluntariado del CFlA se
disend con el objetivo de colaborar con la
mitigacion de los impactos negativos que
genera la organizacion al medio ambiente,
es asi como se desarrollan actividades
en el ambito ambiental, ya que por la
accion social que desarrolla el CFIA, se
requeria el desarrollo de un programa que
contemplara este tema.

Este Programa inicié en el 2014 y para el
ano 2020 se tenia la meta de llegar a las
25.000horas de voluntariado, sinembargo,
debido alapandemia, la meta se replanted
y se logrd llegar en este ano 2021.

Gracias a las medidas de sanitarias
implementadasylosprotocolosredactados
para desarrollar las actividades de
voluntariado se logré aumentar la cantidad
de actividades fuera de la organizacion
y estas se concentraron en dos frentes:
siembra y mantenimiento de arboles y
la Campana de Recoleccion de material
valorizable.

56 ﬁ@:@ United Nations
&y Global Compact

—

PROGRAMA DE
Voluntariado

cfian

Este Programa ha estado en el primer lugar
de preferencia y calificacion por parte de
los Colaboradores en la encuesta de clima
organizacional, lo que hace de éste, un
espacio para compartir los valores CFIA y
conocerlashabilidadesdeloscolaboradores.

El detalle de las horas se presenta en el
siguiente cuadro:

g W0 i 4
9

Voluntariado de Colaboradores CFIA (horas)

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

4464 | 4625

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total: 25.189

El aporte en millones de colones del Programa de Voluntariado a la Sociedad
Costarricense es de mas de ¢33.600.000.00 en el ano 2021: en los ultimos 7 anos el
aporte es de ¢323.833.5000.00. El Programa de Voluntariado de Colegiados aun se
mantiene suspendido, esperando que las condiciones de salud y seguridad, producto
de la pandemia, tales como vacunaciéon, muestren niveles confiables para retomar el
ritmo que se tenia.

Sostenibilidad 2021 | cfia. ¥




mpahas de Recoleccion de Material Valorizable

En las Campanas de Recoleccion de material valorizable que se desarrollan, se recogen
diferentes tipos de materiales como:

® Plasticos PET y HDPE

e | aton

e Aluminio

* Papel

e Carton

e \idrio

* Materiales Electronicos

* | lantas

® Tapitas plasticas para elaborar madera plastica

En la recoleccion se recibe material de las comunidades vecinas, asi como de empresas
que se ubican en las cercanias del CFIA, entre ellas podemos citar a Grupo Sigma,
Grupo Mutual Alajuela Sede Curridabat, Automercado, Grupo Yeril, entre otros. Como
ha sido costumbre, se mantiene la recoleccion externa como la que mayor volumen
genera, mientras que la produccion de residuo interno (colaboradores y por el accionar
diario) ha disminuido; producto de las buenas practicas, sensibilizacion y a la utilizacion
de plataformas digitales de tramites y servicios internos, entre ellos el sistema de gestion
documental y el sistema de pago a proveedores.

Quienes participan de las campanas de recoleccion aprenden a separar de manera
adecuada los residuos, asi como a identificar que residuos son valorizables y cuales son
desecho ordinario.
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Comparativo de recoleccion 2015-2021 (kg)

14000
12304
12000 ety
11151.5
10000 92t
8837
8000
6000 5722.
4000
2000
o M | -
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total: 98.635,50 kg
. Interno

Desde el ano 2020, durante las campanas de material valorizable, se estan recolectando
llantas, residuo no tradicional, que ha demostrado que una mala gestion del mismo,
generaimpactos ambientales negativos significativosy para lasalud, dadasu caracteristica
para ser lugar adecuado para la incubacion de vectores, responsables de la transmisiop
de mas de diez enfermedades como el dengue, malaria, entre otras enfermedac
transmision. Es asi, como colaboramos a través de Fundellantas, en alianza con
desde el ano 2020, en estos dos anos hemos recolectado 129 llantas de diferd
tamanos.

cfian
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Total kgs por tipo de Residuo Gestionado por mes

Recoleccion de Llantas 2020-2021

400
324 kg
300 ' ‘
240 kg
200
132 kg
101.5kg

100 75 kg '

0 —

Ene Feb Mar Abr May Jun Ju Ago Set Oct Nov Dic
{2020 @ 2021

Desde el ano 2016, el CFIA desarrollo alianza con la empresa Fortech, ubicada en
el Parque Industrial de Cartago, con el fin de darle el mejor tratamiento a desechos
electrénicos y desechos quimicos, en esta linea se reciben articulos como ollas arroceras,
pantallas planas, secadores de cabello; en cuanto a desechos peligrosos, se recibe en las
Campanas de recoleccidn, envases de pinturas, diluyentes, cartuchos de tintas o tonner
de impresoras, las cantidades gestionadas en el ano 2021 se muestran a continuacion:
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»w United Nations SRS LS
58 g\e_».?:i" Global Compact

Sostenibilidad 2021  cfia. 5%



Biembra de arboles

El CFIA ha desarrollado labores de siembra y mantenimiento de fincas a través de
Fuprovirena, con quienes hemos construido una alianza para la proteccion de las zonas
altas de la provincia de Heredia (lugar donde se encuentran los mantos acuiferos que
alimentan de agua a Heredia, San José y Alajuela). Para este ano 2021, hemos logrado
sembrar 6600 arboles y colaboramos en ocho ocasiones con el mantenimiento del vivero
de la Fundacion, lo que permite mantener el ciclo de siembra para otras fincas en anos
venideros.

Arboles sembrados por el CFIA

7000 6600

6000
5000

Lo 3655 3650

3000

2000 1000

1300 1200

1000

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0

Total: 18.305
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Mantenimiento de zonas protegidas

Gracias a la alianza y a la invitacion de ProParques, este ano colaboramos en el
mantenimiento de 5 kilometros de senderos en el Parque Nacional Volcan Poas; a pesar
de que este Parque Nacional no esta abierto al publico, por las condiciones de actividad
del Volcan, los senderos necesitan mantenimiento por la maleza que crece alrededor, un
grupo de 23 colaboradores participaron de la actividad.

Sostenibilidad 2021 | cfin ¥ =


https://www.proparques.org/
https://www.proparques.org/
https://www.facebook.com/Fuprovirena-131762706891380
https://www.facebook.com/Fuprovirena-131762706891380

Impacto en la Cadena de Valor

Para el ano 2021 se disenan los modulos de capacitacion del Programa de Proveedor
Responsable, sin embargo, por el impacto de la pandemia del COVID -19, este ha sido

’ r
-\ r| eve uno de los proyectos que mas ha sufrido retrasos, tanto a lo interno de la organizacion

COMPROMETIDOS CON LA VIDA como a lo externo, por la afectacion econémica de los proveedores, se espera que para
Desarrollos técnicos ambientales eI aﬁo 2022 iniCiar |as CapaCitaCioneS.

@ ProParques.

TENEMOS LA SOLUCION

PROGRAMA DE
Proveedor Responsable

cfian
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https://www.facebook.com/Soluciones-DETEA-de-Costa-Rica-118247876237176/
https://fortech.cr/ 
https://www.rtv.co.cr/  
http://fundellantas.org/ 
https://www.proparques.org/
http://fuprovirena.blogspot.com/p/quienes-somos.html 
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En cua o'la certificacion Marca Pais, en el ano V1
2@22 1e c@rresponde al CFIA la recertificacion, s
por |6 que este afio, se ha revisadoy actualizado =
el sistema de documentacién de la gestién en el B
-~ CFIA, el Departametno de Ingenieria de
~ procesos ha desarrollado una estrategia de #
mejora continua en cuanto a la actualizacion de
~ procedimientos en la cual, todos los
Departamentos del CFIA trabajan en la revision,
| redaccion y mejora de estos.
En cuanto a la Certificacion Marca Pais, en Ios
- primeros seis meses del proximo periodo, se .
~ actualizara el sistema de gestion con los
- documentos que aprobados durante este
proceso. ==
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Gestiones ante la pandemia COVID - 19
CFIA con certificacion de centro de trabajo prevenido ante el COVID-19

La Sede Central del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica
(CFIA), logré obtener la certificacion “Centro de Trabajo prevenido ante COVID-19”
gracias a la implementacion de buenas practicas sanitarias y laborales en medio de la
pandemia.

Este sello es otorgado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y esta
basado en un modelo desarrollado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
el Consejo de Salud Ocupacional; en donde se evalua el cumplimiento de los estandares
y protocolos utilizados en los centros de trabaijo.

Se tomaron en cuenta aspectos como la organizacion, responsabilidades, planificaciony

CENTRO DE TRABAJO
PREVENIDO ANTE

COVID’

4

aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

En cuanto a la prevencién y mitigacion del virus Sars-CoV-2, se tomaron en cuenta
elementos como:

- Control sanitario de ingreso

- Comunicacién y divulgacion

- Informacion y capacitacion

- Distanciamiento fisico de seguridad y espacios de trabajo
- Servicios de Salud y manejo de casos COVID-19

- Promocién de la salud

- Condiciones de higiene, limpieza y desinfeccion

- Instalaciones higiénico-sanitarias
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iEste local

nos cuidal!

Restaurante Andamios Bistré galardonado con la Categoria Mariola

La Municipalidad de Curridabat, en apoyo al comercio local, lanzo el Sello de Acreditacion
Sanitaria ante la pandemia por COVID-19.

El proposito de este programa es apoyar los esfuerzos del comercio local frente a la
pandemia y contribuir a una apertura segura para la poblacion.

La Municipalidad definié dos categorias o sellos sanitarios, segun las capacidades y
dimensiones de cada comercio. Se trata de las categorias Chiquiza (para cumplimiento

basico) y Mariola (para cumplimiento sobresaliente), en referencia a dos tipos de abejas
comunes en Costa Rica y en consonancia con la vision de Ciudad Dulce que promueve
el gobierno local.

El Restaurante Andamios Bistrd que se localiza en la Sede Central del CFIA en curridabat,
logré obtener la categoria Mariola como resultado de la sobresaliente labor en el
cumplimiento de protocolos definidos por el Ministerio de Salud y el CFIA.


https://www.instagram.com/andamiosbistro/
https://www.curridabat.go.cr/curridabat-lanza-sello-de-acreditacion-sanitaria-para-comercios/

Guias para prevencion del COVID-19 en sector construccion

En atencion a la emergencia sanitaria, social y econdmica que ha enfrentado el pais desde marzo 2020, cuando se confirmé el primer caso positivo de COVID-19 en el pais, un
equipo multidisciplinario del CFIA se enfoco en la creacion de guias para prevenir o mitigar los contagios, y de esa manera, evitar la paralizacion de proyectos y el desempleo.

Se trata de la Guia para la verificacion de las medidas preventivas en la inspeccién de proyectos constructivos ante el COVID-19 en donde el objetivo es brindar orientacion a los
profesionales en ingenieria y en arquitectura, respecto a la verificacion de aspectos preventivos basicos y de seguridad ocupacional, para el desarrollo de inspecciones de obras
de construccion.

Asi como la Guia para la implementacién de medidas preventivas en el Sector Construccion ante el COVID-19,dirigida a empleados del sector en todo el territorio nacional. Ademas,
el Protocolo referencial sanitario para oficinas de ingeniarias y de arquitectura ante el COVID-19.

Guia para la Gestion Integrada de Proyectos de
Ingenieria, Arquitecturay
Construccion

GIPIAC

o ‘
Somos
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COSTA
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Colegi - o s de Costa Rica i

io Federado de Ingenieros y de Arguitectos de Costa Rics ——

GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL

SECTOR CONSTRUCCION ANTE
EL COVID-19

(Obras menores a 400 metros cuadrados)

- ABRIL 2020-

S®MOS
CFIA
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Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica

PROTOCOLO REFERENCIAL SANITARIO PARA OFICINAS DE

INGENIERIA Y DE ARQUITECTURA |

Protocolo Prevencién COVID-19
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https://cfia.or.cr/descargas/2020/comunicacion/guia-rapida-para-la-verificacion-de-medidas-preventidas-ante-el-covid.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2020/comunicacion/guia-implementacion-de-medidas-preventivas-en-el-sector-construccion.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2020/comunicacion/protocolo-de-oficinas-de-Ing-y-Arq-COVID-CFIA.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2020/comunicacion/GIPIAC.pdf

Por primera vez, y después de seis anos de hacer los mayores esfuerzos para contribuir con
la mitigacion del Cambio Climatico, el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos
de Costa Rica (CFIA) en su Sede Central, recibid el maximo galardon de 5 estrellas en el

, ademas de una estrella
verde de la Categoria de Hogares Sostenibles y una plateada, pro formar parte del Programa
Ecoins..

La Categoria Cambio Climatico del Programa Bandera Azul Ecologica (PBAE) esta dirigida
a empresas, industrias, comercios, hoteles, universidades, oficinas, bancos, o bien oficinas
de servicios y manufactura. El programa es liderado por el Laboratorio Nacional de Aguas
(LNA) del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AYA), y esta categoria es
liderado por el Instituto Nacional de Electricidad; y se trata de un instrumento —con una serie
de lineamientos—que permite mejorar las condiciones higiénicas, ambientales y de mitigacion
del Cambio Climatico, a través del esfuerzo y trabajo voluntario de distintas organizaciones.

LaBanderaAzulcon Sestrellasse otorgd alaSede Central CFIA (que incluye el Edificio Principal,
sus casas anexas Y el parqueo publico), ubicados en Curridabat, San José. Adicionalmente, se
ha galardonado con una Estrella Verde, por promover la participacion de hogares sostenibles
entre colaboradores o comunidad, y una Estrella Plateada por la participacion del programa
Ecoins, con el cual tenemos ademas una alianza para la recoleccion de llantas, a través de
FUNDELLANTAS, evitando la formacion de criaderos de mosquitos, el desecho de éstas en
lugares inadecuados como rios, laderas, u otros sectores como botadores ilegales; ademas
se previene la contaminacion de los materiales.

Galardones PBAE - CFIA

Ubicacion 2015 2016 2017 2018 2019 2020
" Sede Central Curridabat * * * * * , * * * * * Y
(Incluye casas anexas * “ﬁif ) ¢
parquyeo publico) 4 * %k * X . * K | b B & & ¢

Trayectoria del CFIA en el PBAE

Con la obtencion de este galardon, el CFIA pertenece a un grupo selecto de Comités
Locales, con las cinco estrellas del Programa Bandera Azul Ecoldgica en el 2020, un total
de 18 empresas u organizaciones alcanzaron las cinco estrellas de un total de mas de mil
Comités inscritos; y solamente ocho de ellas poseen las estrellas plateada y verde.

Oficinas regionales y otros edificios (Comités Locales)

Desde el ano 2016, las Oficinas Regionales se unieron a los esfuerzos realizados por la Sede
Central, y en el ano 2020 nueve sedes e instalaciones del CFIA, también fueron reconocidas
por la Categoria VI Cambio Climatico PBAE; en la gestion adecuada de nuestros procesos
y operaciones, procurando el menor impacto negativo en el medio ambiente; asi como el
desarrollo deiniciativas que eviten mas dano al planeta, y asi heredar alas futuras generaciones
un mejor pais.
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Proyectos en los que participa el CFIA

Proyecto “Adaptacion al Cambio Climatico del acuifero de Nimboyores—
Sistema de acueductos en la zona costera de la provincia de Guanacaste”

Durante noviembre de 2020, se finalizd con los talleres de presentacion de los informes
finales de analisis de riesgos climaticos y adaptacion, los cuales fueron realizados tanto
con las ASADAS como con la administracion del Instituto Costarricense de Acueductos
y Alcantarillados. Asi mismo, entre diciembre de 2020 y junio de 2021, se realizd la
implementacion de las medidas de adaptacion resultantes, concluyendo el proyecto
con la entrega del informe final a Fundecooperacion.

Proyecto “Climate Services for Infrastructure Investments” (CSI) -
Generacion de una herramienta de andlisis de riesgo de la infraestructura
ante los impactos del cambio climatico.

Durante el dltimo trimestre de 2020y hastaagosto de 2021, se trabajo en laelaboracién del
borrador de la herramienta llamada Metodologia de Evaluacién de Riesgos Climaticos
de Infraestructura de Costa Rica (MERCI CR), la cual se basa en las experiencias de
la aplicacion del Protocolo PIEVC, asi como la revision de diversas metodologias a nivel
mundial. El fin en mente de esta herramienta sera apoyar lo indicado en el decreto
ejecutivo N°42465 “Lineamientos generales para la incorporacion de las medidas de
resiliencia en infraestructura publica”, publicado en La Gaceta N°254 el 20 de octubre
de 2020, donde se establece la necesidad de que las instituciones que ejecutan olbras
de infraestructura publica realicen la evaluacion del riesgo que entre otras amenazas
considere los escenarios presentes y proyecciones de cambio climatico y la variabilidad
climatica, de manera que la proteccion de la infraestructura y la continuidad de los
servicios, contribuyan a la resiliencia de las poblaciones y comunidades.
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La presentacion oficial del borrador se realizé el 30 de setiembre ante 14 instituciones
costarricenses. El documento estara en revision por parte del grupo experto durante un
mes plazo. Posterior a la revision, se analizaran las observaciones y comentarios, para
incorporar lo que corresponda, y elaborar la version mejorada, para tener la version
final entre noviembre y diciembre de 2021. Con esta version se procedera a probar la
herramienta en un proyecto piloto, durante el ano 2022.

Participacion en conferencias nacionales e internacionales, y generacion
de politica publica.

Debido a la experiencia que se ha desarrollado en el campo del cambio climatico y la
adaptacion, el CFIA ha participado en conferencias nacionales e internacionales, donde se
hacompartido laexperiencia en la ejecucion de analisis de riesgos climaticos y adaptacion.
Asi mismo, se ha participado activamente en el desarrollo de politicas publicas, dentro
de ellas el desarrollo la herramienta mencionada MERCI CR, las nuevas Contribuciones
Determinadas de Costa Rica con base en escenarios futuros (NDC CR - 2020) y el Plan
Nacional de Adaptacion.

Sostenibilidad 2021 | cfia ™ -
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Inspecciones

El desarrollo de inspecciones a proyectos constructivos le fue encomendado al Colegio
Federado de Ingenieros y de Arquitectos desde su constitucidn, es por ello que, ano con
ano se desarrolla en todo el pais y se brinda un informe de la situacién a nivel nacional
denominado construcciones sin permiso, la informacion de este periodo puede verla

V4

aqul.

El desarrollo de las inspecciones colabora con el bienestar social de las comunidades y de
las personas; pues asegura que el registro de la responsabilidad profesional, al momento
de construir viviendas, edificios, u obras comerciales se realice bajo la supervision de un
Ingeniero o Arquitecto, brindandole seguridad a la sociedad de que lo que se construye
se realiza bajo la normativa técnica vigente en el pais.

Inspecciones realizadas 2017-2021
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Total: 43246
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Centro de Resolucion de Conflictos

ElCentrode Resolucion de Conflictosdel CFIA, buscaresolverlas diferencias patrimoniales
en forma directa, amigable y satisfactoria, contribuyendo a la solucién de controversias
de naturaleza patrimonial y en el desarrollo de proyectos de Ingenieros y de Arquitectos,
ademas. brinda un valor agregado a las partes y disminuye la cantidad de las situaciones
que escalan hasta llegar a procesos de investigacion a nivel disciplinario.

El CRC promueve los servicios de concertacion, conciliacion, arbitraje y dispute boards,
a nivel nacional e internacional.

En los ultimos 5 anos el CRC ha recibido mas de 12420 consultas sobre temas de ejercicio
profesional y diferencias entre clientes y Profesionales en Ingenieria y Arquitectura, cerca
del 21% de las consultas se convierten en casos atendidos.

Atencidn de casos y consultas
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Total: 98.635,50 kg
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AAPIA y actualizacion de perfiles profesionales

La Agencia de Acreditacion de programas de Ingenieria y Arquitectura del CFIA, busca

la excelencia académica y de los profesionales en las

Universidades del pais, su misidn es coadyuvar, mediante la acreditacion, con la mejora
continua de los programas académicos de Ingenieria y de Arquitectura; aportando
directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. En el siguiente cuadro se muestra
las carreras acreditadas por la AAPIA, asi como las Universidades.

Universidad de
Costa Rica

Instituto
Tecnoldgico de
Costa Rica

diferentes ramas y en todas las

Licenciatura en Ingenieria Civil
Licenciatura en Ingenieria Industrial
Licenciatura en Ingenieria Eléctrica
Licenciatura en Ingenieria Mecanica
Licenciatura en Ingenieria Quimica

Licenciatura en Ingenieria en
Construccion

Licenciatura en Ingenieria en
Mantenimiento Industrial

Licenciatura en Ingenieria en
Produccién Industrial

Licenciatura en Ingenieria Electrénica
Licenciatura en Ingenieria en Materiales

Licenciatura en Ingenieria Agricola

La Politica de Calidad: “Ad optimus certamus”, de la AAPIA es:

“Nos esforzamos por proveer servicios de acreditacion para programas de Ingenieria y de

Arquitectura, quesatisfaganlasnecesidadesyexpectativasdelasinstitucionesdeeducacion
superior, fundamentados en las mejores practicas reconocidas internacionalmente, los
principios y valores del CFIA y el compromiso con la mejora continua.”

Programa Educativo | Vigencia de la Acreditacion

1999 - 2021
2000 - 2023
2000 - 2021
2008 - 2020
2014 - 2020

2001 - 2022

2001 - 2022

2004 - 2022

2004 - 2022
2010 - 2019
2013 - 2022
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El 2021 fue un ano que supuso, primeramente, la continuacion de las medidas especiales
destinadas a apoyar a la poblacion colegiada afectada por las consecuencias econdmicas
y socioemocionales provocadas por la crisis sanitaria a raiz de la pandemia por COVID
19. En segundo término, la consolidacion de aprendizajes respecto a nuestros servicios,
particularmente el relacionado con el Plan Salud 2021.

La cultura organizacional de Mutualidad CFIA, avalada por la Junta Administradora y
aprobada en el Plan Estratégico Quinquenal por la Asamblea de Representantes del
CFIA, basa su ejecucion en la adopcidon de metodologias agiles cuyos ejes principales
son las personas, enmarcadas en los colegiados y en el personal del fondo, y en una
cadencia de rendicion de cuentas.

La creacion de servicios, convenios y beneficios se originan a partir de necesidades que se
han detectado a través de la aplicacion de diferentes de instrumentos de investigacion de
mercado sobre la poblacion colegiada. Esta iniciativa obtuvo una inmejorable respuesta
de parte de los miembros del CFIA, con una participacion aproximada del 40% del total
de la poblacidn. Estos insumos serviran de base para guiar a los 6rganos de gobernanza
y Administracion de este fondo mutual, en la ideacion de futuros servicios y estrategias
realmente acordes a la atencion de necesidades reales que preocupan a la mayor parte
de los colegiados.

Impacto social de la atencion a poblacion colegiada

Mutualidad CFIA mediante la gestion de su Departamento de Servicios Solidarios
Integrales, brinda servicios de caracter socioecondmico y emocional para apoyar a la
poblacion colegiada y sus familias a fin de mejorar su bienestar integral, especialmente
de aquellas en situaciones de vulnerabilidad. Estos servicios tienen que ver por ejemplo
con:
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* Pago de beneficio por fallecimiento por un monto de ¢7.000.000 por cada persona
fallecida y un adicional de ¢3.500.000 en casos de deceso accidental.

* Adelanto de beneficio por fallecimiento para personas con inhabilitacion permanente
o enfermedad terminal y/o una situacion socioeconomica vulnerable.

* Subsidios de gastos médicos y apremio econémico para personas en situaciones de
crisis economica o de salud.

* Programa “Recréate” para personas colegidas adultas mayores cuyo fin su promover
el envejecimiento activo. En el grupo participan actualmente 34 colegiados que se
relnen semanalmente de forma presencial o virtual.

* Sesiones gratuitasy privadas de Socio terapiaparacolegiadosyfamiliares que requieren
atencion en temas de caracter emocional y social.

® Sesiones gratuitasy privadas de Asesoriaen Reorganizacion Financiera para colegiados
y sus familias, que presentan crisis economica o vulnerabilidad asociadas al inadecuado
manejo de finanzas personales y familiares.

embolsados por Mutualidad CFIA para

on colegiada en situacién de vulnerabilidad

Beneficios Servicios Solidarios Integrales Monto
Beneficio por fallecimiento colegiados ¢4440.632.453,68
Adelanto del Beneficio por fallecimiento ¢19.266.992
Subsidios por gastos médicos y apremio econémico ¢37.060.595,20
efectivamente entregados

Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de octubre, 2021


https://mutualidadcfia.cr/
https://mutualidadcfia.cr/
https://mutualidadcfia.cr/

ad de personas atendidas y tiempo invertido en

cada servicio

Tipo de servicio Cantidad de sesiones

Programa Atencion Personas Colegiadas 39
Adultas Mayores ® Grupo Recréate

Socioterapia® 457

Asesoria Reorganizacion Financiera* 160

Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de octubre, 2021
* Estos servicios son profesionales, privados y gratuitos. Alcanzan no solo a personas
colegiadas, sino también a familiares directos.
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Atencion especial para poblacion colegiada afectada
econémicamente por pandemia COVID 19

Mutualidad CFIA continud otorgando el subsidio especial por la emergencia nacional
tanto a nuevos solicitantes, como a solicitantes del 2020 cuya situacién econdmica dificil
se extendio durante el 2021, principalmente por falta de empleo o trabajo.

* Se apoyo a un total de 149 colegiados personas a través del subsidio, cantidad que se
traduce en mas de 447 personas cuando se incluye a sus familiares directos.

® Para el 2020, un 68% de las personas beneficiadas laboraban de forma independiente,
mientras que para el 2021 esta poblacion bajo aun 58%, lo cual evidencia una recuperacion
del sector que trabaja de forma liberal.

* E| promedio de ingreso familiar de las personas beneficiadas es de ¢476.804,00, lo cual
refleja la vulnerabilidad socioeconomica y el impacto que ha dejado la pandemia sobre
nuestra economia.

Solicitudes especiales Cantidad

Solicitudes liquidadas por gastos médicos en salud mental 92

Colegiados apoyados econdmicamente por suspension

de contrato laboral o reduccién de jornada junto con los Lo
miembros de su nucleo familiar
Monto econémico entregado a estos beneficiarios ¢40.480.000

Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de octubre, 2021
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Atencion de salud para la poblacién colegiada mediante el
subsidio Plan Salud 2021

El Subsidio Plan Salud de Mutualidad CFIA ha contribuido desde 2018 a atender la
salud de la poblacion colegiada, particularmente la afectada por padecimientos cronicos
(diabetes, hipertension, cardiopatias, dislipidemia, hipotiroidismo, hipertiroidismo, asma,
epoc, entre otros). Ademas, ha logrado acompanar y asesorar a los colegiados en la
atencion de accidentales y enfermedades poco frecuentes.

Igualmente, con este beneficio se ha promovido la implementacion de estilos de vida
saludables, dado que éste facilita la realizacion de chequeos ginecoldgicos y urolégicos
anuales, asi como el uso de centros de entrenamiento y acondicionamiento fisico y
consultas de nutricion. Asi, hasta el 15 de octubre del 2021, tenemos un total de 2910
colegiados beneficiados con este subsidio médico.

2n Estadisticas Subsidio Plan Salud 2021

Informacion medular Cantidad
Cantidad de solicitudes tramitadas 13:918
Cantidad de solicitudes aprobadas 11.035
Monto reembolsado a colegiadog por gastos ¢368.530.867 02
médicos por enfermedades y accidentes

Fuente: Plataforma Plan Salud 2021 — Mutualidad CFIA. Datos al 15 de octubre, 2021. *Témese
en cuenta que, a la fecha de este informe, hay una cantidad de solicitudes en proceso de
revision por la Auditoria médica, incompletas por el colegiado o en estado de borrador.
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Oferta de soluciones financieras para la poblacién colegiada

El crecimiento de la cartera crediticia proyectado para el 2021, por un monto maximo
de crecimiento de ¢7.710 millones. El plan remedial nace a raiz de la modificacion del
Reglamento Interior General y donde la Asamblea de Representantes lo aprobd para
los periodos del 2019 al 2021, de manera que a partir del 2022 se cumpla con un tope
maximo del 30% del patrimonio. Parael 2021, los resultados globales en materia crediticia
se detallan a continuacion:

men Estadisticas Area de Crédito y Cobro

Informacién unicamente del 2021 Cantidad
Lineas de créditos existentes 11
Operaciones activas en la cartera de crédito 897
Cantidad de colegiados beneficiados con
créditos 782
Monto colocado por créditos ¢934.614.000

Fuente: Area de Crédito y Cobro — Mutualidad CFIA. Sistema de crédito. Datos al 15 de octubre 2021.
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En cuanto a la gestion de cobro, la meta propuesta para el 2021 en temas de morosidad mayor a 90 dias tiene un tope prudencial del 4.00%. Sin emlbargo, al cierre de octubre
2021, logramos con éxito solamente tener una moral lega de 3.23%. La gestion de cobro se ha orientado a brindar una asesoria mas integral a los colegiados que estan en etapas
de riesgo avanzadas del proceso de cobro judicial, llegando asi a acuerdos donde se recupere la deuda de forma adecuada lbajo un esquema de beneficio para ambas partes.

dices de morosidad segun SUGEF, enero a setiembre 2021
5.00% Meta
w 4.50%
()]
i
= 4.00%
S
S 3.50%
3
3 3.00%
é Maximo permitido
2.50%
2.00%
Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago  Set
® Mora actual 411% 433% 381% 3.85% 3.84% 3.94% 350% 346% 3.23%
© Rango permitido SUGEF 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
© Meta propuesta 400% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00%

Fuente: Area de Crédito y Cobro - Mutualidad CFIA Sistema de Crédito - Mutualidad CFIA. Datos al 30 setiembre 2021
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Servicios empresariales para la poblacion colegiada

Tomando en cuenta las caracteristicas del gremio, donde muchos son profesionales
liberales, Mutualidad CFIA les ofrece a través de INTUS, Centro Generador de Negocios
oportunidades para su desarrollo empresarial o proyectos.

Asi, en el 2021 se ha dado soporte a 59 empresas (grandes, medianas y pequenas);
todas ellas estan potenciando sus proyectos a través de los servicios ofrecidos.

Igualmente, Mutualidad CFIA ha intensificado sus negociaciones para ampliar su
Programa de Convenios Empresariales. A la fecha, se cuenta con 71 convenios firmados
con instituciones de educacion, clinicas de salud, comercios, renta car, funerarias,
camposantos, hoteles y empresas turisticas. De esta forma se cuenta con 139 empresas
involucradas, a través de las cuales la poblacion colegiada tiene acceso a descuentos
que facilitan el ahorro para ellos y sus familiares directos.

Principales indicadores financieros de gestién

Todaslasestrategias, accionesydisposicionderecursosfinancierosparasuimplementacion
fueron responsablemente analizados por la Junta Administradora y la Gerencia de
Mutualidad CFIA, y avalados por la Junta Directiva General del CFIA.

Mutualidad CFIA presenta estados financieros auditados al 2020 y se trabaja con
una Auditoria Interna que realiza evaluaciones de forma permanente. Para el mes de
setiembre 2021m Mutualidad CFIA cerré con un patrimonio de ¢25.316 millones y un
superavit de ¢1.707 millones, con lo cual, si se contrasta con los servicios brindados a la
poblacién colegiada, evidencia no solo un equilibrio en lo que se les aporta, sino que se
da sostenibilidad al modelo solidario que fundamenta al Fondo, a través de una gestion

responsable de los recursos.
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El rendimiento corriente del portafolio a octubre de 2021 cerrd en un interés del 8%y el
volumen al 30 de setiembre asciende a mas de ¢13.544 millones.
A continuacion, se resumen los principalesindicadoresfinancieros al 30 de setiemlbre 2021,

segun estados financieros emitidos y firmados por Junta Administradora — Mutualidad
CHA:

* Nivel de activos alcanzados: ¢25.316 millones

* Nivel neto de la cartera de inversiones: ¢13.544 millones

* Nivel de la cartera de crédito: ¢7.022 millones

* Crecimiento de la reserva actuarial: 2.87% acumulado con una proyeccion de 4.1%y
una meta del 3% como minimo.

® Superavit acumulado: ¢1.707 millones (ROI=46%)

® Ingresos de INTUS: ¢38 millones

Todo lo anterior, contribuyo a consolidar una organizacion mas cercana a los colegiados a
través de la tecnologia, la virtualidad, la empatia y sensibilidad respecto a las necesidades
de los miembros del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.

Soluciones
empresariales

Servicios, asesoramiento,
polizas y créditos para
potenciar su emprendimiento.

Soluciones
Financieras

Contamos con facilidades para
lograr sus anhelos personales,
familiares y profesionales.

Servicios
Solidarios

Programa
Salud

Ofrecemos opciones de
atencion preventiva y
correctiva para su salud
integral.

Le apoyamos en situaciones
personales y familiares para
mejorar su bienestar integral,
mediante programas y
servicios humanizados.
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Centro de Capacitacion Integral
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https://cfia.or.cr/uxarraci.html

El Centro de Capacitacion Integral Uxarraci, brinda amplias zonas
verdes a los Colegiados y a sus familiares; y espacios para realizar
deportes como cancha de futbol, baloncesto, voleibol y tenis, area
de juegos para nifos, ademas de ranchos y zona para picnic, en
el ultimo periodo han visitado Uxarraci mas de 22.000 personas.
Actualmente el Centro opera con un 50% de aforo, debido a la
pandemiadel Covid-19, ademas cuenta con protocolos aprobados
por el Ministerio de Salud.

La cantidad de usuarios del Centro del 2016 al 2021 es de mas de
187.400 personas, y solo en el periodo de estudio, se han realizado

mas de 400 actividades, entre ellas capacitaciones, actmdades

deportivas, culturales y de entretenimiento.

Debido a la pandemia de COVID-19, y por la.contencion del gasto |
presupuestario, el tnico proyecto desarrollado fue permitir el
Ingreso de mascotas al Centro, esta Campaia Pet Friendly, lo cual

ha permitido que los colegiados y sus familias, disfruten con sus
perros del espacio de esparcimiento. Esta medida es consecuente

con la politica aprobada por la Junta Directiva General, Jla cual se

puso en operacion desde el 3 de marzo de 2021.
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La mejora continua en las plataformas del Administrador de Proyectos de Construccion
(APC) y el Administrador de proyectos de Topografia (APT), permiten una gestion agil y
simple del proceso constructivo en el Pais.

Para el periodo de octubre 2020 a setiembre 202, la cantidad de metros cuadrados
tramitaos fue de 9.373.870 destacando el rubro de habitacional seguido por obras
comerciales y en tercer lugar el de Obras Urbanisticas.
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El registro de obra publica, crecié en comparacion con el ano 2021, pero queda muy por  Para este periodo, el comparativo entre registros constructivos y no constructivos muestra

debajo de lo tramitado en el ano 2018. un aumento, desatacando el total de 2676 registros de verificaciones de GAS GLP o
Eléctricas.
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En la pagina del Administrador de Proyectos de Topografia (APT) el Profesional en
Ingenieria Topografica, puede tramitar el registro de planos entre otros tramites, ademas
puede encontrar toda la informacion requerida para que el tramite sea agil, seguro y en
poco tiempo.

El registro de planos de catastro de enero a octubre 2021 es de 89.389 planos con un
promedio de 25.215 planos mensuales.

El lugar geografico donde mas se tramitan planos es en San José, el mapa de calor que
se muestra a continuacion refleja las zonas del pais con mayor cantidad de tramites en la
plataforma APT.
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EAPC

El sistema APC Requisitos es una plataforma que permite a todas las personas, solicitar requisitos previos para el proceso de construccion, tales como disponibilidad de agua,
disponibilidad de descarga sanitarias, distintos alineamientos como linea férrea, carretera nacional, poliducto, entre otros.

El sistema de APC Requisitos se fundamenta en la Directriz N° 023-MP-MEIC-SALUD-MIVAH, que integra a las instituciones del Gobierno Central como el MIVAH, MINAE, INVU,
Ay A, ICE y RECOPE, con las plataformas digitales de tramitacion del CFIA.

Esta plataforma busca homologar todos los tramites de las instituciones, previo al proceso constructivo, disminuir el uso del papel el tiempo de cada tramite, y ademas se puede
acceder las 24 horas. Garantizando la trazabilidad de cada uno de los tramites que se efecttan a través de la pagina.

GAPC Z=APC WAPC

REQUISITOS A D CONSTRUCCION MUNICIPAL
O O O
‘ Previos CFIA ‘ Instituciones ‘Municipalidades
Directriz No. 023 Decreto No. 36550
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Certificacion Profesional

El Departametno de Formacion Profesional, busca la excelencia del ejercicio profesional
de los Colegiados al CFIA, a través de la formacién pertinente y la actualizacion de
competencias, para este fin cuenta con una herramienta, como lo es la Certificacion

Profesional. Para el periodo del presente informe, se han sometido al proceso un total
de 13 profesionales, alcanzando un total de 100 profesionales en los Ultimos 5 anos.

Adicionalmente este Departamentotrabajaenlaactualizaciéndelosperfilesprofesionales,

al cierre de este informe se encuentran trabajando con dos Colegios Miembros: CIEMI
y CITEC.

2017 2018 2019 2020 2021 Total
27 18 40 / 13 100

De estos 100 profesionales, el 61% son hombres y el 39% son muijeres:

BAL Co,
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La participacion del CFIA y de sus Colegios Miembros a nivel internacional es amplia, en este apartado del informe se presenta el accionar del CFIA en las Federaciones, Asociaciones
u Organizaciones, a las cuales el CFIA pertenece, durante el periodo octubre 2020 a Setiembre 2021.

International Astronautical Federation
El CFIA fue aceptado como miembro de la International Astronautical Federation-IAF, en la Asamblea General que se llevo a cabo en Washington D.C. en octubre 2019.

La IAF es una organizacion con una red destacada de 407 miembros de 71 paises, incluidas las principales agencias espaciales, empresas, sociedades, asociaciones, museos e
institutos de todo el mundo. Esta comunidad mundial coopera a diario para promover actividades espaciales, para desarrollar nuevas tecnologias y para promover la conciencia
sobre el espacio para el gobierno y las sociedades, para involucrarlos mejor e ilustrar los beneficios que podrian derivarse de la utilizacién del espacio.

La IAF cuenta con diferentes distinciones y reconocimientos para profesionales en el campo de la astronautica y en febrero de este ano, en reconocimiento al liderazgo y aportes
en este campo en su temprana carrera, el CFIA presento la nominacion del Ing. Moacir Fonseca Becker al IAF Young Space Leaders Recognition Programme por su liderazgo
en diversas iniciativas para educar a las nuevas generaciones sobre los beneficios de participar en la campo aeroespacial ademas de su trabajo pionero en el co — desarrollo de
organizacion regional multidisciplinaria formada por jovenes profesionales y estudiantes de Centroamérica y el Caribe llamado Red Aeroespacial Centro Americana.
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AWES

WORLD ENGINEERING SUMMIT

COSTA RICA 2022

En la Asamblea WFEO 2019, se acordd otorgar a Costa Rica la sede para el World Engineering Summit-WES 2021 ahora WES 2022, las reuniones del Consejo Ejecutivo y Asamblea
General.

El CFIA, a través de la comisidon designada para la organizacion del WES 2022 ha venido coordinando con el equipo de WFEO la planificacion de este evento que en un inicio se
realizaria en octubre del 2021 sin embargo a solicitud de la WFEQ se ha trasladado para marzo 2022. Se trabaja en la organizacion de un evento presencial donde las reuniones
de gobernanza de la WFEO se realizaran del 4 al 11 de marzo en el Hotel Intercontinental y el WES 2022 se realizara el 7 de marzo en el Centro de Convenciones de Costa Rica.

El WES 2022 se denomina, Tecnologia, Innovacion + Sostenibilidad = Ingenieria 2050. Este es un congreso de 1 dia de duracion y se ha disenado un programa técnico de alto
nivel con expositores nacionales e internacionales tales como el Dr. Franklin Chang Diaz (CR), Ing. Sandra Cauffman (CR), Msc. Allyson Reneau (USA), Msc. Juan Verde (Espana), Dr.
Xavier Gabarrel (Espana) y la Dra. He Jing (China). Se trabaja colaborativamente con el departamento de Relaciones Publicas del CFIA en la coordinacion del evento y la busqueda
de patrocinadores. Igualmente, con el departamento de Tl del CFIA se ha trabajado en el diseno e implementacion de un sistema de registro en linea para eventos que permita
el registro y acreditacion de los profesionales a las distintas actividades.

El 4 de marzo iniciara el encuentro de profesionales con la celebracion del Dia Mundial de la Ingenieria para el Desarrollo Sostenible — WED, fecha establecida por la UNESCO.
Este sera el 4to ano que se celebra esta fecha y por primera vez se realizara en un pais fuera de la sede de WFEO.

Se espera contar con la visita del director ejecutivo de WFEO en diciembre con el propésito de trabajar en los detalles de las reuniones y montajes de salones.


https://www.facebook.com/watch/?v=3159390494332634

Acuerdo De Washington

El 22 de junio 2020, la Agencia de Acreditacion de Programas de Ingenieria y de
Arquitectura-AAPIA, fue aceptada como miembro pleno en el Acuerdo de Washington
de la Alianza Mundial de la Ingenieria-IEA, por lo que los programas de las carreras
de ingenieria costarricenses acreditadas por AAPIA son, a partir de esta aceptacion,
reconocidos en todos los paises que son miembros plenos del Acuerdo.

Con este logro, el CFIA pretende asegurarle ala comunidad nacional e internacional, que
los programas de estudios de las diferentes carreras de ingenieria cumplan con los criterios
establecidos para brindar la formacion pertinente reconocida internacionalmente.

Del 20 al 25 de junio el CFIA participd por primera vez como miembro signatario en el
IEAM 2021, reuniones que se realizaron de manera virtual. Previo a estas sesiones, los
signatarios participaron en el proceso de modificacion y actualizacion de los documentos
de gobernanza de la organizacion para aprobacion final en las reuniones del Washington
Accord. Participaron en las distintas sesiones de la semana el Ing. Luis Fernando Andrés,
presidente CFIA, la Ing. Irene Campos, presidente del Consejo de Acreditacion, el Ing.
Oscar Arce, miembro del Consejo de Acreditacion, el Ing. Olman Vargas, Director
Ejecutivo CFIA, Ing. Daniel Hernandez Jefe de la AAPIAy la Ing. Laura Solera, Jefe de la
OA.
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Federacion De Organizaciones De De

Centroamérica Y Panama - FOICAP

Ingenieros

En apoyo a la FOICAP y a la Ing. Alejandra Morice, Vicepresidente del Comité Ejecutivo
de la FOICAP, el CFIA trabajo en el diseno nuevo e imagen del sitio web de la FOICAP.
www.foicap.org. Igualmente, desde el CFIA se presento la propuesta de un nuevo logo
que fue aprobado y se encuentra en el nuevo sitio web.

i"n}

FOICAP

El 20 de julio en conmemoracidn del Dia Panamericano del Ingeniero, la FOICAP con el
apoyo del CFIA, transmitio en vivo el webinar “Historia, Situacidn Actual y Perspectiva de
la Ingenieria en América Central” donde los presidentes de las organizaciones miembro
de la FOICAP participaron como oradores, entre ellos el Ing. Luis Fernando Andrés
Jacome, presidente del CFIA. Esta actividad puso en contexto los inicios de la practica
de la ingenieria en los paises de la region y la realidad que afronta la profesion en este
momento.

Sostenibilidad 2021 dia * =«


http://www.foicap.org

Federacion Centroamericana De Arquitectos (FCA)

Desde Costa Rica, la oficina de asuntos internacionales brinda apoyo a la secretaria de
la Federacion Centroamericana de Arquitectos -FCA. En el 2021, con el apoyo de un
asesor legal guatemalteco y bajo la presidencia del Arg. Eduardo Aguirre del mismo
pais, la organizacion trabajo en la redaccion de la constitucion legal de la organizacion
para ser registrada en Guatemala. El documento final ha sido elaborado y aprobado
por las organizaciones que conforman la FCA y finalmente se firmara su constitucion en
abril del 2022 coincidiendo con el lanzamiento de la primera Bienal Centroamericana,
BARCA.

La organizacion, a propuesta del Colegio de Arquitectos de Guatemala, acordo trabajar
en la organizacidn de una bienal Centroamericana cuya sede rote por los paises miembro
de la FCA iniciando en el 2022 con Guatemala.

2021/

2022
REENCUENTRO
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Arquitectura y Ninez de América

Elgrupode Arquitecturay Ninezde Américarealizo reunionesvirtuales consusintegrantes.
ANDA esta integrado por participantes de Brasil, Bolivia, Colombia, Uruguay, Argentina,
Panama, Pert, México, Canada, Estados Unidos, Guatemala y Costa Rica. Las sesiones
han permitido el intercambio de experiencias entre las organizaciones.

Se trabaja en una version “América” de guias de educacion para el entorno construido.
Igualmente se elabord un brochure informativo con la descripcion de cada una de las
organizaciones miembro de ANDA vy las actividades que desarrollan en sus respectivos
paises, mismo que fue presentado y muy bien recibido en la sesion del Architecture and

Children Work Program de la UIA.

Sostenibilidad 2021 | cfia = -



Union Panamericana De Asociaciones De Ingenieros— UPADI

El CFIA continla colaborando con la UPADI en lo que respecta a la comunicacion de la
organizacion, y el mantenimiento de su sitio web.

EsteanolaOAlhacolaborado conlaUPADI enlalogisticay organizacidon de dos Asambleas
Electorales que se realizaron en marzo y setiembre respectivamente. Se brindd apoyo
administrativo al tribunal electoral designado para ambas asambleas.

Con respecto al Consejo Consultivo de la organizacion, con el apoyo de la OAI del
CFIA, viene trabajando en la actualizacién y modernizacion de los Estatutos y demas
reglamentos de la UPADI con el apoyo logistico y administrativo de la QAL

ASAMBLEA ELECTORAL
25 set. 2021
AGENDA
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Asociacion De Profesionales De La AgrimensuraY Topografia
— APPAT

Mensualmente la APPAT con sede en el CIT, realiza las reuniones virtuales del Consejo
Directivo para revisar el avance y proponer nuevos proyectos. Estas reuniones son
convocadas desde la sede. Este ano la APPAT ha realizado capacitaciones virtuales en la
region y trabaja en la actualizacion de los estatutos de la organizacion para su aprobacion
en la siguiente Asamblea General virtual que se realizara el 27 de noviembre.

ASOUIACION
PANAMERICANA DE
PROFESIONALES DE

ADMINISTRACION
DE TIERRAS - CATASTRO

Expoticion de
Ing. Agrimensor Alfredo Oliver
Presidente

Repubiics Argentina
un ®
L AP
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Este ano la organizacion firmo un convenio con la Universidad de Jaén. El convenio tiene
por objeto establecer los términos de la colaboracion entre la Universidad de Jaén y la
APPAT para la participacion en el Master Propio Internacional en Catastro Multipropésito
y Avaluos, y el Master Propio en Catastro, Urbanismo y Valoraciones.

Igualmente, la organizacion trabaja en el proyecto piloto para la creacion de una base de

datos
para el acceso a la informacion de la actividad de la geomatica y topografia/agrimensura

en los paises que forman parte de APPAT.
Los elementos clave de la Base de datos dinamica de conocimientos profesionales son:
marco legal nacional, alcance de la profesion, reconocimiento de la profesion ademas

de los programas de educacion en cada pais.
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Federacion Internacional De Ingenieros Consultores

El 15 de setiembre 2020, durante la Asamblea General de la Federacion Internacional
de Ingenieros Consultores-FIDIC, se acepto al CFIA como Miembro Asociado de esta
organizacion. Este ano, en la Asamblea General virtual que se realizé el 14 de setiembre
ante solicitud de membresia presentada por la Camara de Consultores en Arquitectura
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e Ingenieria — CCAIl para formar parte de FIDIC con status de Miembro Asociado y
con el fin de mantener la representacion FIDIC en Costa Rica, ambas organizaciones
aceptaron compartir esta representacion y afiliarse como Asociaciéon Miembro siendo
esta una recalificacion en la membresia del CFIA.

La FIDIC es el organismo global que representa alas asociaciones nacionales de ingenieros
consultores. El papel clave de la FIDICy el de sus Asociaciones Miemibro en todo el mundo
es mejorar la calidad de vida de las personas mediante la promocion de la calidad, la
integridad y la sostenibilidad en la industria de la infraestructura y los proyectos y servicios

que ofrece a escala global.

= Zoom Semmanc web

GAM Agenda
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El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, asi como los Colegios Miembros, brindan apoyo técnico al Gobierno Costarricense y a la Sociedad, desde las

diversas actividades que se organizan, asi como la emision de criterios técnicos.

Criterios técnicos

Comision Especial: Proyecto Tren Comision: Proyecto Pensar en
Rapido de Pasajeros Costa Rica

PROYECTO

PENSAR EN

COSTA RICA

Version 2021

COMISION ESPECIAL

PROYECTO TREN RAPIDO DE
PASAJEROS (TRP)

o®AL ¢ TRABAN) DECENTE
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Presentacidén del Informe de Construcciones sin Permiso

o LT

PRESENTACION INFORME

Construcciones
sin Permiso Municipal

"‘I Ing. Luis Fernando Andrés J.

Ranking de efectividad Municipal Digital Permisos
de Construccion

PRESENTACION DEL

RANKING b

Sostenibilidad 2021 | cia % =


https://cfia.or.cr/descargas/2021/informes/Informe-del-TRP.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2020/informes/pensar-costa-rica-2022.pdf 
https://cfia.or.cr/descargas/2021/informes/obras-sin-permiso-2021.pdf 
https://cfia.or.cr/descargas/2021/informes/ranking-municipal-2020.pdf 

Foros de Candidatos Presidenciales

Desde hace mas de una décaday para cada eleccion Presidencial el CFIA ha desarrollado
actividades con el fin de que sus Colegiados y la Sociedad en general conozcan las
propuestas de los candidatos a la Presidencia de la Republica de Costa Rica, en temas
relevantes para el pais; en este periodo se desarrollan las entrevistas: Voto Costa Rica

2022.

Los candidatos Presidenciales que han participado se detallan a continuacion:

3 de agosto José Maria Figueres Olsen Liberacion Nacional

31 de agosto Eliécer Feinzaig Mintz Liberal Progresista
10 de setiembre Welmer Ramos Gonzalez Accién Ciudadana
21 de setiembre Rolando Araya Monge Costa Rica Justa

Para los préximos meses se han programado las entrevistas con el resto de los Candidatos
Presidenciales.

Ademas, desde los Colegios Miembros se ha apoyado y desarrollado criterios,
reglamentos, normativa en los temas de Ciudades Inteligentes, actualizacién del Codigo
Eléctrico, Construccidon Sostenible, Codigo de Viento.

OBAL

96 x@f’% United Nations
&y Global Compact

—N

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

g W0 i 4
9

EEAE

i L
Somos ' &
e:nao-L
clin N
RICA

Colegio Federado de Ingenieros y de Amuitecios de Costa Rica

VOTO T?‘
COSTA: RIECA

2022

ENTREVISTAS CON CANDIDATOS PRESIDENCIALES

Infraestructura + Reactivacion econédmica « Simplificacion de tramites *
Energia * Telecomunicaciones * Movilidad + Vivienda + Puertos -
Ciudades inteligentes * Recurso hidrico * Aeroespacial
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https://cfia.or.cr/voto-costa-rica-2022.html

Conferencias de Prensa

Durante el periodo de este Informe de Sostenibilidad se han presentado varios temas
en conferencias de Prensa, entre los que destacan:

Construcciones sin permiso Il Semestre 2021

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA) como parte de su
responsabilidad social, inspecciond, durante el primer semestre de este ano, un total de
2 634 obras en todo el pais; de las cuales un 22% no cuenta con permiso de construccién
municipal, y el 78%, si cumple con dicho requisito.
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Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica

PRESENTACION INFORME

Construcciones
sin Permiso Municipal

Ing. Olman Vargas Z. Ing. Javier Chacon H.

DIRECTOR EJECUTIVO
DEL CFIA

Ing. Luis Fernando Andrés J.

DIRECTOR DE OPERACIONES
DEL CFIA

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
GENERAL DEL CFIA

Enlace para ver la conferencia: https://www.youtube.com/watch?v=eK Vn-ze30Q
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Ranking de efectividad Municipal Digital

Conelfinde contarconlamayorcantidad de Municipalidades conectadas al Administrador
de Proyectos de Construccion (APC) y brindar un tramite expedito y eficiente, el
CFIA desarrolla un anélisis, donde evalua el desempeno en la gestion de permisos de
construccion, para el 2020, un total de 70 municipalidades de las 81 Municipalidades
del pais, realizaron los tramites de permisos de construccién de forma 100% digital, asi
lo revela el mas reciente Ranking de Efectividad Municipal Digital, desarrollado por el
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA).
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Colegio Federado de Ingenicros y de Arguitectos de Costa Rica

RANKING DE EFECTIVIDAD
MUNICIPAL DIGITAL

PERMISOS DE CONSTRUCCION 2020

PARTICIPANTES

Ing. Olman Vargas Z.

DIRECTOR EJECUTIVO
DEL CFIA

Ing. Javier Chacén H.

DIRECTOR DE OPERACIONES
DEL CFIA

Arq. Claudia Dobles C.

PRIMERA DAMA DE LA REPUBLICA

Ing. Luis Fernando Andrés J.
PRESIDENTE DEL CFIA

Enlace para ver la conferencia: https://www.youtube.com/watch?v=07G-wyT gc4
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https://www.youtube.com/watch?v=eK_Vn-ze3OQ
https://www.youtube.com/watch?v=07G-wyT_qc4 

Integracion CFIA-CNFL

Gracias a la alianza CFIA -CNFL, a partir del 01 de noviembre del 2021, el tramite de
solicitud de servicio eléctrico ante la Compania Nacional de Fuerzay Luz (CNFL) se podra
realizar de forma 100% digital, mediante la Plataforma Administrador de Proyectos de
Construccion- Requisitos (APCR) del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos
(CFIA).

PRESENTACION DE LA

INTEGRACION ENTRE

CFIA & CNFL

para la solicitud de
servicios eléctricos de forma digital
mediante APC

PARTICIPANTES

Sr. Victor Solis Rodriguez  Ing. Luis Femando Andrés Jacome  Sr. Guillermo Mena Aguilar  Ing. Mario Amador Barrantes

Fecha: Lunes 18 de octubre
Hora: 9:30 am

TRANSMITIDO POR:

“f[CIvE] 3 YouTube
CFlA COSTA RICA

@CFIACR

N

A ROVl

Enlace para ver la conferencia: https://www.youtube.com/watch?v=b8JhyCIwFZY
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Comision Especial Proyecto Tren rapido de Pasajeros

Para el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA), ha llegado el momento
de asumir el reto de una planificacion estratégica de largo plazo, en la cual las decisiones
politicas se fundamenten en criterios técnicos, con miras a ser un pais ejemplar en su
desarrollo sostenible y equitativo.
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RICA
Ciolegia Faderada de Ingenienss y de Arquitectas de Costa Rica

CONFERENCIA DE PRENSA

Opinién Técnica del CFIA sobre

Tren Rapido de Pasajeros (TRP)

PARTICIPANTES

Ing. Luis Fernando Andrés Jacome Arq. Pablo Mora Fallas Ing. Olman Vargas Zeledon

PRESIDENTE DEL CFIA COMISION ESPECIAL PARITARIA CFIA SOBRE DIRECTOR EJECUTIVO DEL CFIA
TREN RAPIDO DE PASAJIEROS (TRP)

Enlace del documento técnico: http://www.cfia.or.cr/descargas/2021/informes/Informe-del-TRP.pdf

Foro Técnico Tren Rapido de pasajeros: https://www.youtube.com/watch?v=0tgY2sQDM?2s
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https://www.youtube.com/watch?v=b8JhyCIwFZY 
http://www.cfia.or.cr/descargas/2021/informes/Informe-del-TRP.pdf  
https://www.youtube.com/watch?v=OtgY2sQDM2s

Programa Sinergia (TV y Radio)

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos desarrollé hace un ano, un programa
de television dirigido a la ciudadania costarricense para comunicar temas de gran interés
en materia de ingenieria y de arquitectura en un lenguaje sencillo.

El programa de televisidon se transmite en el siguiente horario: Sabado y Domingo 2:00
p.m. Por el Canal Multimedios y transmision Facebook Live.

Puede encontrar los programas SINERGIA CFIA en

Con el fin de generar un canal de comunicacion digital, desde el 2 Marzo del 2020
transmite semanalmente el programa SINERGIA CFIA Radio, un espacio creado para
comunicarse con los profesionales y estudiantes de ingenieria y de arquitectura.

El horario del programa de radio es Lunes a las 3:00 p.m.
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Sinergia

CFIA

Para continuar informandole por dos medios sobre
Consejos y Entrevistas de temas de Ingenieria y de Arquitectura

Television \fj Radio

podcast

Sabados 2:00 pm Miércoles 4:00 pm
Repeticion domingos 2:00 pm

ESCUCHELD POR:

FIEE & seotify @3 YouTube

Sinergla CHA CFlA

VEALD POR:

* MULTIMEDIOS.
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https://www.youtube.com/c/CFIACR1
https://www.youtube.com/c/CFIACR1
https://cfia.or.cr/sinergia-podcast.html
http://Transmisión Facebook Live del CFIA
https://cfia.or.cr/sinergia-podcast.html

Revista CFIA

En el periodo de Octubre 2020 a setiembre 2021, la Revista CFIA fue publicada en dos ediciones, cubriendo temas de interés para los Colegiados.
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ENERO - FEBRERO - MARZIO - ABRIL 2021 | ED. 278

Ing. Luis Fernando

Andres
Jacome

PRESIDENCIA CFIA

Edicion #278 Enero — Abril 2021
Temas tratados
Estadisticas de la Construccion
Proyectos de los Colegios Miembros
Presidentes de los Colegios Miembros
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Edicion #278 Enero — Abril 2021
Temas tratados
Estadisticas de la Construccion
Proyectos de los Colegios Miembros
Presidentes de los Colegios Miembros
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http://Revista CFIA
https://revista.cfia.or.cr/
https://revista.cfia.or.cr/
https://revista.cfia.or.cr/
https://revista.cfia.or.cr/

La Revista Digital CFIA muestra un aumento de un 43% de lectores, divididos de la
siguiente manera:

¢ Costa Rica: 86%

e Estados Unidos de América: 3%
e México: 3%

e Otros: 8%

Crédito de fotografia:
a de Conservacion Guanacaste (ACG)

En cuanto al Publicity en medios de enero a agosto aumento en un 148%, se paso de
¢226.712.786,00 en el ano 2020 a ¢562.229.788,59 en el 2021.

Campanas de Comunicacion

Con el fin de celebrar el Bicentenario, el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos
de Costa Rica, presento la Campana ;Sabias qué?, donde se destaca las principales g -7-'5
edificaciones construidas en el pais durante los doscientos anos de independencia. i
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—

Crédito de fotografia:
Escuela Buenaventura Corrales
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Crédito de fotografia:
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Departamento de Comunicacion y Prensa CFIA

PR PO N 235

Crédito de fotografia: Crédito de fotografia:
Colegio San Luis Gonzaga Compariia Nacional de Fuerza y Luz (C.N.FLL.) Ministerio de Educacion Piblica (MEP)
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Créditq de fotografia: _ Crédito de fotografia:
Teatro Nacional de Costa Rica Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER)

HITO 14

Crédito de fotografia: Crédito de fotografia:
Departamento de Comunicacion y Prensa CFIA Departamento de Comunicacion y Prensa CFIA
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Crédito de fotografia:

Departamento de Comunicacion y Prensa CFIA
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HITO 16

Crédito defétdgrafia:
Caja Costarricense de §€guko Social (C.C.5:8)

HITO 20

Crédito de fotografia:
Museo de los S

HITO 24

Crédito de fotografias
Departamento de Comunicacion y Prensa CFIA

Crédito de f

HITO 17

Crédito de fotografia:

Ing. Austin Shen Ti

HITO 21

Ing. Austin Shen Ti

Crédito de fotografia:
to de Comunicacion y Prensa CFIA
ito al Hilton Garden Inn San José, La Sabana.
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HITO 18

Crédito de fotografia:
Departamento de Comunicacion y Prensa CFIA

Degreto Ejecur
neseos MEIC
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Crédito de fotografia:
Museo del Jade

Crédito de fotograf

Asamblea Legisiativa

HITO 28

HITO 30

Crédito de fotografia:
Ceniro de Convenciones de Costa Rica
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APM Terminals
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Cédigo Eléctrico Otros Proyectos desarrollados por el CFIA

Para el periodo de este reporte, el CFIA trabajo en la busqueda de la seguridad de los  Como parte de la colaboracion que el CFIA presta a otras organizaciones, instituciones
costarricenses, en cuanto a las instalaciones eléctricas, impulsando reformas al Codigo o empresas, durante este periodo se colabord con los siguientes proyectos:
Eléctrico de Costa Rica, en ese sentido los logros obtenidos fueron los siguientes:
e Ajuste de prototipos de construccion segun lineamientos de la OCDE
o PR NN e TE ] * Asesoria al Colegio de Ciencias Econdmicas en cuanto al diseno de la entrada principal
* Asesorias al Gobierno Central:

$Fiepuesta de reformaintcp e NG J * Implementacion Bitacora Digital Ambiental SETENA

e UVIES / CAPDEE / PR * Protocolo de Inspeccion de Estadios Primera Division
e Ajuste en autorizacién de ejercicio profesional e Analisis para Plan Piloto de Eventos con Publico (Estadio Nacional)
e COMCAP ¢ Auditoria de Calidad de Vivienda de Interés Social

e Capacitacion y divulgacion

Reglamento de Oficializacién del Cédigo Eléctrico
de Costa Rica para la Seguridad de la Vida y de la
propiedad (RTCR 458-2011)

Decreto Ejecutivo
N° 36979-MEIC y sus reformas
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https://ciemicr.org/wp-content/uploads/2020/03/Decreto-del-Codigo-Electrico-de-Costa-Rica.pdf
https://ciemicr.org/wp-content/uploads/2020/03/Decreto-del-Codigo-Electrico-de-Costa-Rica.pdf
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En el periodo 2021, la estructura financiera del CFIA esta distribuida de la siguiente
manera:

Estructura Financiera Monto (millones) m

2021*
Activos ¢29,424 100%
Pasivos ¢1,958 7%
Patrimonio ¢27,466 93%

Estructura Financiera CFIA

Setiembre 2021 ¢ (Millones ¢)

. Activo
S
105 @
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El nivel de ingresos proyectado enel 2021 es de ¢12.719 (doce mil setecientos diecinueve)
millones de colones, cuyo fin y macro-distribucion es de la siguiente forma:

CFIA-Uso y aplicacién de Fondos Ingresados Proyectado 2021

Registro y control del
Ejercicio Profesional, 11%

Fondo Mutual de Beneficio

al Colegiado, 32% Fiscalizacion del

Ejercicio Profesional, 12%

- Desarrollo Profesional,
18%

Organos de Control,

3%

Apoyo a Entidades Publicas y

Gastos de Opemﬁigol;; Organos Proyeccion Social, 4%
de Gobernanza,
3%

El nivel de ingresos del CFIA, incluyendo Mutualidad, al término de 2020 ascendio en
¢11.626(Once milseiscientosveintiséis) millones de colones, segunlos Estados Financieros
Auditados. Dichos ingresos provienen de aportes de timbre de construccion (sellado de
planos), cuotas de colegiatura, desarrollo de proyectos especiales entre otros ingresos
estipulados por ley.

=

| uso de los recursos, segun lo indica el articulo numero 4 de la Ley Organica, se orienta a

Sostenibilidad 2021 cfi> = -




dar soporte a los pilares fundamentales de la organizacion mediante el control, formacion
profesional, regulacion, asi como a resolver de manera eficaz y transparente ante la
sociedad; por medio de su participacion como ente de consulta en temas de la ingenieria
y arquitectura, procurando la sostenibilidad financiera en un entorno socialmente
responsable.

CFlA-Uso y aplicacion de Fondos Ingresados 2020

Registro y control del
Ejercicio Profesional, 12%

Fondo Mutual de Beneficio

al Colegiado, 29% Fiscalizacién del

Ejercicio Profesional, 13%

' Desarrollo Profesional,
" 19%

Organos de Control,
3%
s 'Apoyo a Entidades Publicas y
Gastos de Operalelgg, Organos Proyeccién Social, 4%
° de Gobernanza,

3%
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El Colegio cuenta con una Auditoria Interna la cual sera parte integral del control de
los Colegios Miembros, Mutualidad CFIA, Administracion CFIA y tendra como funcién
principal la comprobacidn correcta de la utilizacion de los recursos provenientes del
presupuesto aprobado por la Asamblea de Representantes del Colegio Federado.

La principal funcién es contribuir alcanzar los objetivos organizacionales, mediante la
practica de un enfoque sistémico y profesional que evallie y mejore la efectividad de la
administracion del riesgo, del controly de los procesos de direccion, lesfacilitauna garantia
razonable a los agremiados, de que el Colegio Federado es administrado conforme al
marco legal, técnicos aplicables y a las practicas sanas.

Actividades

La Auditoria Interna prepara un plan de trabajo anual que contempla los estudios de
auditoria a ejecutarse en un periodo determinado el cual es presentado a la Junta
Directiva General para su aprobacion, posteriormente, se lleva a cabo actividades de
control que apoyen el cumplimiento del Plan Anual Estratégico aprobado porla Asamblea
de Representantes, para lo cual efectia analisis de riesgos en la diferentes funciones y

procesos de la organizacion, entre ellos: operativos, financieros, tecnologicos, aplicando
el sistemma MIDEM!:

® Mapeo de Procesos

* |dentificacion objetivos y actividades

® Determinacion de riesgos en cada objetivo
e Establecimiento de actividades de control
® Monitoreo continuo

Para cada una de las actividades o auditorias que se realizaron se emitieron informes
presentados en: Junta Directiva General, Junta Administradora de Mutualidad CFIA,

oBAL Cg
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Junta Directivas de los Colegios Miembros y finalmente un resumen de lo mismos en la
Asamblea de Representantes que se celebra anualmente.

Al cierre de octubre 2021, la Auditoria Interna ha emitido un total de 49 informes de
cumplimiento como se detalla a continuacion:

280

Mutualidad CFIA

Sistemas de la
Informacion

JDG Administracion CFIA

Colegios
Miembros

Cada informe emitido contempla el seguimiento de acciones sobre resultados por lo
que establece, mantiene y vela porque se aplique un proceso de seguimiento de las
recomendaciones, observaciones y demas resultados derivados de los servicios (asesoria,
advertencia, autorizacion de libros) para el aseguramiento de las acciones establecidas
por los departamentos, areas, colegios miembros o unidades competentes se hayan
implementado eficazmente y dentro de los plazos definidos.

Para este fin se utilizara el calendario de implementacion de recomendaciones que se
divide en cuatro partes:

a. Hallazgos: nUmero de pagina del informe en el que se encuentra la recomendacion,
el nUmero del hallazgo, el area o departamento al que pertenece, titulo del hallazgo,
recomendacion, nivel de riego y si se requiere apoyo de otras areas.

b. Implementacion por parte del auditado: este espacio debe ser completado por el
auditado, el cual requiere: la respuesta sobre el hallazgo, fecha de inicio, fecha final y

Sostenibilidad 2021 |
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responsable de este.
c. Seguimiento por parte de Auditoria Interna: se detalla fecha de verificacion y el

auditor encargado del seguimiento.
d. Estados: es la clasificacion de las recomendaciones por avance de ejecucidn
segun la fecha de implementacion del auditado, las cuales se les dara seguimiento

peridodicamente.
Los estados de las recomendaciones se clasifican en:

e Finalizado: Son recomendaciones que el auditado indica que ya se encuentran
implementadas y fueron validadas por la Auditoria Interna.

® Proceso: Son recomendaciones que los auditados se implementando y contintan en
seguimientos por parte de la Auditoria Interna.

e Pendientes: Son recomendaciones en las que no se han realizado tareas o acciones.

1. Dentro de las acciones de este ano, estuvo la Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Auditoria Interna del CFIA, por la Junta Directiva General
en su sesion en su sesion N° 37-20/21-G.E. de fecha 28 de setiembre de 2021 y en

cumplimiento del procedimiento respectivo.
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Sistema de indicadores
Perfil Organizacional

Resumen dg—: nuestras
operaciones

Quienes Somos (vision,
mision, lemay valores)

¢ Como entendemos la
Sostenibilidad?

Relacionamier]to con los
grupos de interés

Nuestra gente

Salud y seqguridad en el
trabajo

Brigadas CFIA

Profesionales CFIA

Regionalizacién de los
servicios: Sedes
Regionales

Nuestra gestion bajo el
esquema de la Triple
Utilidad

11

14

14

16

17

{17

20

Principio 10 Anticorrupcion

Principio 10 Anticorrupcion

Principio 10 Anticorrupcion
Principio 10 Anticorrupcién
Principio 10 Anticorrupcién

Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1 y 2 Apoyo y respeto a los derechos
humanos dentro de su ambito de influencia

Principio 3,4,5,6 Normas Laborales

Principio 3,4,5,6 Normas Laborales

Principio 3,4,5,6 Normas Laborales

Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales

Principio 1y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 7,8,9 Medio Ambiente

Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 7,8,9 Medio Ambiente

Principio 10 Anticorrupcion

OBJETIV. 'S

ODS 10,16,17
ODS4,10,16,17

ODS4,8,9,10,12,16,17

ODS 3,4,8,9,10,12,13,1516,17

ODS 3,4,8,9,10,12,16,17

ODS 3,4,8,9,10,12,16,17

ODS 1,4,5,8,10,17

ODS 3,8,10,11,12

ODS 3,17

ODS 3,4,8,9,10,12,16,17

ODS 1,4,8,9,10,11,12,16,17

ODS 3,4,8,9,10,12,13,15,16,17

DE DESARROLLO
SUSTENIBLE
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La innovacion como eje

Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales

OBIETIVAS it

central del quehacer del 21 ODS 1,4,8,9
CFIA Principio 7,8,9 Medio Ambiente
Principio 10 Anticorrupcion
La transformacion Digital e o a . .
aial CFIA 21 Principio 7,8,9 Medio Ambiente ODS 92,13,16,17
Plataformas APC y APT 25 Principio 7,8,9 Medio Ambiente ODS 9.13.16,17
. Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Sor;lgé ;ﬁ:&fles 27 Principio 3,4,5,6 Normas Laborales ODS1,4,5,8,9,10,12,17
Principio 10 Anticorrupcion
£ bilidad Principio 1 y 2 Derechos Humanos
es%g'ﬁiﬁ'a' 9 27 Principio 3,4,5,6 Normas Laborales ODS 4,9,13,16,17
Principio 10 Anticorrupcion
Cadena de Valor (Manual Principio 1y 2 Apoyo y respeto a los derechos
de Compras Sost(enibles) - humgnos gentr% e s?u érrrl)bito de influencia 0D54,9,11,12
Registro de Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Responsabilidad 29 Principio 3,4,5,6 Normas Laborales ODS 1,4,5,8,9,10,12,17
rofesional L . iy
Principio 10 Anticorrupcion
Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Inspecciones 29 Principio 3,4,5,6 Normas Laborales ODS1,4,5,8,9,10,12,17
Principio 10 Anticorrupcion
Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Procesos del CRC 30 Principio 3,4,5,6 Normas Laborales ODS 1,4,5,8,9,10,12,16,17
Principio 10 Anticorrupcion
Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Tribunalg?:g\e Honor 32 Principio 3,4,5,6 Normas Laborales ODS 1,4,5,8,9,10,12,17
Principio 10 Anticorrupcion
Emision de normativa Principio 3,4,5,6 N Laboral
técnica, para el apoyo de 32 incipio <. ormas taboraies ODS 4,5,8,11,17
los Profesionales Principio 10 Anticorrupcion
Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Protocolos COVID 33 L ODS 3,8,12,17
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
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Capacitacién a nuestros
miembros

Fiscalizadores de
inversion

Evaluacion Académica
Profesional

AAPIA

CFIAy el Washington
Accord

Comisiones CFIA

¢ Como nos
comunicamos con
nuestros publicos de
interés?

Generador de Alianzas

Alianzas estratégicas

Asesor Técnico

Somos Ambientalmente
responsables

Nuestras plataformasy la
reduccion de uso de

papel

: .

TRABAIO DECENTE
8 verecmemo
ECONOMICO

35

36

36

36

4

37

41

41

43

45

e [ =)
9

Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales

Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
Principio 10 Anticorrupcion

Principio 1 y 2 Derechos Humanos
Principio 3,4,5,6 Normas Laborales
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