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Presentación

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA) presenta su segundo Informe de Sostenibilidad, desde el año 2012 se inició el camino en el campo de la Responsabilidad Social, 
a partir de este momento, se desarrolló un taller de identificación de Grupos de interés y temas materiales para la organización, en ese mismo año se aprueba la Política de Responsabilidad 
Social por parte de la Junta Directiva General, y se inicia con el desarrollo de acciones en ese sentido, se desarrolla el Programa de Responsabilidad Solidaria por parte de los Colegiados con 
algún proceso disciplinario, el Programa de Voluntariado Corporativo y el mapeo, seguimiento y control de los consumos de electricidad, agua y combustibles fósiles. 
Es así como se evidencia que la Responsabilidad Social está intrínseca en el ADN del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos, que su razón de ser es ni más ni menos, la responsabilidad 
ante la sociedad del ejercicio profesional de Ingenieros y de Arquitectos   

En este informe encontrará datos que se comparan con los últimos 5 años de gestión y bajo el enfoque de triple utilidad, es decir, en los ámbitos económico, social y ambiental. 
En concordancia con nuestra Política de Sostenibilidad, el CFIA desarrolla acciones que permiten minimizar el impacto de nuestras gestiones en el ámbito ambiental, además, impulsa el 
desarrollo de proyectos en beneficio de la sociedad costarricense, así como aportar al desarrollo económico de Costa Rica.

La innovación en las plataformas tecnológicas permite impulsar al sector construcción como dinamizador de la economía costarricense, la constante capacitación permite que los profesionales 
de Ingeniería y Arquitectura se mantengan actualizados y a la vanguardia en el ejercicio profesional. Estos dos ingredientes han forjado al CFIA de la última década, el esfuerzo de ser mejores 
cada día es nuestro norte y lo que nos ha permitido alcanzar metas a nivel nacional e internacional. 
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Alcance

Este documento resume los resultados de las acciones de la estrategia de sostenibilidad 
del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA), realizadas en el 
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de setiembre de 2021; tanto en 
su Sede Central y sus casas anexas (1-3 y 4), las Oficinas Regionales, el Centro de Capacitación 
Integral Uxarrací (CCIU), Centro de Capacitación del CIEMI (CCCIEMI), Casa 5 CIC-CACR y 
Mutualidad CFIA.  

Se muestran los resultados del esfuerzo integrado, proactivo y responsable de una organización 
cuyo fin primordial es velar por los intereses de los profesionales agremiados y la Sociedad 
Costarricense, a través de la asesoría técnica al Estado y el registro de la Responsabilidad 
Profesional en el desarrollo de proyectos, siendo el CFIA garante del crecimiento y desarrollo 
económico del país desde el sector de las ingenierías y la arquitectura. 

La Responsabilidad Social del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa 
Rica, está intrínseca desde su creación, reflejándose en los fines primordiales y el quehacer 
diario de la organización, es así como en este informe se presenta información relevante, 
pertinente y significativa para los grupos de interés. 

Las relaciones y comparaciones que se muestran se realizan con respecto a los registros de 
años anteriores, de acuerdo con su procedencia e interés.

Limitantes del reporte 

Este reporte brinda los resultados consolidados de todas las unidades funcionales del CFIA, 
sobre la base de un sistema de gestión de sostenibilidad de la organización que inició en el 
año 2012, medición y rendición de cuentas sobre los impactos de la organización bajo las tres 
dimensiones de la sostenibilidad: económico, social y ambiental. 

Para recopilar y presentar la información de este reporte de sostenibilidad, se consideraron 
los principios de la guía de la ISO 26000 de Responsabilidad Social, Licenciamiento Marca 
País, los Protocolos de Indicadores del GRI y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los 
principios de Pacto Global y el Programa Bandera Azul Ecológica.



Ing. Luis Fernando Andrés Jácome
Presidencia CFIA (abril-octubre 2021) 

En el marco de la celebración de los 118 años 
del Colegio Federado de Ingenieros y de 
Arquitectos de Costa Rica, y el Bicentenario 
de la Independencia de Costa Rica, me ha 
tocado liderar al CFIA desde la presidencia 
de la Junta Directiva General; en ese sentido, 
es para mí un honor presentar el segundo 
Informe de Sostenibilidad, que a pesar de la 
coyuntura que nos ha tocado vivir; nos presenta 
grandes logros como la obtención de las 5 
estrellas en la Categoría VI Cambio Climático 
del Programa Bandera Azul Ecológica, el 
crecimiento del sector construcción, después 
de una pandemia del COVID-19 que cambió 
el mundo y la manera de verlo, de desarrollar 
proyectos y de relacionarnos con nuestros 
amigos, familias y pares profesionales; 
continuamos trabajando en equipo cuidando 
la salud, bajo estrictos protocolos para evitar 
la afectación económica   en el sector.

En ese sentido, el CFIA ha actualizado las 
guías del Sector Construcción de acuerdo con 
los lineamientos actuales del Ministerio de 
Salud, sin dejar de lado las medidas básicas; 
que permiten continuar laborando en pro 
del bienestar de la sociedad costarricense. 
Además, ha brindado recomendaciones 
actualizadas para el desarrollo de Costa Rica 
en el documento Pensar en Costa Rica versión 

2021, donde un grupo multidisciplinario de 
profesionales en las Ingenierías y la Arquitectura 
agremiados a este Colegio, recopilan las 
propuestas en diferentes sectores (portuario, 
infraestructura, medios de transporte etc.) 
que permitirán el crecimiento económico de 
Costa Rica, minimizando las brechas sociales 
existentes   

La sostenibilidad del CFIA se evidencia en 
este ejercicio de transparencia, que muestra 
el accionar del Colegio, en el logro de metas y 
de proyectos en los ámbitos Económico Social 
y Ambiental y que, al colaborar con las metas 
propuestas por el Gobierno de la República 
en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan 
de Descarbonización, los Planes Sectoriales, 
aportamos al cumplimiento de las metas de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
ONU, para el año 2030.    
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Ing. Olman Vargas Zeledón
Director Ejecutivo CFIA 

En la memoria histórica del CFIA, 2021 
habrá de ser recordado como el año 
donde la organización demostró con 
creces todo aquello para lo cual se ha 
estado preparando a lo largo de muchos 
años,  donde otrora la economía del 
país estaba inmersa en un modelo 
burocrático, tramitológico, presencial 
y físico de hacer las cosas, razón por la 
cual, consciente de su responsabilidad, 
y en su afán de alinearse a los nuevos 
tiempos donde el servicio con excelencia 
obligaba a moverse  una dinámica 
tramitológica ágil, virtual, expedita y 
respetuosa del medio ambiente  como 
forma de dinamizar la economía. 

De esta forma, aunque la pandemia 
actual ha significado un reto importante 
para la continuidad de la dinámica del 
país, para el CFIA y muy particularmente 
para el sector que representa, en medio 
de esta crisis ha quedado demostrado 
que se puede seguir trabajando bajo 
un esquema presencial, respetando las 

medidas de prevención; y de manera 
virtual cumpliendo las metas propuestas 
y con seguridad laboral.  

En este contexto, el CFIA presenta 
su informe de sostenibilidad 2021, en 
miras de ser consecuente con nuestra 
responsabilidad social y sobre la base de 
los avances y compromisos que hemos 
logrado al distinguirnos como parte de 
la Red de Pacto Global de Naciones 
Unidas, a la cual reportamos nuestros 
avances, ser reconocidos como una 
organización Marca País: Esencial Costa 
Rica, galardonados por el Programa 
Bandera Azul Ecológica, entre otras.  

Para ello, el Informe de Sostenibilidad 
2021, muestra los logros alcanzados en 
el periodo de octubre 2020 a setiembre 
2021; en razón de los avances de las 
plataformas APC y APT, orientados 
hacia la digitalización de las plataformas 
del proceso constructivo, involucrando 
los actores de trámites previos; además 



72 Municipalidades del país se unen 
al proceso de sellado de planos 
100% digital; haciendo que el sector 
construcción se dinamice en casi todo 
el país, asegurando transparencia y 
trazabilidad en las gestiones.

Somos  un Colegio Profesional que 
influye con criterios técnicos en el 
accionar del Estado Costarricense, 
pero también posee una gran 
responsabilidad, y es por ello, que se 
invierte en las plataformas digitales, en 
capacitación y actualización; además 
de apoyar y emitir opinión sobre temas 
técnicos, pertinentes y relevantes.      
Los colaboradores del CFIA son 
un activo valioso con que cuenta el 
Colegio y con el que se brinda el 
servicio a la Sociedad Costarricense 
y a los Profesionales en Ingeniería 
y Arquitectura, y el aseguramiento 
de la calidad del trabajo que realizan 
todos nuestros Colegiados, es desde 
esta perspectiva que el CFIA busca 
la actualización profesional y el uso 
eficiente de los recursos, con los que 
se cuenta.

El CFIA, a través de los años ha buscado 
ser el líder en los temas de Ingeniería y 
de Arquitectura, en los últimos 10 años 
hemos estado a la vanguardia en temas 
de tecnología y el desarrollo de alianzas, 
para lograr el beneficio de nuestros 
Colegiados y la sociedad en general.
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NUESTRA HISTORIA
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Para el presente periodo se desarrolla un taller con el máximo órgano del Colegio, con el fin de revisar y actualizar las partes interesadas, las partes más cercanas al núcleo son las 
más importantes, y su lectura se realiza en el sentido de las manecillas del reloj, iniciando con la Asamblea de Representantes, los de color amarillo son partes interesadas en las que 
se puede incidir y escuchar a través de los primeros ámbito, sin que esto signifique que no tiene espacio de atención por parte del CFIA.

Priorización de partes interesadas CFIA, octubre 2021
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Quienes conforman el CFIA

Al celebrar 200 años de vida independiente, el Colegio Federado de 
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica recuerda que en sus inicios 
en el año 1903, eran solamente dos profesiones las que estaban 
conformando el Colegio de Ingenieros, 118 años después el CFIA se 
ha convertido en un equipo multidisciplinario que impacta de manera 
positiva y contribuye al crecimiento de este gran país; a continuación 
el listado de ramas de la ingeniería y la arquitectura que se agremian 
a este Colegio Profesional.

https://www.civiles.org/wp/ 
https://cacr.cfia.or.cr/ 
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https://ciemicr.org/ 
https://ciemicr.org/ 
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https://www.colegiotopografoscr.com/ 
https://www.citec.or.cr/ 
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Actualmente el Colegio cuenta con 34247 profesionales agremiados, de los cuales 7764 
se encuentran inactivos; los rangos de edades y la cantidad se reflejan en el siguiente 
gráfico:

Se destaca el hecho de que el rango de edad de 25 a 44 años se ubica el 57% de 
los profesionales agremiados, confirmando que el Colegio es un lugar de profesionales 
jóvenes, con nuevos retos y diversas opciones para desarrollar las ingenierías y la 
arquitectura en un país que requiere de la innovación y el aporte de profesionales jóvenes. 

En materia de género, en su mayoría, los profesionales son de género masculino según 
se muestra en el gráfico:
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Destaca en la información que entre los profesionales más jóvenes (34 años o menos) 
se da un aumento de mujeres profesionales en Ingeniería y arquitectura, gracias a los 
esfuerzos de diferentes organizaciones e instituciones que promueven que cada día 
mayor cantidad de mujeres elijan este tipo de carreras profesionales.

Por rama, los profesionales que en mayor cantidad se agremian son los Ingenieros Civiles 
y los Arquitectos:
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El 88% de los agremiados se ubican en el área metropolitana, de acuerdo con la 
información suministrada, sin embargo, desarrollan sus proyectos en todo el país.

El total de empresas inscritas en el CFIA es de 4130 de las cuales el 3.7% se identifican 
como Empresas PYME, 685 empresas se ubican en el cantón San José, 272 en Alajuela 
y 236 en Escazú, su distribución geográfica es la siguiente:
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El Profesional responsable en 2191 empresas es un Ingeniero Civil, seguidos por los 
arquitectos, según se observa en el gráfico de las estadísticas:

En el año 2021 se han incorporado 1084 profesionales, siendo el rango etáreo que destaca 
el de 25-34 años, con casi un 35% de mujeres incorporadas al CFIA, colaborando así con 
el cierre de la brecha entre hombres y mujeres.
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De acuerdo con los datos del Departamento de Registro, para el año 2021 se han 
incorporado 1084 profesionales en los siguientes Colegios Profesionales: 

Capacitaciones a los Colegiados 

El CFIA se propuso como meta la formación y actualización en el ejercicio profesional de 
sus agremiados, mediante los procesos de evaluación curricular, actualización, desarrollo 
profesional y la vinculación con la práctica profesional.

Para el año 2021 se desarrollaron 129 cursos, abarcando temas como Código Sísmico, 
Código Hidráulico, temas financieros (facturación, salud financiera, Normas de INTECO, 
Gestión de Riesgo y para Fiscalizadores de Inversión; además de las capacitaciones a 
Municipalidades sobre Normativa legal (Leyes, códigos, reglamentos y guías), plataformas 
APC y APT, temas importantes para el medio ambiente como el tratamiento de aguas 
residuales, la norma RESET y talleres sobre el Cambio Climático, todos enfocados en la 
actualización y mejora de las habilidades de los Profesionales en Ingeniería y Arquitectura.  
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Gracias a las herramientas virtuales, se ha logrado llegar a más profesionales y público 
en general, lo que permite una mejora en la sensibilización y capacitación en temas de 
interés nacional.

El total de personas capacitadas a través de las diferentes plataformas que utiliza 
CENDEPRO, en los modos sincrónico y asincrónico, es de más de 12250 de los cuales el 
41% responde a mujeres.

Capacitaciones Colegios Miembros

Para el periodo del informe, los Colegios Miembros han brindado más de 255 
capacitaciones (cursos, webinar, charlas, conversatorios, actualizaciones técnicas) lo que 
permite a los profesionales en ingeniería y arquitectura, mantenerse al tanto de los nuevos 
conocimientos y tendencias a nivel mundial.
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En los últimos 5 años, los Colegios Miembros han desarrollado más de 2000 actividades 
de capacitación en los siguientes temas:

• Administración de Proyectos
• Avalúos
• Normativa para el desarrollo de Proyectos
• Sostenibilidad ambiental
• Presupuestos
• Programas digitales para el diseño
• Sistemas eléctricos
• Diseño Estructural
• Contratación pública
• Tratamiento de Aguas Residuales
• Diseño, Construcción y restauración sostenible con Madera
• Evaluación ambiental
• Verificación de instalaciones eléctricas
• Redes Eléctricas de distribución
• Sistemas de iluminación
• Normas NFPA
• Gas LP
• Conversión de vehículos
• Ciudades Inteligentes
• Código eléctrico
• Entre otros



NUESTROS 
COLABORADORES
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Para desarrollar de la mejor manera el servicio que presta el CFIA a la Sociedad 
Costarricense, se cuenta con 319 colaboradores de los cuales el 67% son mujeres y el 
33% corresponde a hombres.  

La organización procura el desarrollo de encadenamientos y progreso social en las 
comunidades en donde se tiene operación, para ello se tiene como criterio, dar 
oportunidad a personal propio de dichas regiones, para la ejecución de sus servicios.  
En el gráfico siguiente se muestra la distribución por sede de nuestros colaboradores, 
siendo la Sede Central, la que mayor concentra colaboradores que viven en el sector 
este del Valle Central.

La pandemia del COVID-19, obligó a todas las empresas a generar estrategias de 
teletrabajo, así como de mantener la operación en un 100%, en ese sentido el CFIA 
desde marzo del 2020 implementó el teletrabajo en el 95% de sus colaboradores, esto 
ha permitido ahorros en consumos, los que se detallarán más adelante.
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Los colaboradores se distribuyen en su mayoría en un rango de edad de los 18-55 años, 
mostrando así un equilibrio entre profesionales de edad media con experiencia y juventud 
con ideas vanguardistas y frescas.

Con la vacunación impulsada por el Gobierno costarricense buscando la prevención de 
casos en la población, el CFIA ha registrado la cantidad de colaboradores vacunados, en 
ese sentido el 77% de los colaboradores ya se encuentran con las dos dosis, el 20% con 
la primera dosis y solamente el 3% aún se encuentran pendientes.
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En la distribución por antigüedad, podemos observar que la mayoría de los colaboradores 
se ubican entre los 6 y 15 años de laborar para el CFIA; lo que permite el aseguramiento 
de una cultura organizacional sólida y con valores que se manifiestan en el accionar diario.

En cuanto a la educación de los colaboradores el 45% posee educación universitaria, lo 
que demuestra la profesionalización de los colaboradores.



RESUMEN DE NUESTRAS OPERACIONES (UN MES EN EL CFIA)
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Quienes Somos (Visión, Misión y Valores)

Misión 

“Asegurar la excelencia y el decoro de nuestros miembros, para el desarrollo 
de un ejercicio profesional eficiente, responsable e interdisciplinario de las 
ingenierías y de la arquitectura, para coadyuvar con la seguridad y el progreso 
sostenible del país”.

Visión

“Para el año 2025, ser un modelo de excelencia profesional a nivel internacional, 
con fundamento en la capacidad del CFIA y de sus miembros para impactar 
proactivamente en el desarrollo sostenible de un país”.

Lema: CFIA… Construyendo Historia

Valores

• Actitud positiva
• Compromiso
• Respeto
• Servicio
• Comunicación
• Trabajo en equipo
• Solidaridad
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Oficinas Regionales, nos acercamos a
los profesionales

El CFIA posee oficinas regionales, ubicadas estratégicamente en todo el país, con el fin 
de brindar el mejor servicio a los profesionales y a la sociedad costarricense. 

a. Servicios: Nuestra gente (cantidad, distribución y capacitaciones; el valor de nuestros 
colaboradores (Salud, beneficios, 7 hábitos, mejora continua), por qué invertimos en 
ellos).

¿Cómo contribuimos al logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
e indicadores mundiales?

Desde la promulgación de la Ley Orgánica del CFIA, con los fines primordiales del 
Colegio, se inicia con el papel de garante hacia la Sociedad Costarricense, de la excelencia 
en el desarrollo profesional de ingenieros y de arquitectos, así como de que las obras 
que se edifican, a medida que avanzó el tiempo se incluyeron diferentes ramas de la 
ingeniería y la arquitectura;  lo que ha aumentado el ámbito de influencia en la sociedad 
costarricense; incluyendo procesos industriales, de seguridad laboral, desarrollo de 
tecnologías y soluciones a diversos problemas, ante este panorama, se actualizó el 
alineamiento estratégico, en el que se contemplan las acciones del CFIA de acuerdo a 
las perspectivas de gestión, el aporte a los ODS, a los principios de Pacto Global, bajo el 
enfoque de triple utilidad (ámbito económico, social y ambiental).  

En el siguiente diagrama se detalla cómo se ha alineado el accionar del CFIA a cumplir 
metas que permitirán cerrar brechas en los tres ámbitos mencionados.

Es así como con la ayuda de la “brújula de alineamiento”, todo proyecto, tarea u objetivo a 
cumplir en la organización debe ser revisado, con el fin de tener claridad el que, además de 
cumplir el objetivo de la organización, se impactan metas a nivel nacional e internacional.

Además, se identificó el aporte de los fines primordiales del Colegio Federado de 
Ingenieros y de Arquitectos, a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

https://cfia.or.cr/sostenibilidad-corporativa.html
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/


Figura N°1: Brújula de alineamiento estratégico CFIA
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Figura N°2: Contribución de los fines primordiales a los ODS Se evidencia que los ODS a los que con mayor cantidad de acciones contribuimos son 
los siguientes:
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La contribución directa a los seis ODS que realiza el CFIA,  buscan la reducción de la pobreza, mejora en la salud y bienestar de los costarricenses; logrando así reducir las brechas 
colaborando con el objetivo último de los ODS, así mismo se colabora con los restantes Objetivos de Desarrollo Sostenible de manera indirecta a través de educación y garantizar 
el trabajo digno.

El  mayor impacto en el ODS 11 responde directamente al fin último del CFIA, relativo a  salvaguardar a la sociedad costarricense en temas de construcción, innovación e 
infraestructura, impulsando el desarrollo económico del país, lo cual solo se puede lograr a través del desarrollo de alianzas entre los sectores públicos y privados, en este sentido, 
el CFIA se ha convertido en un facilitador y canal de comunicación para el desarrollo de diferentes proyectos, además facilitando aportes y criterios técnicos de cuál debería ser la 
hoja de ruta para el desarrollo del país, como lo es la propuesta Pensar en Costa Rica , Versión 2021.

Desde el año 2015, el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica inició con los procesos de Rendición de Cuentas, con la emisión de su memoria anual.

2016 2017 2018 2019 2020

https://cfia.or.cr/descargas/2020/informes/pensar-costa-rica-2022.pdf
https://cfia.or.cr/docs/memorias/MemoriaAnual2016CFIA.pdf
https://cfia.or.cr/docs/memorias/Memoria-CFIA-2018.pdf 
https://cfia.or.cr/docs/memorias/Memoria-CFIA-2018.pdf 
https://cfia.or.cr/descargas/2021/comunicacion/informe-de-sostenibilidad-cfia-2020.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2019/memoria-2019.pdf 
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Incorporación a Red de Pacto Global

Red de Pacto Global,  Naciones Unidas (ONU)          
En el mes de mayo el CFIA se adhirió a la Red de Pacto Global,  la cual fue lanzada por 
el ex Secretario General de la ONU Kofi Annan con el fin de unir a las empresas y las 
Naciones Unidas para dar una cara humana al mercado global. 

Esta adhesión, implica el compartir la convicción de que las prácticas empresariales debe 
ser basadas en principios universales, que contribuyen a la construcción de sociedades 
más justa y estables, equitativas e incluyentes que fomenten sociedades más prósperas. 

Las organizaciones adheridas se comprometen a respetar, cumplir y promover los 10 
principios de Pacto Global en materia de Medio Ambiente, Derechos Humanos, Trabajo 
y Anticorrupción, a nivel Mundial son más de 14.350 empresas firmantes en 162 países 
a nivel mundial. 

Esta iniciativa promueve directamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en 
el sector privado, además compromete al CFIA a involucrarse con el Pacto Mundial de 
las Naciones Unidas en las siguientes formas:

• Respetar y promover dentro de los colaboradores y los profesionales en ingeniería y 
arquitectura, la normativa para prevenir la corrupción y los sobornos.
• Desarrollar acciones puntuales en capacitación, que permitan concientizar a los grupos 
de interés del impacto en la sociedad y el medio ambiente, de las acciones en Ingeniería 
y Arquitectura generan.
• Impulsar el desarrollo de plataformas digitales, para el trámite de permisos de 
construcción en todas las etapas, con el fin de beneficiar los tiempos de respuesta y la 
disminución del uso del papel, impactando directamente a los bosques mundiales.
• Respetar en todos los extremos los Derechos Humanos contemplados en la 
Declaración Universal de Derechos Humanos, la legislación laboral costarricense, así 
como promoverlo dentro de la Cadena de Valor.
• Desarrollar alianzas con organizaciones, empresas e instituciones del sector construcción 
con el fin de impulsar el desarrollo económico del país. 
• Asesorar al Estado Costarricense de manera técnica en las áreas de Ingeniería y 
Arquitectura que lo requiera.  

https://www.aedcr.com/noticias/pacto-global-uniendo-empresas-para-un-mundo-mejor
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeywords%5D=Colegio+Federado&button=&search%5Bper_page%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc
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En la fotografía (izquierda a derecha): Señor Alejandro Rossi Representante de la 
Coordinadora Residente de la ONU en Costa Rica Sra. Allegra Baicchi, Ing. Ileana Aguilar 
Aguilar, Vicepresidenta Junta Directiva General CFIA, Ing. Luis Fernando Andrés Jacome, 
Presidente Junta Directiva General CFIA, Señora Olga Sauma, Directora Ejecutiva de 
Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED) y Ing. Olman Vargas Zeledón, Director 
Ejecutivo CFIA.

Sr. Alejandro Rossi

Ing. Ileana Aguilar Aguilar

Sra. Allegra Baicchi

Ing. Luis Fernando Andrés Jácome

Ing. Olman Vargas Zeledón
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Para el periodo octubre 2020 a setiembre 2021, se han firmado 15 convenios con las 
siguientes instituciones públicas o privadas, organizaciones o empresas, a saber:



SOMOS SOCIALMENTE
SOSTENIBLES
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Nuestra Gestión bajo el esquema de la Triple Utilidad 

¿Qué hacemos para ser sostenibles ambientalmente? 

En el marco de las políticas de Sostenibilidad y de Responsabilidad Social, así como los compromisos asumidos al adoptar iniciativas como El Programa Bandera Azul Ecológica, y 
el Licenciamiento Marca País, la organización ha logrado en los últimos años, avances sustanciales en la definicion del sistema de gestion de la sostenibilidad del CFIA y procesos 
inherentes, orientados a la identificación, medición y mejora de los procesos, donde se generan impactos ambientales de la organización, así como aplicación de buenas prácticas 
ambientales, y mejora continua. 

Al término del presente informe, el CFIA da cuenta de los resultados obtenidos por todas Unidades estratégicas de Negocio, a saber:   

1. Sede Central, casas anexas y parqueo público en Curridabat 
2. Oficina Regional Guanacaste 
3. Oficina Regional Norte
4. Oficina Regional Atlántico
5. Oficina Regional Occidente 
6. Oficina Regional Alajuela
7. Oficina Regional Sur
8. Edificio Mutualidad CFIA 
9. Centro de Capacitación Integral Uxarrací
10. Edificio Centro de Capacitación Ing. Rodrigo Orozco Saborío CCCIEMI  
11. Casa 5 Colegio de Ingenieros Civiles CIC y Colegio de Arquitectos de Costa Rica, CACR

Hoy son parte del sistema de gestión de sostenibilidad, mediante el cual el CFIA garantiza la identificación medición y compensación de los impactos ambientales que genera. 

A continuación se detallan los principales consumos energéticos identificados por la organización y que se consideran parte de los  1asuntos materiales analizados para este período.

1 Son aspectos que reflejan los impactos económicos, ambientales y sociales significativos de la organización, o bien aquellos que tienen un peso notable en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés.



39

Consumo eléctrico

La energía eléctrica es uno de los principales recursos que utiliza el CFIA, a la vez de ser 
indispensable para la operación y continuidad de las plataformas tecnológicas y servicios 
que se brindan, tanto a clientes internos como externos. 

Producto de lo anterior, en materia de energía eléctrica, el CFIA reporta para el período de 
octubre 2020 a setiembre 2021 un consumo total de energía eléctrica a nivel institucional 
de 437419 kwh. 

Esto representa una disminución del 9.2% del consumo respecto al periodo entre octubre 
2019 a setiembre 2020 donde el consumo reportado fue de 482076 kwh. La reducción 
obedece a la disminución en la visitación y al desarrollo de actividades de formato virtual, 
en lugar de presencial; además de las campañas de sensibilización a colaboradores, que 
se desarrollan en el Colegio.
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El 71% del consumo eléctrico, se concentra en la Sede Central del CFIA ubicada en 
Curridabat, ésta dispone de la mayor cantidad de personal y áreas de apoyo, que por su 
ubicación próxima se han conjuntado en un mismo grupo.  Estas son:  Edificio central, 
Casa anexa 1, Casa anexa 3, Casa anexa 4, Casa CIT, Casas del CITEC.

Resulta importante destacar que, al finalizar el periodo, todas las unidades estratégicas 
descritas redujeron entre un 5% y un 26% su consumo de energía, según nuestros 
controles de consumo; destacando en este caso el CCCIEMI con una disminución de 
11080 kwh (26%) menos que en el periodo 2020.
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Consumo de agua

El consumo de agua del CFIA, está supeditado a las labores inherentes de la organización, 
asimismo, a la visitación anual que se da en virtud de las reuniones, trámites, capacitaciones, 
incorporaciones de nuevos miembros, estadía en el Centro de Capacitación y Recreación 
Uxarrací, entre otros, de tal forma, que, en virtud de las restricciones lógicas de la pandemia, 
esta visitación disminuyó en 20000 personas aproximadamente.  

En consecuencia, el consumo de agua institucional total es de 6625 m3, lo que significa 
una disminución en un 16% respecto al período 2020

Gracias a los esfuerzos realizados por el CFIA en aras de reducir su impacto producto 
del consumo de agua, esto, mediante las campañas, capacitación y sensibilización hacia 
nuestros colaboradores y grupos de interés, e iniciativas en la que participa la organización, 
es posible advertir, que en los tres últimos años la organización ha reducido un 44% el 
consumo (5235 m3). 

De esta forma, el consumo que origina la organización se concentra en el Edificio Central 
del CFIA, el cual es el área estratégica donde se confluye la mayor cantidad de personal 
y actividades, no obstante, en este período, dicha Sede presenta el mayor volumen de 
agua disminuido (887m3 menos que 2020).
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Consumo de Combustibles fósiles

El uso de combustibles fósiles que realiza el CFIA, incorpora la contabilidad de fuentes 
fijas y móviles, necesarias para la operación de las instalaciones de la organización, labores 
propias de inspección de obras, proyectos que maneja el CFIA, atención de reuniones 
de nuestros colaboradores.  

En términos generales durante el periodo que finaliza, se recorrieron 182827 km en 
labores oficiales del CFIA, esto representa un aumento respecto a 2020 de un 19%   
(28748 km) 

En ese sentido es importante resaltar que, en el año 2021, se realizaron 2171 inspecciones 
más que en el último año, y como se refleja en el gráfico, el total de inspecciones del 
2021 es mayor de los últimos 5 años.

Consecuente con lo anterior, se reporta un aumento en términos de consumo de 
combustible de 2853 litros (18%) principalmente de fuentes móviles, lo cual redunda en 
términos de emisiones de CO2, un estimado de 2993 (9%) respecto al año anterior.
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A continuación, se detalla el consumo de combustibles asociado a las labores que 
realizan las diferentes unidades funcionales que requieren hacer uso de transporte para 
el cumplimento de sus objetivos.  Esto incluye vehículos de la flotilla del CFIA y vehículos 
de los colaboradores que realizan giras o viajes relacionados con responsabilidades de 
su cargo como inspecciones. 
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Al realizar la comparación entre los últimos cuatro años, se evidencia el resultado de las 
acciones en el consumo de combustibles fósiles, como lo es el manejo de rutas eficientes, 
y mejora en la flotilla vehicular. 

Como se muestra en el gráfico comparativo, la eficiencia en el uso de combustibles 
fósiles se ha venido evidenciando con la disminución en la emisión de CO2.
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Papel

Gracias a las plataformas que posee el CFIA para el desarrollo de sus funciones a nivel 
interno, el consumo del papel desde el año 2015 a la fecha de este informe ha sido de un 
88%; el CFIA aún desarrolla actividades en las que se utiliza el papel, sin embargo, ha sido 
un compromiso ir disminuyendo su uso, a través de la actualización de procedimientos y 
procesos internos.

Dashboard de consumo



Categoría XV Construcción Sostenible PBAE-CFIA
La Categoría XV Construcción Sostenible PBAE, busca disminuir los impactos negativos ocasionados, en la sociedad y medio ambiente, mediante un estándar mínimo de buenas 
prácticas, económicas, sociales y ambientales en los proyectos constructivos, consta de dos modalidades de participación, diseño y construcción de infraestructuras, de manera que 
se logre la sensibilización de desarrolladores, propietarios y usuarios, sobre la contribución que dichas prácticas de construcción sostenible implican para la adaptación y mitigación 
del cambio climático y la sostenibilidad del país.

En el periodo octubre 2020 a setiembre 2021, la cantidad de proyectos constructivos en la modalidad diseño y en construcción, que participan del galardón de la Categoría XV ha 
mantenido la cantidad de participaciones. Sin embargo, la cantidad de galardonados se ha visto disminuido, al no ser consecuentes las medidas presentadas, con los criterios de 
sostenibilidad acogidos por el Comité evaluador, donde además esta Categoría, busca impulsar la excelencia, innovación y creatividad en acciones puntuales relacionadas con la 
disminución de los impactos en agua, energía, uso de materiales, la disminución en residuos y el respeto a la biodiversidad en el medio ambiente.

https://banderaazulecologica.org/landing-de-categorias/construccion-sostenible


Categoría XVII Movilidad Sostenible
El Comité Técnico de la Categoría XVII: Movilidad Sostenible le otorgó al CFIA, la Bandera Azul Ecológica con dos estrellas blancas y una estrella verde, tras calificar con nota 
100 los esfuerzos implementados en esta materia, entre los que se destaca: promover el uso de transportes alternativos y políticas de sensibilización y educación en esta materia. 
El CFIA se convierte en una de las primeras 12 empresas en recibir el galardón de esta nueva categoría del Programa Bandera Azul Ecológica.  

Cabe señalar que la categoría XVII del PBAE, busca incentivar la movilidad sostenible a nivel organizacional o empresarial, de manera que se disminuyan los impactos ambientales, 
sociales y económicos de la movilidad tradicional, motivando a sus colaboradores a utilizar otros medios de transporte, para desplazarse hacia sus lugares de trabajo.

Galardón Categoría XVII Movilidad Sostenible, en la fotografía Ing. Olman Vargas 
Zeledón, director ejecutivo CFIA, Ing. Javier Chacón Hernández, Coordinador del 
Comité Local CFIA y el Ing. Luis Fernando Andrés Jacome, Presidente de Junta 

Directiva General 2020-2021.

https://banderaazulecologica.org/landing-de-categorias/movilidad-sostenible
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Responsabilidad Social en acción

Programa Responsabilidad Solidaria

El fin del Programa de Responsabilidad Solidaria del CFIA, es contribuir al desarrollo 
económico y social de las comunidades costarricenses, a través del apoyo en la generación 
de soluciones de ingeniería y de arquitectura, para las necesidades de organizaciones 
e instituciones sin fines de lucro que responden a los intereses o propósitos de CFIA, 
generando encadenamientos productivos y sostenibles dentro de las comunidades.

Durante el periodo de octubre 2020 a setiembre 2021, se desarrollaron un total de 26 
proyectos, desglosados de la siguiente forma:

• Catorce proyectos tramitados y entregados a los solicitantes en primera fase (estudios 
preliminares, anteproyecto, planos constructivos y presupuesto general de obra)
• Cinco informes técnicos.
• Siete anteproyectos tramitados.

Del 2015 a la fecha, el CFIA ha impactado a más de 140 comunidades con un total 
de 157 proyectos, como diseños de puentes, salones comunales, rampas de accesos, 
graderías, levantamientos topográficos y de redes de acueductos y para lo cual, en el 
siguiente gráfico puede observarse la distribución de proyectos a través de los últimos 
7 años. Habiéndose invertido en donaciones un total de ¢139,929,355.80. (ciento treinta y 

nueve millones novecientos veintinueve mil trescientos cincuenta y cinco colones con 
ochenta céntimos); en el periodo de octubre 2020 a setiembre 2021, este monto se 
calcula con base al valor de la hora profesional y la inversión de tiempo realizada por los 
profesionales, no es un monto cancelado por el CFIA.

La inversión por provincia se detalla en el siguiente cuadro: 

http://cfia.or.cr/responsabilidadS.html
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*Este monto incluye solamente lo donado por concepto de Honorarios Profesionales.

En los últimos siete años se ha gestionado un monto equivalente donado de  
¢1,885,361,667.22 (unos mil ochocientos ochenta y cinco millones trecientos sesenta y un 
mil seiscientos sesenta y siete colones con 22 céntimos) en proyectos. Esto representa el 
costo que tendría para las asociaciones y ONG solicitantes el haber realizado los planos 
y estudios de los proyectos, no es un monto cancelado por el CFIA.  

Durante el año 2021, se ha hecho entrega en primera fase (planos constructivos, 
presupuesto de obra; planos debidamente tramitados ante el APC e instituciones 
correspondientes) de los siguientes proyectos:
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Programa de Voluntariado

El Programa de Voluntariado del CFIA se 
diseñó con el objetivo de colaborar con la 
mitigación de los impactos negativos que 
genera la organización al medio ambiente, 
es así como se desarrollan actividades 
en el ámbito ambiental, ya que por la 
acción social que desarrolla el CFIA, se 
requería el desarrollo de un programa que 
contemplara este tema.

Este Programa inició en el 2014 y para el 
año 2020 se tenía la meta de llegar a las 
25.000 horas de voluntariado, sin embargo, 
debido a la pandemia, la meta se replanteó 
y se logró llegar en este año 2021. 

Gracias a las medidas de sanitarias 
implementadas y los protocolos redactados 
para desarrollar las actividades de 
voluntariado se logró aumentar la cantidad 
de actividades fuera de la organización 
y estas se concentraron en dos frentes: 
siembra y mantenimiento de árboles y 
la Campaña de Recolección de material 
valorizable.

Este Programa ha estado en el primer lugar 
de preferencia y calificación por parte de 
los Colaboradores en la encuesta de clima 
organizacional, lo que hace de éste, un 
espacio para compartir los valores CFIA y 
conocer las habilidades de los colaboradores.

El detalle de las horas se presenta en el 
siguiente cuadro:

El aporte en millones de colones del Programa de Voluntariado a la Sociedad 
Costarricense es de más de ¢33.600.000.00 en el año 2021; en los últimos 7 años el 
aporte es de ¢323.833.5000.00. El Programa de Voluntariado de Colegiados aún se 
mantiene suspendido, esperando que las condiciones de salud y seguridad, producto 
de la pandemia, tales como vacunación, muestren niveles confiables para retomar el 
ritmo que se tenía.
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Campañas de Recolección de Material Valorizable

En las Campañas de Recolección de material valorizable que se desarrollan, se recogen 
diferentes tipos de materiales como:

• Plásticos PET y HDPE
• Latón 
• Aluminio
• Papel
• Cartón
• Vidrio
• Materiales Electrónicos
• Llantas  
• Tapitas plásticas para elaborar madera plástica

En la recolección se recibe material de las comunidades vecinas, así como de empresas 
que se ubican en las cercanías del CFIA, entre ellas podemos citar a Grupo Sigma, 
Grupo Mutual Alajuela Sede Curridabat, Automercado, Grupo Yeril, entre otros. Como 
ha sido costumbre, se mantiene la recolección externa como la que mayor volumen 
genera, mientras que la producción de residuo interno (colaboradores y por el accionar 
diario) ha disminuido; producto de las buenas prácticas, sensibilización y a la utilización 
de plataformas digitales de trámites y servicios internos, entre ellos el sistema de gestión 
documental y el sistema de pago a proveedores. 

Quienes participan de las campañas de recolección aprenden a separar de manera 
adecuada los residuos, así como a identificar que residuos son valorizables y cuales son 
desecho ordinario.

Desde el año 2020, durante las campañas de material valorizable, se están recolectando 
llantas, residuo no tradicional, que ha demostrado que una mala gestión del mismo, 
genera impactos ambientales negativos significativos y para la salud, dada su característica 
para ser lugar adecuado para la incubación de vectores, responsables de la transmisión 
de más de diez enfermedades como el dengue, malaria, entre otras enfermedades de 
transmisión.  Es así, como colaboramos a través de Fundellantas, en alianza con Riteve 
desde el año 2020, en estos dos años hemos recolectado 129 llantas de diferentes 
tamaños.    
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Desde el año 2016, el CFIA desarrollo alianza con la empresa Fortech, ubicada en 
el Parque Industrial de Cartago, con el fin de darle el mejor tratamiento a desechos 
electrónicos y desechos químicos, en esta línea se reciben artículos como ollas arroceras, 
pantallas planas, secadores de cabello; en cuanto a desechos peligrosos, se recibe en las 
Campañas de recolección, envases de pinturas, diluyentes, cartuchos de tintas o tonner 
de impresoras, las cantidades gestionadas en el año 2021 se muestran a continuación:
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Siembra de árboles

El CFIA ha desarrollado labores de siembra y mantenimiento de fincas a través de 
Fuprovirena, con quienes hemos construido una alianza para la protección de las zonas 
altas de la provincia de Heredia (lugar donde se encuentran los mantos acuíferos que 
alimentan de agua a Heredia, San José y Alajuela). Para este año 2021, hemos logrado 
sembrar 6600 árboles y colaboramos en ocho ocasiones con el mantenimiento del vivero 
de la Fundación, lo que permite mantener el ciclo de siembra para otras fincas en años 
venideros. 

Mantenimiento de zonas protegidas

Gracias a la alianza y a la invitación de ProParques, este año colaboramos en el 
mantenimiento de 5 kilómetros de senderos en el Parque Nacional Volcán Poás; a pesar 
de que este Parque Nacional no está abierto al público, por las condiciones de actividad 
del Volcán, los senderos necesitan mantenimiento por la maleza que crece alrededor, un 
grupo de 23 colaboradores participaron de la actividad.

https://www.proparques.org/
https://www.proparques.org/
https://www.facebook.com/Fuprovirena-131762706891380
https://www.facebook.com/Fuprovirena-131762706891380
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Nuestras alianzas en el desarrollo del programa de Voluntariado son: Impacto en la Cadena de Valor 

Para el año 2021 se diseñan los módulos de capacitación del Programa de Proveedor 
Responsable, sin embargo, por el impacto de la pandemia del COVID -19, este ha sido 
uno de los proyectos que más ha sufrido retrasos, tanto a lo interno de la organización 
como a lo externo, por la afectación económica de los proveedores, se espera que para 
el año 2022 iniciar las capacitaciones.

https://www.facebook.com/Soluciones-DETEA-de-Costa-Rica-118247876237176/
https://fortech.cr/ 
https://www.rtv.co.cr/  
http://fundellantas.org/ 
https://www.proparques.org/
http://fuprovirena.blogspot.com/p/quienes-somos.html 




Gestiones ante la pandemia COVID – 19
CFIA con certificación de centro de trabajo prevenido ante el COVID-19

La Sede Central del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica 
(CFIA), logró obtener la certificación “Centro de Trabajo prevenido ante COVID-19” 
gracias a la implementación de buenas prácticas sanitarias y laborales en medio de la 
pandemia.
 
Este sello es otorgado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y está 
basado en un modelo desarrollado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y 
el Consejo de Salud Ocupacional; en donde se evalúa el cumplimiento de los estándares 
y protocolos utilizados en los centros de trabajo.
 
Se tomaron en cuenta aspectos como la organización, responsabilidades, planificación y 

aplicación de las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
 
En cuanto a la prevención y mitigación del virus Sars-CoV-2, se tomaron en cuenta 
elementos como:

 
· Control sanitario de ingreso
· Comunicación y divulgación
· Información y capacitación
· Distanciamiento físico de seguridad y espacios de trabajo
· Servicios de Salud y manejo de casos COVID-19
· Promoción de la salud
· Condiciones de higiene, limpieza y desinfección
· Instalaciones higiénico-sanitarias



Restaurante Andamios Bistró galardonado con la Categoría Mariola 

La Municipalidad de Curridabat, en apoyo al comercio local, lanzó el Sello de Acreditación 
Sanitaria ante la pandemia por COVID-19.

El propósito de este programa es apoyar los esfuerzos del comercio local frente a la 
pandemia y contribuir a una apertura segura para la población.

La Municipalidad definió dos categorías o sellos sanitarios, según las capacidades y 
dimensiones de cada comercio. Se trata de las categorías Chiquizá (para cumplimiento 

básico) y Mariola (para cumplimiento sobresaliente), en referencia a dos tipos de abejas 
comunes en Costa Rica y en consonancia con la visión de Ciudad Dulce que promueve 
el gobierno local.

El Restaurante Andamios Bistró que se localiza en la Sede Central del CFIA en curridabat, 
logró obtener la categoría Mariola como resultado de la sobresaliente labor en el 
cumplimiento de protocolos definidos por el Ministerio de Salud y el CFIA.

https://www.instagram.com/andamiosbistro/
https://www.curridabat.go.cr/curridabat-lanza-sello-de-acreditacion-sanitaria-para-comercios/


Guías para prevención del COVID-19 en sector construcción
 
En atención a la emergencia sanitaria, social y económica que ha enfrentado el país desde marzo 2020, cuando se confirmó el primer caso positivo de COVID-19 en el país, un 
equipo multidisciplinario del CFIA se enfocó en la creación de guías para prevenir o mitigar los contagios, y de esa manera, evitar la paralización de proyectos y el desempleo.
 
Se trata de la Guía para la verificación de las medidas preventivas en la inspección de proyectos constructivos ante el COVID-19 en donde el objetivo es brindar orientación a los 
profesionales en ingeniería y en arquitectura, respecto a la verificación de aspectos preventivos básicos y de seguridad ocupacional, para el desarrollo de inspecciones de obras 
de construcción.
 
Así como la Guía para la implementación de medidas preventivas en el Sector Construcción ante el COVID-19,dirigida a empleados del sector en todo el territorio nacional. Además, 
el Protocolo referencial sanitario para oficinas de ingeniarías y de arquitectura ante el COVID-19.

https://cfia.or.cr/descargas/2020/comunicacion/guia-rapida-para-la-verificacion-de-medidas-preventidas-ante-el-covid.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2020/comunicacion/guia-implementacion-de-medidas-preventivas-en-el-sector-construccion.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2020/comunicacion/protocolo-de-oficinas-de-Ing-y-Arq-COVID-CFIA.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2020/comunicacion/GIPIAC.pdf


Categoría VI Programa Bandera Azul Ecológica

Por primera vez, y después de seis años de hacer los mayores esfuerzos para contribuir con 
la mitigación del Cambio Climático, el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos 
de Costa Rica (CFIA) en su Sede Central, recibió el máximo galardón de 5 estrellas en el 
Programa Bandera Azul Ecológica, Categoría VI: Cambio Climático, además de una estrella 
verde de la Categoría de Hogares Sostenibles y una plateada, pro formar parte del Programa 
Ecoins.. 

La Categoría Cambio Climático del Programa Bandera Azul Ecológica (PBAE) está dirigida 
a empresas, industrias, comercios, hoteles, universidades, oficinas, bancos, o bien oficinas 
de servicios y manufactura. El programa es liderado por el Laboratorio Nacional de Aguas 
(LNA) del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AYA), y esta categoría es 
liderado por el Instituto Nacional de Electricidad; y se trata de un instrumento –con una serie 
de lineamientos– que permite mejorar las condiciones higiénicas, ambientales y de mitigación 
del Cambio Climático, a través del esfuerzo y trabajo voluntario de distintas organizaciones. 

La Bandera Azul con 5 estrellas se otorgó a la Sede Central CFIA (que incluye el Edificio Principal, 
sus casas anexas y el parqueo público), ubicados en Curridabat, San José. Adicionalmente, se 
ha galardonado con una Estrella Verde, por promover la participación de hogares sostenibles 
entre colaboradores o comunidad, y una Estrella Plateada por la participación del programa 
Ecoins, con el cual tenemos además una alianza para la recolección de llantas, a través de 
FUNDELLANTAS, evitando la formación de criaderos de mosquitos, el desecho de éstas en 
lugares inadecuados como ríos, laderas, u otros sectores como botadores ilegales; además 
se previene la contaminación de los materiales.

Trayectoria del CFIA en el PBAE

Con la obtención de este galardón, el CFIA pertenece a un grupo selecto de Comités 
Locales, con las cinco estrellas del Programa Bandera Azul Ecológica en el 2020, un total 
de 18 empresas u organizaciones alcanzaron las cinco estrellas de un total de más de mil 
Comités inscritos; y solamente ocho de ellas poseen las estrellas plateada y verde.  

Oficinas regionales y otros edificios (Comités Locales)

Desde el año 2016, las Oficinas Regionales se unieron a los esfuerzos realizados por la Sede 
Central, y en el año 2020 nueve sedes e instalaciones del CFIA, también fueron reconocidas 
por la Categoría VI Cambio Climático PBAE; en la gestión adecuada de nuestros procesos 
y operaciones, procurando el menor impacto negativo en el medio ambiente; así como el 
desarrollo de iniciativas que eviten más daño al planeta, y así heredar a las futuras generaciones 
un mejor país.

https://banderaazulecologica.org/landing-de-categorias
https://banderaazulecologica.org/landing-de-categorias
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Proyectos en los que participa el CFIA 

Proyecto “Adaptación al Cambio Climático del acuífero de Nimboyores – 
Sistema de acueductos en la zona costera de la provincia de Guanacaste”

Durante noviembre de 2020, se finalizó con los talleres de presentación de los informes 
finales de análisis de riesgos climáticos y adaptación, los cuales fueron realizados tanto 
con las ASADAS como con la administración del Instituto Costarricense de Acueductos 
y Alcantarillados. Así mismo, entre diciembre de 2020 y junio de 2021, se realizó la 
implementación de las medidas de adaptación resultantes, concluyendo el proyecto 
con la entrega del informe final a Fundecooperación.

Proyecto “Climate Services for Infrastructure Investments” (CSI) – 
Generación de una herramienta de análisis de riesgo de la infraestructura 
ante los impactos del cambio climático.

Durante el último trimestre de 2020 y hasta agosto de 2021, se trabajó en la elaboración del 
borrador de la herramienta llamada Metodología de Evaluación de Riesgos Climáticos 
de Infraestructura de Costa Rica (MERCI CR), la cual se basa en las experiencias de 
la aplicación del Protocolo PIEVC, así como la revisión de diversas metodologías a nivel 
mundial. El fin en mente de esta herramienta será apoyar lo indicado en el decreto 
ejecutivo Nº42465 “Lineamientos generales para la incorporación de las medidas de 
resiliencia en infraestructura pública”, publicado en La Gaceta Nº254 el 20 de octubre 
de 2020, donde se establece la necesidad de que las instituciones que ejecutan obras 
de infraestructura pública realicen la evaluación del riesgo que entre otras amenazas 
considere los escenarios presentes y proyecciones de cambio climático y la variabilidad 
climática, de manera que la protección de la infraestructura y la continuidad de los 
servicios, contribuyan a la resiliencia de las poblaciones y comunidades.

La presentación oficial del borrador se realizó el 30 de setiembre ante 14 instituciones 
costarricenses. El documento estará en revisión por parte del grupo experto durante un 
mes plazo. Posterior a la revisión, se analizarán las observaciones y comentarios, para 
incorporar lo que corresponda, y elaborar la versión mejorada, para tener la versión 
final entre noviembre y diciembre de 2021. Con esta versión se procederá a probar la 
herramienta en un proyecto piloto, durante el año 2022.

Participación en conferencias nacionales e internacionales, y generación 
de política pública.

Debido a la experiencia que se ha desarrollado en el campo del cambio climático y la 
adaptación, el CFIA ha participado en conferencias nacionales e internacionales, donde se 
ha compartido la experiencia en la ejecución de análisis de riesgos climáticos y adaptación. 
Así mismo, se ha participado activamente en el desarrollo de políticas públicas, dentro 
de ellas el desarrollo la herramienta mencionada MERCI CR, las nuevas Contribuciones 
Determinadas de Costa Rica con base en escenarios futuros (NDC CR – 2020) y el Plan 
Nacional de Adaptación.

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=354903812643190
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=354903812643190
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Inspecciones

El desarrollo de inspecciones a proyectos constructivos le fue encomendado al Colegio 
Federado de Ingenieros y de Arquitectos desde su constitución, es por ello que, año con 
año se desarrolla en todo el país y se brinda un informe de la situación a nivel nacional 
denominado construcciones sin permiso, la información de este periodo puede verla 
aquí.  

El desarrollo de las inspecciones colabora con el bienestar social de las comunidades y de 
las personas; pues asegura que el registro de la responsabilidad profesional, al momento 
de construir viviendas, edificios, u obras comerciales se realice bajo la supervisión de un 
Ingeniero o Arquitecto, brindándole seguridad a la sociedad de que lo que se construye 
se realiza bajo la normativa técnica vigente en el país. 

Centro de Resolución de Conflictos

El Centro de Resolución de Conflictos del CFIA, busca resolver las diferencias patrimoniales 
en forma directa, amigable y satisfactoria, contribuyendo a la solución de controversias 
de naturaleza patrimonial y en el desarrollo de proyectos de Ingenieros y de Arquitectos, 
además.  brinda un valor agregado a las partes y disminuye la cantidad de las situaciones 
que escalan hasta llegar a procesos de investigación a nivel disciplinario.
El CRC promueve los servicios de concertación, conciliación, arbitraje y dispute boards, 
a nivel nacional e internacional.

En los últimos 5 años el CRC ha recibido más de 12420 consultas sobre temas de ejercicio 
profesional y diferencias entre clientes y Profesionales en Ingeniería y Arquitectura, cerca 
del 21% de las consultas se convierten en casos atendidos.

https://cfia.or.cr/informesE.html
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AAPIA y actualización de perfiles profesionales 

La Agencia de Acreditación de programas de Ingeniería y Arquitectura del CFIA, busca 
la excelencia académica y de los profesionales en las diferentes ramas y en todas las 
Universidades del país, su misión es coadyuvar, mediante la acreditación, con la mejora 
continua de los programas académicos de Ingeniería y de Arquitectura; aportando 
directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. En el siguiente cuadro se muestra 
las carreras acreditadas por la AAPIA, así como las Universidades.

La Política de Calidad: “Ad optimus certamus”, de la AAPIA es:

“Nos esforzamos por proveer servicios de acreditación para programas de Ingeniería y de 
Arquitectura, que satisfagan las necesidades y expectativas de las instituciones de educación 
superior, fundamentados en las mejores prácticas reconocidas internacionalmente, los 
principios y valores del CFIA y el compromiso con la mejora continua.”

https://aapia.cfia.or.cr/programas-acreditados/


https://mutualidadcfia.cr/
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El 2021 fue un año que supuso, primeramente, la continuación de las medidas especiales 
destinadas a apoyar a la población colegiada afectada por las consecuencias económicas 
y socioemocionales provocadas por la crisis sanitaria a raíz de la pandemia por COVID 
19. En segundo término, la consolidación de aprendizajes respecto a nuestros servicios, 
particularmente el relacionado con el Plan Salud 2021. 

La cultura organizacional de Mutualidad CFIA, avalada por la Junta Administradora y 
aprobada en el Plan Estratégico Quinquenal por la Asamblea de Representantes del 
CFIA, basa su ejecución en la adopción de metodologías ágiles cuyos ejes principales 
son las personas, enmarcadas en los colegiados y en el personal del fondo, y en una 
cadencia de rendición de cuentas. 

La creación de servicios, convenios y beneficios se originan a partir de necesidades que se 
han detectado a través de la aplicación de diferentes de instrumentos de investigación de 
mercado sobre la población colegiada. Esta iniciativa obtuvo una inmejorable respuesta 
de parte de los miembros del CFIA, con una participación aproximada del 40% del total 
de la población.  Estos insumos servirán de base para guiar a los órganos de gobernanza 
y Administración de este fondo mutual, en la ideación de futuros servicios y estrategias 
realmente acordes a la atención de necesidades reales que preocupan a la mayor parte 
de los colegiados. 

Impacto social de la atención a población colegiada 

Mutualidad CFIA mediante la gestión de su Departamento de Servicios Solidarios 
Integrales, brinda servicios de carácter socioeconómico y emocional para apoyar a la 
población colegiada y sus familias a fin de mejorar su bienestar integral, especialmente 
de aquellas en situaciones de vulnerabilidad.  Estos servicios tienen que ver por ejemplo 
con:

• Pago de beneficio por fallecimiento por un monto de ¢7.000.000 por cada persona 
fallecida y un adicional de ¢3.500.000 en casos de deceso accidental. 
• Adelanto de beneficio por fallecimiento para personas con inhabilitación permanente 
o enfermedad terminal y/o una situación socioeconómica vulnerable.
• Subsidios de gastos médicos y apremio económico para personas en situaciones de 
crisis económica o de salud.
• Programa “Recréate” para personas colegidas adultas mayores cuyo fin su promover 
el envejecimiento activo. En el grupo participan actualmente 34 colegiados que se 
reúnen semanalmente de forma presencial o virtual. 
• Sesiones gratuitas y privadas de Socio terapia para colegiados y familiares que requieren 
atención en temas de carácter emocional y social.
• Sesiones gratuitas y privadas de Asesoría en Reorganización Financiera para colegiados 
y sus familias, que presentan crisis económica o vulnerabilidad asociadas al inadecuado 
manejo de finanzas personales y familiares.

Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de octubre, 2021

https://mutualidadcfia.cr/
https://mutualidadcfia.cr/
https://mutualidadcfia.cr/
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 Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de octubre, 2021 

 Fuente: Depto. Servicios Solidarios Integrales. Datos al 15 de octubre, 2021 
 * Estos servicios son profesionales, privados y gratuitos. Alcanzan no solo a personas 

colegiadas, sino  también a familiares directos. 

Atención especial para población colegiada afectada 
económicamente por pandemia COVID 19 

Mutualidad CFIA continuó otorgando el subsidio especial por la emergencia nacional 
tanto a nuevos solicitantes, como a solicitantes del 2020 cuya situación económica difícil 
se extendió durante el 2021, principalmente por falta de empleo o trabajo. 

• Se apoyó a un total de 149 colegiados personas a través del subsidio, cantidad que se 
traduce en más de 447 personas cuando se incluye a sus familiares directos. 
• Para el 2020, un 68% de las personas beneficiadas laboraban de forma independiente, 
mientras que para el 2021 esta población bajó a un 58%, lo cual evidencia una recuperación 
del sector que trabaja de forma liberal.
• El promedio de ingreso familiar de las personas beneficiadas es de ¢476.804,00, lo cual 
refleja la vulnerabilidad socioeconómica y el impacto que ha dejado la pandemia sobre 
nuestra economía.
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Atención de salud para la población colegiada mediante el 
subsidio Plan Salud 2021

El Subsidio Plan Salud de Mutualidad CFIA ha contribuido desde 2018 a atender la 
salud de la población colegiada, particularmente la afectada por padecimientos crónicos 
(diabetes, hipertensión, cardiopatías, dislipidemia, hipotiroidismo, hipertiroidismo, asma, 
epoc, entre otros). Además, ha logrado acompañar y asesorar a los colegiados en la 
atención de accidentales y enfermedades poco frecuentes.

Igualmente, con este beneficio se ha promovido la implementación de estilos de vida 
saludables, dado que éste facilita la realización de chequeos ginecológicos y urológicos 
anuales, así como el uso de centros de entrenamiento y acondicionamiento físico y 
consultas de nutrición. Así, hasta el 15 de octubre del 2021, tenemos un total de 2910 
colegiados beneficiados con este subsidio médico.

Fuente: Plataforma Plan Salud 2021 – Mutualidad CFIA. Datos al 15 de octubre, 2021. *Tómese 
en cuenta   que, a la fecha de este informe, hay una cantidad de solicitudes en proceso de 
revisión por la Auditoría médica, incompletas por el colegiado o en estado de borrador.

Oferta de soluciones financieras para la población colegiada 

El crecimiento de la cartera crediticia proyectado para el 2021, por un monto máximo 
de crecimiento de ¢7.710 millones. El plan remedial nace a raíz de la modificación del 
Reglamento Interior General y donde la Asamblea de Representantes lo aprobó para 
los periodos del 2019 al 2021, de manera que a partir del 2022 se cumpla con un tope 
máximo del 30% del patrimonio.  Para el 2021, los resultados globales en materia crediticia 
se detallan a continuación:

Fuente: Área de Crédito y Cobro – Mutualidad CFIA. Sistema de crédito.  Datos al 15 de octubre 2021.
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En cuanto a la gestión de cobro, la meta propuesta para el 2021 en temas de morosidad mayor a 90 días tiene un tope prudencial del 4.00%. Sin embargo, al cierre de octubre 
2021, logramos con éxito solamente tener una moral lega de 3.23%.  La gestión de cobro se ha orientado a brindar una asesoría más integral a los colegiados que están en etapas 
de riesgo avanzadas del proceso de cobro judicial, llegando así a acuerdos donde se recupere la deuda de forma adecuada bajo un esquema de beneficio para ambas partes.

Fuente: Área de Crédito y Cobro - Mutualidad CFIA Sistema de Crédito - Mutualidad CFIA. Datos al 30 setiembre 2021
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Servicios empresariales para la población colegiada 

Tomando en cuenta las características del gremio, donde muchos son profesionales 
liberales, Mutualidad CFIA les ofrece a través de INTUS, Centro Generador de Negocios 
oportunidades para su desarrollo empresarial o proyectos. 

Así, en el 2021 se ha dado soporte a 59 empresas (grandes, medianas y pequeñas); 
todas ellas están potenciando sus proyectos a través de los servicios ofrecidos.

Igualmente, Mutualidad CFIA ha intensificado sus negociaciones para ampliar su 
Programa de Convenios Empresariales. A la fecha, se cuenta con 71 convenios firmados 
con instituciones de educación, clínicas de salud, comercios, renta car, funerarias, 
camposantos, hoteles y empresas turísticas. De esta forma se cuenta con 139 empresas 
involucradas, a través de las cuales la población colegiada tiene acceso a descuentos 
que facilitan el ahorro para ellos y sus familiares directos. 

Principales indicadores financieros de gestión

Todas las estrategias, acciones y disposición de recursos financieros para su implementación 
fueron responsablemente analizados por la Junta Administradora y la Gerencia de 
Mutualidad CFIA, y avalados por la Junta Directiva General del CFIA.    

Mutualidad CFIA presenta estados financieros auditados al 2020 y se trabaja con 
una Auditoría Interna que realiza evaluaciones de forma permanente. Para el mes de 
setiembre 2021m Mutualidad CFIA cerró con un patrimonio de ¢25.316 millones y un 
superávit de ¢1.707 millones, con lo cual, si se contrasta con los servicios brindados a la 
población colegiada, evidencia no solo un equilibrio en lo que se les aporta, sino que se 
da sostenibilidad al modelo solidario que fundamenta al Fondo, a través de una gestión 
responsable de los recursos. 

El rendimiento corriente del portafolio a octubre de 2021 cerró en un interés del 8% y el 
volumen al 30 de setiembre asciende a más de ¢13.544 millones.
A continuación, se resumen los principales indicadores financieros al 30 de setiembre 2021, 
según estados financieros emitidos y firmados por Junta Administradora – Mutualidad 
CFIA:

• Nivel de activos alcanzados: ¢25.316 millones
• Nivel neto de la cartera de inversiones: ¢13.544 millones
• Nivel de la cartera de crédito: ¢7.022 millones
• Crecimiento de la reserva actuarial: 2.87% acumulado con una proyección de 4.1% y 
una meta del 3% como mínimo.
• Superávit acumulado: ¢1.707 millones (ROI=46%)
• Ingresos de INTUS: ¢38 millones 

Todo lo anterior, contribuyó a consolidar una organización más cercana a los colegiados a 
través de la tecnología, la virtualidad, la empatía y sensibilidad respecto a las necesidades 
de los miembros del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.



https://cfia.or.cr/uxarraci.html


El Centro de Capacitación Integral Uxarrací, brinda amplias zonas 
verdes a los Colegiados y a sus familiares; y espacios para realizar 
deportes como cancha de fútbol, baloncesto, voleibol y tenis, área 
de juegos para niños, además de ranchos y zona para picnic, en 
el último periodo han visitado Uxarrací más de 22.000 personas. 
Actualmente el Centro opera con un 50% de aforo, debido a la 
pandemia del Covid-19, además cuenta con protocolos aprobados 
por el Ministerio de Salud. 

La cantidad de usuarios del Centro del 2016 al 2021 es de más de 
187.400 personas, y solo en el periodo de estudio, se han realizado 
más de 400 actividades, entre ellas capacitaciones, actividades 
deportivas, culturales y de entretenimiento. 

Debido a la pandemia de COVID-19, y por la contención del gasto 
presupuestario, el único proyecto desarrollado fue permitir el 
ingreso de mascotas al Centro, esta Campaña Pet Friendly, lo cual 
ha permitido que los colegiados y sus familias, disfruten con sus 
perros del espacio de esparcimiento. Esta medida es consecuente 
con la política aprobada por la Junta Directiva General,  la cual se 
puso en operación desde el 3 de marzo de 2021.

https://cfia.or.cr/uxarraci.html
https://cfia.or.cr/uxarraci.html
https://cfia.or.cr/uxarraci.html
https://www.facebook.com/Uxarraci/photos/1939070266295389
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La mejora continua en las plataformas del Administrador de Proyectos de Construcción 
(APC) y el Administrador de proyectos de Topografía (APT), permiten una gestión ágil y 
simple del proceso constructivo en el País.

Para el periodo de octubre 2020 a setiembre 202, la cantidad de metros cuadrados 
tramitaos fue de 9.373.870 destacando el rubro de habitacional seguido por obras 
comerciales y en tercer lugar el de Obras Urbanisticas.

https://infoapc.cfia.or.cr/
https://infoapc.cfia.or.cr/
https://infoapc.cfia.or.cr/
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El registro de obra pública, creció en comparación con el año 2021, pero queda muy por 
debajo de lo tramitado en el año 2018.

Para este periodo, el comparativo entre registros constructivos y no constructivos muestra 
un aumento, desatacando el total de 2676 registros de verificaciones de GAS GLP o 
Eléctricas.
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En la página del Administrador de Proyectos de Topografía (APT) el Profesional en 
Ingeniería Topográfica, puede tramitar el registro de planos entre otros trámites, además 
puede encontrar toda la información requerida para que el trámite sea ágil, seguro y en 
poco tiempo.

El registro de planos de catastro de enero a octubre 2021 es de 89.389 planos con un 
promedio de 25.215 planos mensuales.

El lugar geográfico donde más se tramitan planos es en San José, el mapa de calor que 
se muestra a continuación refleja las zonas del país con mayor cantidad de trámites en la 
plataforma APT.

https://infoapt.cfia.or.cr/
https://infoapt.cfia.or.cr/
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El sistema APC Requisitos es una plataforma que permite a todas las personas, solicitar requisitos previos para el proceso de construcción, tales como disponibilidad de agua, 
disponibilidad de descarga sanitarias, distintos alineamientos como línea férrea, carretera nacional, poliducto, entre otros.

El sistema de APC Requisitos se fundamenta en la Directriz N° 023-MP-MEIC-SALUD-MIVAH, que integra a las instituciones del Gobierno Central como el MIVAH, MINAE, INVU, 
A y A, ICE y RECOPE, con las plataformas digitales de tramitación del CFIA.

Esta plataforma busca homologar todos los trámites de las instituciones, previo al proceso constructivo, disminuir el uso del papel el tiempo de cada trámite, y además se puede 
acceder las 24 horas.  Garantizando la trazabilidad de cada uno de los tramites que se efectúan a través de la página.

http://infoapcrequisitos.cfia.or.cr/
http://infoapcrequisitos.cfia.or.cr/
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Certificación Profesional 

El Departametno de Formación Profesional, busca la excelencia del ejercicio profesional 
de los Colegiados al CFIA, a través de la formación pertinente y la actualización de 
competencias, para este fin cuenta con una herramienta, como lo es la Certificación 
Profesional. Para el periodo del presente informe, se han sometido al proceso un total 
de 13 profesionales, alcanzando un total de 100 profesionales en los últimos 5 años. 

Adicionalmente  este  Departamento trabaja en la actualización de los perfiles profesionales, 
al cierre de este informe se encuentran trabajando con dos Colegios Miembros: CIEMI 
y CITEC. 

De estos 100 profesionales, el 61% son hombres y el 39% son mujeres:

https://cfia.or.cr/certificacionesPro.html
https://cfia.or.cr/certificacionesPro.html
https://cfia.or.cr/certificacionesPro.html
https://cfia.or.cr/certificacionesPro.html


PROYECCIÓN
INTERNACIONAL



88

La participación del CFIA y de sus Colegios Miembros a nivel internacional es amplia, en este apartado del informe se presenta el accionar del CFIA en las Federaciones, Asociaciones 
u Organizaciones, a las cuales el CFIA pertenece, durante el periodo octubre 2020 a Setiembre 2021.

International Astronautical Federation

El CFIA fue aceptado como miembro de la International Astronautical Federation-IAF, en la Asamblea General que se llevó a cabo en Washington D.C. en octubre 2019. 

La IAF es una organización con una red destacada de 407 miembros de 71 países, incluidas las principales agencias espaciales, empresas, sociedades, asociaciones, museos e 
institutos de todo el mundo. Esta comunidad mundial coopera a diario para promover actividades espaciales, para desarrollar nuevas tecnologías y para promover la conciencia 
sobre el espacio para el gobierno y las sociedades, para involucrarlos mejor e ilustrar los beneficios que podrían derivarse de la utilización del espacio.

La IAF cuenta con diferentes distinciones y reconocimientos para profesionales en el campo de la astronáutica y en  febrero de este año, en reconocimiento al liderazgo y aportes 
en este campo en su temprana carrera,  el CFIA presentó la nominación del Ing. Moacir Fonseca Becker  al IAF Young Space Leaders Recognition Programme por su liderazgo 
en diversas iniciativas para educar a las nuevas generaciones sobre los beneficios de participar en la campo  aeroespacial además de su trabajo pionero en el co – desarrollo de 
organización regional multidisciplinaria formada por jóvenes profesionales y estudiantes de Centroamérica y el Caribe llamado Red Aeroespacial Centro Americana.



En la Asamblea WFEO 2019, se acordó otorgar a Costa Rica la sede para el World Engineering Summit-WES 2021 ahora WES 2022, las reuniones del Consejo Ejecutivo y Asamblea 
General. 

El CFIA, a través de la comisión designada para la organización del WES 2022 ha venido coordinando con el equipo de WFEO la planificación de este evento que en un inicio se 
realizaría en octubre del 2021 sin embargo a solicitud de la WFEO se ha trasladado para marzo 2022.   Se trabaja en la organización de un evento presencial donde las reuniones 
de gobernanza de la WFEO se realizarán del 4 al 11 de marzo en el Hotel Intercontinental y el WES 2022 se realizará el 7 de marzo en el Centro de Convenciones de Costa Rica.  

El WES 2022 se denomina, Tecnología, Innovación + Sostenibilidad = Ingeniería 2050.  Este es un congreso de 1 día de duración y se ha diseñado un programa técnico de alto 
nivel con expositores nacionales e internacionales tales cómo el Dr. Franklin Chang Díaz (CR), Ing. Sandra Cauffman (CR), Msc. Allyson Reneau (USA), Msc. Juan Verde (España), Dr. 
Xavier Gabarrel (España) y la Dra. He Jing (China).  Se trabaja colaborativamente con el departamento de Relaciones Públicas del CFIA en la coordinación del evento y la búsqueda 
de patrocinadores.  Igualmente, con el departamento de TI del CFIA se ha trabajado en el diseño e implementación de un sistema de registro en línea para eventos que permita 
el registro y acreditación de los profesionales a las distintas actividades. 

El 4 de marzo iniciará el encuentro de profesionales con la celebración del Día Mundial de la Ingeniería para el Desarrollo Sostenible – WED, fecha establecida por la UNESCO.  
Este será el 4to año que se celebra esta fecha y por primera vez se realizará en un país fuera de la sede de WFEO.    

Se espera contar con la visita del director ejecutivo de WFEO en diciembre con el propósito de trabajar en los detalles de las reuniones y montajes de salones.

https://www.facebook.com/watch/?v=3159390494332634
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Acuerdo De Washington

El 22 de junio 2020, la Agencia de Acreditación de Programas de Ingeniería y de 
Arquitectura-AAPIA, fue aceptada como miembro pleno en el Acuerdo de Washington 
de la Alianza Mundial de la Ingeniería-IEA, por lo que los programas de las carreras 
de ingeniería costarricenses acreditadas por AAPIA son, a partir de esta aceptación, 
reconocidos en todos los países que son miembros plenos del Acuerdo. 

Con este logro, el CFIA pretende asegurarle a la comunidad nacional e internacional, que 
los programas de estudios de las diferentes carreras de ingeniería cumplan con los criterios 
establecidos para brindar la formación pertinente reconocida internacionalmente. 

Del 20 al 25 de junio el CFIA participó por primera vez como miembro signatario en el 
IEAM 2021, reuniones que se realizaron de manera virtual.  Previo a estas sesiones, los 
signatarios participaron en el proceso de modificación y actualización de los documentos 
de gobernanza de la organización para aprobación final en las reuniones del Washington 
Accord.  Participaron en las distintas sesiones de la semana el Ing. Luis Fernando Andrés, 
presidente CFIA, la Ing. Irene Campos, presidente del Consejo de Acreditación, el Ing. 
Oscar Arce, miembro del Consejo de Acreditación, el Ing. Olman Vargas, Director 
Ejecutivo CFIA, Ing. Daniel Hernández Jefe de la AAPIA y la Ing. Laura Solera, Jefe de la 
OAI. 

Federación De Organizaciones De Ingenieros De 
Centroamérica Y Panamá – FOICAP 

En apoyo a la FOICAP y a la Ing. Alejandra Morice, Vicepresidente del Comité Ejecutivo 
de la FOICAP, el CFIA trabajó en el diseño nuevo e imagen del sitio web de la FOICAP.  
www.foicap.org. Igualmente, desde el CFIA se presentó la propuesta de un nuevo logo 
que fue aprobado y se encuentra en el nuevo sitio web.  

El 20 de julio en conmemoración del Día Panamericano del Ingeniero, la FOICAP con el 
apoyo del CFIA, transmitió en vivo el webinar “Historia, Situación Actual y Perspectiva de 
la Ingeniería en América Central” donde los presidentes de las organizaciones miembro 
de la FOICAP participaron como oradores, entre ellos el Ing. Luis Fernando Andrés 
Jácome, presidente del CFIA.  Esta actividad puso en contexto los inicios de la práctica 
de la ingeniería en los países de la región y la realidad que afronta la profesión en este 
momento.

http://www.foicap.org
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Federación Centroamericana De Arquitectos (FCA)

Desde Costa Rica, la oficina de asuntos internacionales brinda apoyo a la secretaría de 
la Federación Centroamericana de Arquitectos -FCA.  En el 2021, con el apoyo de un 
asesor legal guatemalteco y bajo la presidencia del Arq. Eduardo Aguirre del mismo 
país, la organización trabajó en la redacción de la constitución legal de la organización 
para ser registrada en Guatemala.  El documento final ha sido elaborado y aprobado 
por las organizaciones que conforman la FCA y finalmente se firmará su constitución en 
abril del 2022 coincidiendo con el lanzamiento de la primera Bienal Centroamericana, 
BARCA.   

La organización, a propuesta del Colegio de Arquitectos de Guatemala, acordó trabajar 
en la organización de una bienal Centroamericana cuya sede rote por los países miembro 
de la FCA iniciando en el 2022 con Guatemala.

Arquitectura y Niñez de América

El grupo de Arquitectura y Niñez de América realizó reuniones virtuales con sus integrantes.  
ANDA está integrado por participantes de Brasil, Bolivia, Colombia, Uruguay, Argentina, 
Panamá, Perú, México, Canadá, Estados Unidos, Guatemala y Costa Rica.  Las sesiones 
han permitido el intercambio de experiencias entre las organizaciones. 

Se trabaja en una versión “América” de guías de educación para el entorno construido.  
Igualmente se elaboró un brochure informativo con la descripción de cada una de las 
organizaciones miembro de ANDA y las actividades que desarrollan en sus respectivos 
países, mismo que fue presentado y muy bien recibido en la sesión del Architecture and 
Children Work Program de la UIA.
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Unión Panamericana De Asociaciones De Ingenieros – UPADI

El CFIA continúa colaborando con la UPADI en lo que respecta a la comunicación de la 
organización, y el mantenimiento de su sitio web. 

Este año la OAI ha colaborado con la UPADI en la logística y organización de dos Asambleas 
Electorales que se realizaron en marzo y setiembre respectivamente.  Se brindó apoyo 
administrativo al tribunal electoral designado para ambas asambleas.

Con respecto al Consejo Consultivo de la organización, con el apoyo de la OAI del 
CFIA, viene trabajando en la actualización y modernización de los Estatutos y demás 
reglamentos de la UPADI con el apoyo logístico y administrativo de la OAI.

Asociación De Profesionales De La Agrimensura Y Topografía 
– APPAT

Mensualmente la APPAT con sede en el CIT, realiza las reuniones virtuales del Consejo 
Directivo para revisar el avance y proponer nuevos proyectos.  Estas reuniones son 
convocadas desde la sede. Este año la APPAT ha realizado capacitaciones virtuales en la 
región y trabaja en la actualización de los estatutos de la organización para su aprobación 
en la siguiente Asamblea General virtual que se realizará el 27 de noviembre.  
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Este año la organización firmó un convenio con la Universidad de Jaén. El convenio tiene 
por objeto establecer los términos de la colaboración entre la Universidad de Jaén y la 
APPAT para la participación en el Máster Propio Internacional en Catastro Multipropósito 
y Avalúos, y el Máster Propio en Catastro, Urbanismo y Valoraciones.  

Igualmente, la organización trabaja en el proyecto piloto para la creación de una base de 
datos 
para el acceso a la información de la actividad de la geomática y topografía/agrimensura 
en los países que forman parte de APPAT. 
Los elementos clave de la Base de datos dinámica de conocimientos profesionales son: 
marco legal nacional, alcance de la profesión, reconocimiento de la profesión además 
de los programas de educación en cada país.

Federación Internacional De Ingenieros Consultores

El 15 de setiembre 2020, durante la Asamblea General de la Federación Internacional 
de Ingenieros Consultores-FIDIC, se aceptó al CFIA como Miembro Asociado de esta 
organización.  Este año, en la Asamblea General virtual que se realizó el 14 de setiembre 
ante solicitud de membresía presentada por la Cámara  de Consultores en Arquitectura 

e Ingeniería – CCAI para formar parte de FIDIC con status de  Miembro Asociado y 
con el fin de mantener la representación FIDIC en Costa Rica, ambas organizaciones 
aceptaron compartir esta representación y afiliarse como Asociación Miembro siendo 
esta una recalificación en la membresía del CFIA.  

La FIDIC es el organismo global que representa a las asociaciones nacionales de ingenieros 
consultores. El papel clave de la FIDIC y el de sus Asociaciones Miembro en todo el mundo 
es mejorar la calidad de vida de las personas mediante la promoción de la calidad, la 
integridad y la sostenibilidad en la industria de la infraestructura y los proyectos y servicios 
que ofrece a escala global.



PROYECCIÓN
NACIONAL
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El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, así como los Colegios Miembros, brindan apoyo técnico al Gobierno Costarricense y a la Sociedad, desde las 
diversas actividades que se organizan, así como la emisión de criterios técnicos.

Criterios técnicos

Comisión Especial: Proyecto Tren 
Rápido de Pasajeros

Comisión: Proyecto Pensar en 
Costa Rica Presentación del Informe de Construcciones sin Permiso

Ranking de efectividad Municipal Digital Permisos 
de Construcción

https://cfia.or.cr/descargas/2021/informes/Informe-del-TRP.pdf
https://cfia.or.cr/descargas/2020/informes/pensar-costa-rica-2022.pdf 
https://cfia.or.cr/descargas/2021/informes/obras-sin-permiso-2021.pdf 
https://cfia.or.cr/descargas/2021/informes/ranking-municipal-2020.pdf 
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Foros de Candidatos Presidenciales

Desde hace más de una década y para cada elección Presidencial el CFIA ha desarrollado 
actividades con el fin de que sus Colegiados y la Sociedad en general conozcan las 
propuestas de los candidatos a la Presidencia de la República de Costa Rica, en temas 
relevantes para el país; en este periodo se desarrollan las entrevistas: Voto Costa Rica 
2022.

Los candidatos Presidenciales que han participado se detallan a continuación:

Para los próximos meses se han programado las entrevistas con el resto de los Candidatos 
Presidenciales.

Además, desde los Colegios Miembros se ha apoyado y desarrollado criterios, 
reglamentos, normativa en los temas de Ciudades Inteligentes, actualización del Código 
Eléctrico, Construcción Sostenible, Código de Viento.   

https://cfia.or.cr/voto-costa-rica-2022.html
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Conferencias de Prensa

Durante el periodo de este Informe de Sostenibilidad se han presentado varios temas 
en conferencias de Prensa, entre los que destacan:

Construcciones sin permiso II Semestre 2021 

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA) como parte de su 
responsabilidad social, inspeccionó, durante el primer semestre de este año, un total de 
2 634 obras en todo el país; de las cuáles un 22% no cuenta con permiso de construcción 
municipal, y el 78%, sí cumple con dicho requisito.

Ranking de efectividad Municipal Digital 

Con el fin de contar con la mayor cantidad de Municipalidades conectadas al Administrador 
de Proyectos de Construcción  (APC) y brindar un trámite expedito y eficiente, el 
CFIA desarrolla un análisis, donde evalúa el desempeño en la gestión de permisos de 
construcción, para el 2020, un total de 70 municipalidades de las 81 Municipalidades 
del país, realizaron los trámites de permisos de construcción de forma 100% digital, así 
lo revela el más reciente Ranking de Efectividad Municipal Digital, desarrollado por el 
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA).

Enlace para ver la conferencia: https://www.youtube.com/watch?v=eK_Vn-ze3OQ Enlace para ver la conferencia: https://www.youtube.com/watch?v=07G-wyT_qc4 

https://www.youtube.com/watch?v=eK_Vn-ze3OQ
https://www.youtube.com/watch?v=07G-wyT_qc4 
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Integración CFIA-CNFL

Gracias a la alianza CFIA -CNFL, a partir del 01 de noviembre del 2021, el trámite de 
solicitud de servicio eléctrico ante la Compañía Nacional de Fuerza y Luz (CNFL) se podrá 
realizar de forma 100% digital, mediante la Plataforma Administrador de Proyectos de 
Construcción- Requisitos (APCR) del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos 
(CFIA).

Comisión Especial Proyecto Tren rápido de Pasajeros  

Para el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA), ha llegado el momento 
de asumir el reto de una planificación estratégica de largo plazo, en la cual las decisiones 
políticas se fundamenten en criterios técnicos, con miras a ser un país ejemplar en su 
desarrollo sostenible y equitativo.

Enlace para ver la conferencia: https://www.youtube.com/watch?v=b8JhyCIwFZY 

Enlace del documento técnico: http://www.cfia.or.cr/descargas/2021/informes/Informe-del-TRP.pdf 

Foro Técnico Tren Rápido de pasajeros: https://www.youtube.com/watch?v=OtgY2sQDM2s

https://www.youtube.com/watch?v=b8JhyCIwFZY 
http://www.cfia.or.cr/descargas/2021/informes/Informe-del-TRP.pdf  
https://www.youtube.com/watch?v=OtgY2sQDM2s
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Programa Sinergia (TV y Radio)

SINERGIA CFIA TV

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos desarrolló hace un año, un programa 
de televisión dirigido a la ciudadanía costarricense para comunicar temas de gran interés 
en materia de ingeniería y de arquitectura en un lenguaje sencillo.

El programa de televisión se transmite en el siguiente horario: Sábado y Domingo 2:00 
p.m. Por el Canal Multimedios y transmisión Facebook Live.

Puede encontrar los programas SINERGIA CFIA en nuestro canal de youtube del CFIA.

 
SINERGIA CFIA RADIO

Con el fin de generar un canal de comunicación digital, desde el 2 Marzo del 2020 
transmite semanalmente el programa SINERGIA CFIA Radio, un espacio creado para 
comunicarse con los profesionales y estudiantes de ingeniería y de arquitectura.

El horario del programa de radio es Lunes a las  3:00 p.m.

Transmisión Facebook Live del CFIA y Podcast Sinergia CFIA.

https://www.youtube.com/c/CFIACR1
https://www.youtube.com/c/CFIACR1
https://cfia.or.cr/sinergia-podcast.html
http://Transmisión Facebook Live del CFIA
https://cfia.or.cr/sinergia-podcast.html
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Revista CFIA

En el periodo de Octubre 2020 a setiembre 2021, la Revista CFIA fue publicada en dos ediciones, cubriendo temas de interés para los Colegiados.

Edición #278 Enero – Abril 2021
Temas tratados

Estadísticas de la Construcción
Proyectos de los Colegios Miembros

Presidentes de los Colegios Miembros

Edición #278 Enero – Abril 2021
Temas tratados

Estadísticas de la Construcción
Proyectos de los Colegios Miembros

Presidentes de los Colegios Miembros

http://Revista CFIA
https://revista.cfia.or.cr/
https://revista.cfia.or.cr/
https://revista.cfia.or.cr/
https://revista.cfia.or.cr/
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La Revista Digital CFIA muestra un aumento de un 43% de lectores, divididos de la 
siguiente manera:
	

• Costa Rica: 86%
• Estados Unidos de América: 3%
• México: 3%
• Otros: 8% 

En cuanto al Publicity en medios de enero a agosto aumento en un 148%, se pasó de 
¢226.712.786,00 en el año 2020 a ¢562.229.788,59 en el 2021.

Campañas de Comunicación

Con el fin de celebrar el Bicentenario, el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos 
de Costa Rica, presentó la Campaña ¿Sabías qué?, donde se destaca las principales 
edificaciones construidas en el país durante los doscientos años de independencia.

https://revista.cfia.or.cr/
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Código Eléctrico

Para el periodo de este reporte, el CFIA trabajó en la búsqueda de la seguridad de los 
costarricenses, en cuanto a las instalaciones eléctricas, impulsando reformas al Código 
Eléctrico de Costa Rica, en ese sentido los logros obtenidos fueron los siguientes:

• Reforma a Transitorio II

• Propuesta de reforma integral al Decreto No. 36979

• UVIES / CAPDEE / PR

• Ajuste en autorización de ejercicio profesional

• COMCAP

• Capacitación y divulgación

Otros Proyectos desarrollados por el CFIA

Como parte de la colaboración que el CFIA presta a otras organizaciones, instituciones 
o empresas, durante este periodo se colaboró con los siguientes proyectos:

• Ajuste de prototipos de construcción según lineamientos de la OCDE
• Asesoría al Colegio de Ciencias Económicas en cuanto al diseño de la entrada principal
• Asesorías al Gobierno Central:
• Implementación Bitácora Digital Ambiental SETENA
• Protocolo de Inspección de Estadios Primera División
• Análisis para Plan Piloto de Eventos con Público (Estadio Nacional)
• Auditoria de Calidad de Vivienda de Interés Social

https://ciemicr.org/wp-content/uploads/2020/03/Decreto-del-Codigo-Electrico-de-Costa-Rica.pdf
https://ciemicr.org/wp-content/uploads/2020/03/Decreto-del-Codigo-Electrico-de-Costa-Rica.pdf


SOSTENIBILIDAD

ECONÓMICA
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En el período 2021, la estructura financiera del CFIA está distribuida de la siguiente 
manera:

El nivel de ingresos proyectado en el 2021 es de ¢12.719 (doce mil setecientos diecinueve) 
millones de colones, cuyo fin y macro-distribución es de la siguiente forma:

El nivel de ingresos del CFIA, incluyendo Mutualidad, al término de 2020 ascendió en 
¢11.626 (Once mil seiscientos veintiséis) millones de colones, según los Estados Financieros 
Auditados.  Dichos ingresos provienen de aportes de timbre de construcción (sellado de 
planos), cuotas de colegiatura, desarrollo de proyectos especiales entre otros ingresos 
estipulados por ley.
E
l uso de los recursos, según lo indica el artículo número 4 de la Ley Orgánica, se orienta a 
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dar soporte a los pilares fundamentales de la organización mediante el control, formación 
profesional, regulación, así como a resolver de manera eficaz y transparente ante la 
sociedad; por medio de su participación como ente de consulta en temas de la ingeniería 
y arquitectura, procurando la sostenibilidad financiera en un entorno socialmente 
responsable.



CONTROL

INTERNO
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El Colegio cuenta con una Auditoría Interna la cual será parte integral del control de 
los Colegios Miembros, Mutualidad CFIA, Administración CFIA y tendrá como función 
principal la comprobación correcta de la utilización de los recursos provenientes del 
presupuesto aprobado por la Asamblea de Representantes del Colegio Federado.

La principal función es contribuir alcanzar los objetivos organizacionales, mediante la 
práctica de un enfoque sistémico y profesional que evalúe y mejore la efectividad de la 
administración del riesgo, del control y de los procesos de dirección, les facilita una garantía 
razonable a los agremiados, de que el Colegio Federado es administrado conforme al 
marco legal, técnicos aplicables y a las prácticas sanas.

Actividades 

La Auditoría Interna prepara un plan de trabajo anual que contempla los estudios de 
auditoría a ejecutarse en un periodo determinado el cual es presentado a la Junta 
Directiva General para su aprobación, posteriormente, se lleva a cabo actividades de 
control que apoyen el cumplimiento del Plan Anual Estratégico aprobado por la Asamblea 
de Representantes, para lo cual efectúa análisis de riesgos en la diferentes funciones y 
procesos de la organización, entre ellos: operativos, financieros, tecnológicos, aplicando 
el sistema MIDEM: 

• Mapeo de Procesos 
• Identificación objetivos y actividades
• Determinación de riesgos en cada objetivo
• Establecimiento de actividades de control 
• Monitoreo continúo 

Para cada una de las actividades o auditorias que se realizaron se emitieron informes 
presentados en: Junta Directiva General, Junta Administradora de Mutualidad CFIA, 

Junta Directivas de los Colegios Miembros y finalmente un resumen de lo mismos en la 
Asamblea de Representantes que se celebra anualmente. 
Al cierre de octubre 2021, la Auditoría Interna ha emitido un total de 49 informes de 
cumplimiento como se detalla a continuación:

3
JDG

13
Administración CFIA

7
Mutualidad CFIA

9
Sistemas de la 
Información

17
Colegios 

Miembros

Cada informe emitido contempla el seguimiento de acciones sobre resultados por lo 
que establece, mantiene y vela porque se aplique un proceso de seguimiento de las 
recomendaciones, observaciones y demás resultados derivados de los servicios (asesoría, 
advertencia, autorización de libros) para el aseguramiento de las acciones establecidas 
por los departamentos, áreas, colegios miembros o unidades competentes se hayan 
implementado eficazmente y dentro de los plazos definidos. 

Para este fin se utilizará el calendario de implementación de recomendaciones que se 
divide en cuatro partes: 

a. Hallazgos: número de página del informe en el que se encuentra la recomendación, 
el número del hallazgo, el área o departamento al que pertenece, título del hallazgo, 
recomendación, nivel de riego y si se requiere apoyo de otras áreas.
b. Implementación por parte del auditado: este espacio debe ser completado por el 
auditado, el cual requiere: la respuesta sobre el hallazgo, fecha de inicio, fecha final y 
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responsable de este.
c. Seguimiento por parte de Auditoría Interna: se detalla fecha de verificación y el 
auditor encargado del seguimiento.
d. Estados: es la clasificación de las recomendaciones por avance de ejecución 
según la fecha de implementación del auditado, las cuales se les dará seguimiento 
periódicamente.

Los estados de las recomendaciones se clasifican en:

• Finalizado: Son recomendaciones que el auditado indica que ya se encuentran 
implementadas y fueron validadas por la Auditoría Interna.
• Proceso: Son recomendaciones que los auditados se implementando y continúan en 
seguimientos por parte de la Auditoría Interna.
•	Pendientes: Son recomendaciones en las que no se han realizado tareas o acciones. 

1. Dentro de las acciones de este año, estuvo la Aprobación del Reglamento de 
Organización y Funciones de la Auditoría Interna del CFIA, por la Junta Directiva General 
en su sesión en su sesión N° 37-20/21-G.E. de fecha 28 de setiembre de 2021 y en 
cumplimiento del procedimiento respectivo. 
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