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Acerca del Informe de

Sostenibilidad CFIA |

2025

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA) presenta su Informe de Sostenibilidad
2025, correspondiente al periodo comprendido entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2025, el cual
abarca a los cinco colegios profesionales (Colegios Miembros) que lo integran y a la totalidad de sus sedes
e instalaciones. Este documento constituye un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas dirigido
a los diversos grupos de interés, y reafirma el compromiso organizacional del CFIA con una gestién ética,
responsable y orientada al desarrollo sostenible.

El informe recopila los principales resultados alcanzados en las dimensiones ambiental, social y de gobernanza,
de conformidad con los Estdndares del Global Reporting Initiative (GRI, por sus siglas en inglés), reconocidos
internacionalmente como un referente para la elaboracién de reportes de sostenibilidad. Asimismo, se destacan
las acciones que evidencian la alineacién del CFIA con los principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo que consolida su contribucién activa a los marcos globales
de responsabilidad corporativa. En su elaboraciéon se incorporaron los lineamientos establecidos en la Ley
Orgdnica del CFIA y en la normativa técnica vinculante, permitiendo reflejar el compromiso organizacional con
la excelencia profesional, la innovacién, la mejora continua y el bienestar de la sociedad costarricense.

El contenido del informe fue desarrollado por las unidades técnicas del CFIA, mediante la compilacién y
el andlisis de la informacién suministrada por las distintas unidades funcionales de la organizacién. Cabe
sefalar que este documento no ha sido sometido a procesos de verificaciéon o aseguramiento independiente
por parte de terceros.

Para consultas o informacién adicional relacionada con este informe, puede comunicarse al correo electrénico:

merielieth.garro@cfia.cr
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valor social e interés publico, impulsa al Colegio Federado de-

Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA) a presentar,'

una vez mds, su Informe de Sostenibilidad, mediante el cual
compartimos los principales avances y resultados en materia

ambiental, social y de gestiéon organizacional.

Este afo, por primera vez, el informe fue elaborado bajo
los Estdndares del Global Reporting Initiative, uno de los
marcos internacionales mds reconocidos para la: medicion
y comunicacion del desempeno sostenible. Este paso
fortalece nuestra capacidad de rendir cuentas de manera
mds estructurada, transparente y coherente con las mejores

prdcticas internacionales.

Costa Rica enfrenta desafios cada vez mds complejos en
temas como el acceso al agua potable, el déficit habitacional,
la resiliencia de la infraestructura, el ordenamiento territorial
y la adaptacién al cambio climdtico. En este contexto, las
ingenierias y la arquitectura desempenan un rol fundamental
en la construccién de soluciones sostenibles para el desarrollo

del pais.

El CFIA entiende esa responsabilidad y reafirma su compromiso
de reglamentar y vigilar el ejercicio profesional, asi como
brindar criterio técnico y asesoria especializada en resguardo

del interés pubilico.

Durante el 2025, se impulsaron iniciativas estratégicas
orientadas a fortalecer la sostenibilidad y la resiliencia
nacional. Entre ellas, destaca el avance en el Cédigo de

Adaptaciéon al Cambio Climdatico, enfocado en vivienda, agua

o . #

El compromiso con la transparencia, la mejora continua, el-'f’_ pq:table sqn%ento e infraestructura terrestre 'bsncomof,;

el fortalea#ﬂlento de instrumentos normativos, técnicos y e

de control. L.

Asimismo, las actualizaciones del Ecosistema APC-APT

continian siendo fundamentales en nuestros procesos de
modernizacion, fortaleciendo la eficiencia, la seguridad y la
conectividad, facilitando la inversion y contribuyendo a la

dinamizacién econémica del pais. i

La evolucién del Programa Banderd Azul Ecoldgica cote‘éoriq
Construcciéon Sostenible(BAECS) contintia consoliddndose
como una herramienta estratégica para promover précticas
constructivas mds sostenibles y resilientes. El creciente
interés de entidades financieras y gobiernos locales
abre nuevas oportunidades para ampliar el acceso a la

construccion sostenible y al financiamiento verde.

En el dmbito internacional, el CFIA fortalecié su participacion
en espacios técnicos y especializados, como la Asociacién
Panamericana de Profesionales de la Agrimensura y
Topografia y otras instancias de representacion regional,
contribuyendo activamente al intercambio de conocimiento

y al didlogo global sobre sostenibilidad.

Como organizacién, seguiremos trabajando para fortalecer
una cultura institucional orientada a la sostenibilidad,
promoviendo buenas prdcticas, innovacién y soluciones
técnicas que contribuyan al bienestar de las personas y al

desarrollo responsable de Costa Rica.

Ing. Fernando Escalante Quirés

Pre5|dente Junta Directiva General 2025- 2026
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lr\adopaon de este marco mternaaonql responde a una
visién anizacional orientada a fortalecer la rendicién
“de cuentqs la transparencia y la gestion responsable,

allneando nuestras acciones con Ios prlnC|ques referentes
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stevinforme representa un punto de partida para
fortalecer progresivamente los procesos de medicion,
trozcbwlyJeport”ﬂ',lndlchores de sostenibilidad.
=Ademds de que refleja el compromiso de los equipos
de tréibqo del CFIA con una gestién cada vez mads
consmer‘ite eficiente y coherente con los desafios éticos,

Sp—.
' mbi es, sociales y economicos que enfrenta nuestra
— somed0d

tchuones

mtegrqdqs, coordinadas y técnicamente

solidas. Temas como la adaptaciéon al cambio climdtico,
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la igestion jponsable del recurso hidrico, la eficiencia
e éti eI mcmejo adecuado de residuos continuan

demand (! soluaohes innovadoras y sostenibles.
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Eﬁ este contexto, las ingenierias y la arquitectura tienen
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En coherencia con esa visién, el CFIA orienté sus

‘% transparencia y la generacién de valor publico, el

Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos esfuerzos al fortalecimiento de estdndares técnicos, la

de Costa Rica (CFIA) presenta su primer Informe de modernizacién de procesos y la promocién de buenas

R SEetenbiaaa e raoRbaio los. Estindares del practicas profesionales en las distintas dreas que regula

s Global Reportifghitiative: YaGCOMPARd s

Mensaje de Direccion Ejecutiva

Durante este periodo, se impulsé la evolucién del Programa
Bandera Azul Ecolégica categoria Construccién Sostenible
(BAECS) hacia un modelo certificable, con potencial de
articulacién con politicas publicas, entidades financieras y
gobiernos locales. Esta iniciativa busca ampliar el acceso a la
construccion sostenible, promover mecanismos de financiamiento
verde y generar oportunidades que contribuyan al bienestar de

las comunidades.

Asimismo, se inicié el desarrollo del Cédigo de Adaptacion
al Cambio Climdtico, concebido como una herramienta
técnica transversal para fortalecer el disefio y evaluaciéon de
infraestructuras resilientes, integrando criterios de multiples
disciplinas de la ingenieria y la arquitectura frente a escenarios

climdticos cada vez mds complejos.

A nivel interno, el 85% de nuestras instalaciones, unidades
funcionales y sedes, alcanzaron la categoria mds alta
del Programa Bandera Azul Ecolégica, reflejando que la
sostenibilidad no solo forma parte del ejercicio profesional que
promovemos, sino también de la manera en que gestionamos

nuestra organizacion.

El CFIA reafirma asi su compromiso de continuar fortaleciendo
su aporte técnico, su capacidad de articulaciéon y su rol de
asesoria en temas de interés publico, contribuyendo al desarrollo

sostenible de Costa Rica desde las ingenierias y la arquitectura.

Ing. Javier Chacén Herndndez
Director Ejecutivo a.i. CFIA
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Descripcion de la organizacion

El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica es el ente rector que asegura la excelencia en
el ejercicio profesional de la ingenieria y de la arquitectura en Costa Rica, con todos los derechos, obligaciones,
poderes y atribuciones que senala su Ley Orgdnica.

Mision
Coadyuvar a la sostenibilidad y mejora de la calidad de vida, nacional e internacional, mediante los mejores

estandares de excelencia en el ejercicio profesional ético, eficiente, responsable e interdisciplinario de las
ingenierias y la arquitectura

Vision
Ser lideres a nivel nacional e internacional en materia de las ingenierias y la arquitectura, mediante la influencia
activa en diversas dreas, buscando mejorar la calidad de vida y la sostenibilidad.

Valores

Excelencia: Nos comprometemos con responsabilidad y entrega a alcanzar los objetivos del CFIA, ofreciendo
siempre lo mejor de nuestras capacidades, con vocacién de servicio, mejora continua y respeto por cada
persona.

Colaboracién: Fomentamos el trabajo en equipo, integrando nuestras capacidades de forma sinérgica y
promoviendo una comunicacién respetuosa, clara y transparente, que fortalece la confianza y el logro de
objetivos comunes.

Integridad: Actuamos con ética, honestidad y respeto hacia todas las personas, manteniendo una actitud
positiva y asegurando que nuestro trabajo sea siempre transparente y digno de confianza.

Pasién: Trabajamos con entrega, entusiasmo y sentido de propésito, contribuyendo al desarrollo sostenible
de las ingenierias y la arquitectura, para el bienestar de todas las personas.

Sostenibilidad: Impulsamos acciones que responden a las necesidades actuales sin comprometer el futuro,

generando impactos positivos en el nivel social, econémico y ambiental, para el bienestar de las personas y
comunidades.

Normas fundamentales del CFIA

El CFIA se rige por las siguientes normas:

Leyes

* Ley orgdnica del CFIA

El Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica es un organismo de cardcter publico, con
personeria juridica plena y patrimonio propio, con todos los derechos, obligaciones, poderes y atribuciones
que le senala esta ley. El Colegio Federado tiene jurisdiccién en todo el territorio nacional y su sede estard en
la capital de la Republica.

Art 2 y 3 de la Ley Orgdnica del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.

Reglamentos

* Reglamento Interior General del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.

* Reglamento para el Ejercicio de la Topografia y la Agrimensura.
- Cédigo de Etica Profesional del C.F.LA.

* Reglamento del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica sobre los Procedimientos
de Aplicaciéon de la Etica Profesional y sus Efectos Patrimoniales.

* Protocolo para Audiencias Virtuales de los Procedimientos Disciplinarios del C.F.L.A.

* Reglamento del Centro de Resolucion de Conflictos del C.F.I.A.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD CFIA 2©25



NUESTRA HISTORIA
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1903
Decreto No 34:
Se crea la Facultad

Técnica de la
Republica

colegiode
. ingenieros
civiles

1941

Creacion
Colegio de
Ingenieros Civiles

1912
Facultad de
Ingenieria

. MUTUALIDAD CFIA

Creacién
Mutualidad CFIA

1940

Creacion del Colegio
de Ingenieros

COLEGIO DE
ARQUITECTOS
DE COSTA RICA

1951

Creacién
Colegio de
Arquitectos de
Costa Rica

Creacion de la UCR,
se trasladan las
funciones docentes

Creacién
Colegio de Ingenieros
Electricistas,
Mecanicos e

Industriales -~

“S8 . COLECID FEDERADD DE MBENERDS
Y OF ARDUTECTIS DF COSTA AR/

1951

Colegio de
Ingenieros y
Arquitectos

1973
Creacién
Colegio de Ingenieros

Topografos
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1971
Colegio Federado de
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Arquitectos
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- CITEC
colegio
Ingenieros
tecnélogos

1979
Creacién

Colegio de Ingenieros
Tecndlogos
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Los origenes del CFIA se remontan a 1864, cuando la Universidad desmm'a;promoiié'j ensen

un hito fundamental que senté las bases para el desarrollo profesional y técnico de estas dreas en Caos

| I\ ,-,']\AL';‘_._-']F-]_I e 4 = M
Rica. |

\
Posteriormente, el 3 de julio de 1903, mediante el Decreto N.° 34, se cred la chultald Técnica d
con la participacién de ingenieros extranjeros y licenciados geémetras. Este esfﬁqcio acadé
consolidar la formacién técnica especializada y fortalecer el ejercicio profesid n el pql's].
facultad evolucioné hacia la Facultad de Ingenieria, incorporando nuevqsqg‘a%Qes co _
ingenieria industrial, eléctrica y estructural, ampliando asi el alcqnce-ylﬁﬁgrsidad de"'hlcifs"disé:ipli'

v

Con la creacién de la Universidad de Costa Rica’en 1940, las funciones docentes de la FacUi_ida" _

el |

fueron trasladadas a la recién establecida Escuela de Ingenieria, lo que permitié consolidar instituc

gl il S

la formaciéon académica en estas disciplinas y fortalecer su desarrollo cientifico y técnico.

I

Durante la década de 1950, el incrementé de profesionales graduados en el extranjero, principcﬂmgnte en

Meéxico e Inglaterra, impulsé de manera significativa el desarrollo de la arquitectura en el pais, lo que dio origer
a la creacion del Colegio de Arquitectos en 1951, como respuesta a la necesidad de organizary fortalece
ejercicio profesional en esta disciplina.

Finalmente, en 1971 se consolidé el Colegio Federado de Ingenieros y de Aqui'tectos de Costa Rica
organizacion de articulacién y coordinacién del ejercicio profesional en las disciplinas de’la’i
arquitectura. A partir de su creacion, el CFlA inici6 un proceso progresivo de integracion dellosdis

profesionales, el cual se consolidé con el tiempo en la conformacién de Ios cinco colegios mie
integran su estructura organizativa. Este proceso marcé un punto'de inflexion en su historia
papel como organizaciéon encargada de reglamentar.y vigilar el ejercicio profesional, en resguards

cfi w
i
}

publico y del desarrollo nacional

i

Wi

s
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Cuatro pilares de la excelencia profesional

Las actividades que constituyen la esencia del CFIA definen su razén de ser y configuran su naturaleza
organizacional. A partir de estas actividades se estructuran los cuatro pilares que orientan el quehacer de la
organizacién y sustentan la excelencia en el ejercicio profesional de la ingenieria y la arquitectura en Costa
Rica.

Regulacion del ejercicio de la profesion

La regulacion del ejercicio profesional del CFIA se orienta a garantizar la calidad, la excelencia y la ética en el
desempeno de la ingenieria y la arquitectura en el pais, conforme a lo establecido en su Ley Orgdnica.

Para ello, el CFIA desarrolla y actualiza normativa técnica y legal que rige el ejercicio profesional, participa
como ente de opinidn especializada en asuntos de interés nacional, y promueve la modernizacién de procesos
mediante plataformas digitales como el Administrador de Proyectos de Construccién (APC) y el Administrador
de Proyectos Técnicos (APT). Estas herramientas permiten simplificar tramites, fortalecer la trazabilidad y
mejorar la eficiencia en la gestién de proyectos.

Asimismo, el CFIA impulsa la adopcién de tecnologias de vanguardia que contribuyen a un ejercicio profesional
mds responsable, seguro y alineado con las necesidades del desarrollo sostenible. Todo ello en beneficio de
la sociedad costarricense, reafirmando el compromiso organizacional con la mejora continua y la excelencia
técnica.

Control del ejercicio profesional

El CFIA ejerce el control del ejercicio profesional como parte de su mandato legal, con el objetivo de garantizar
la calidad, la ética y la responsabilidad en la prdctica de la ingenieria y la arquitectura en el pais.

Este control se materializa mediante el registro de la responsabilidad profesional en obras y proyectos, la
revision y el sellado de planos, asi como la determinacién del valor de las obras. Ademas, el CFIA lleva a cabo

fiscalizaciones técnicas en proyectos de relevancia nacional, asegurando el cumplimiento de la normativa

vigente y la aplicaciéon de buenas prdcticas en beneficio del interés publico.

La evaluacion del comportamiento ético y técnico de los profesionales se realiza a través de procesos
disciplinarios transparentes, que incluyen la intervencion de los Tribunales de Honor, 6rganos especializados
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en la resolucién de casos que comprometen la ética profesional. Asimismo, el CFIA promueve mecanismos de GRI 2-2

resolucién alterna de conflictos, como el arbitraje y la conciliacién, tanto a nivel nacional como internacional,
fortaleciendo la confianza en la institucionalidad y en la capacidad técnica del gremio.

Regional Guanacaste

Estas acciones reflejan el compromiso del CFIA con una gestién rigurosa, transparente y orientada a la mejora (LIBERIA)

continua, en consonancia con los principios de responsabilidad profesional y proteccién del interés colectivo.

Regional Norte
(SAN CARLOS)

Desarrollo Integral de los profesionales

En el CFIA considera que la excelencia profesional se construye a partir de la actualizacién constante. En

Regional Occidente

cumplimiento de este principio, promueve de manera activa la capacitacién continua de los profesionales en (SAN RAMON Y ALAJUELA)

las ingenierias y arquitectura, mediante una oferta diversificada que incluye cursos especializados, talleres
técnicos, congresos, seminarios y espacios de intercambio de conocimiento.

Regional Sur

Estos procesos formativos fortalecen las competencias técnicas y éticas de los profesionales, al tiempo que (PEREZ ZELEDON)

contribuyen a su desarrollo integral y a la mejora de su calidad de vida. La capacitacién continua no solo
responde a las exigencias del ejercicio profesional, sino que también se alinea con las transformaciones del

Regional Atlantica

entorno, las innovaciones tecnoldgicas y los desafios emergentes del sector. (GUAPILES)

El CFIA mantiene el compromiso de ofrecer oportunidades de aprendizaje pertinentes, accesibles y de alto

Regional Central
(CURRIDABAT)

nivel, que respondan a las demandas actuales y futuras del pais.

.

Sostenibilidad

El CFIA asume la sostenibilidad como uno de sus campos de accién fundamentales y como un eje transversal que

orienta nuestras decisiones y operaciones organizacionales. En concordancia con su marco de responsabilidad

Presencia Nacional

El CFIA cuenta con una sede central ubicada en Curridabat y con oficinas regionales distribuidas estratégicamente en todo el territorio nacional. Esta estructura organizacional fortalece su presencia en las distintas regiones

social y bajo el enfoque de la triple utilidad, el CFIA trabaja de manera continua para maximizar los impactos
positivos derivados de su gestidn, al tiempo que implementa acciones para prevenir, mitigar o reducir aquellos

impactos negativos asociados a sus actividades.
del pais, garantizando una gestiéon descentralizada, accesible y cercana. De esta manera, el CFIA acerca sus servicios a los profesionales y a la sociedad costarricense, promoviendo una atencién oportuna, eficiente y de
Este compromiso se traduce en la integracién de criterios de sostenibilidad en sus procesos técnicos, calidad en cada una de sus sedes.

administrativos y normativos, asi como en la promocién de buenas prdcticas que contribuyan al bienestar de
Se cuenta con las instalaciones de Mutualidad CFIA en Curridabat y el Centro de Capacitacién Integral Uxarraci en Cartago, espacios que complementan nuestras acciones de formacion, bienestar y servicio. Estas sedes

la sociedad, la proteccion del entorno y el fortalecimiento de la economia nacional. La sostenibilidad no se
fortalecen la capacidad del CFIA para ofrecer apoyo integral, desde beneficios sociales hasta programas de capacitacion y recreacién, contribuyendo al desarrollo profesional y humano de las personas colegiadas.

concibe como un componente aislado, sino como una dimensién esencial del ejercicio profesional responsable
que impulsa el CFIA.




Fortalecimiento de la presencial regional

Atendiendo al compromiso histérico del CFIA con sus regiones, se ha impulsado el proceso de construccién de
las futuras sedes, Regional Sur en Pérez Zeleddn, y Regional Norte en San Carlos, con el objetivo de fortalecer
la presencia organizacional en ambas zonas. Actualmente, el CFIA no cuenta con infraestructura propia en las
localidades donde estdn ubicadas nuestras oficinas regionales, por lo que estas nuevas sedes representan
un paso estratégico para consolidar la gestién del CFIA a nivel nacional.

Sede Regional Sur

Sede Regional Norte
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SEDE NORTE
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Cobogen Patareis de = garmaens y 44 Besasfuchon de Loafa Sen
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Junta Directiva General

Asamblea de Representantes (Auditoria interna )—|—( Legal )

a
o’
Conformada por 85 personas
17 personas de cada Colegio Miembro . ——— .
P J Direccion Ejecutiva
I <Asuntos Internacionales>

Junta Directiva General —( Comunicacién Estratégica )—-( Prensa )

C Relaciones Publicas >

(2 de cada Colegio Miembro)

Presidenciaq, Vicepresidencia, Contraloria AT Y —— — TR,
! P ! I Direccién Ejercicio Direccion Direccién Proyectos e Direccion Administrativo
® \ Profesional Operaciones _ Investigacion Financiera
"!c;. .’ _ / - L] \ / o] eje \ / . . \
® Centro de Resolucién Trdmites de Proyectos Sostenibilidad y Administrativo
T T I ! de Conflictos | . | Cambio Climatico . :
s % Inspeccién y Control Financiero
¥ 4id — CITEC Centro de Andlisis y ' Gestién de Innovacion
S0 colegio i 1A OFICIE Reqistro
232 e Verificacion g Y
= = - tecnélogos -- Investigacion y Andlisis Documentacién
legio de Ingenieros o . .
CIemI Topégergfos degosto Rica M UTUALIDAD CFI A Tribunales de Honor OfICInGS ReglonOIes N &
TRANSFORMAMOS VIDAS “ 2 : SerViCiOS Especiqles
Formacién Profesional Tecnologias de Informacién
| Desarrollo Humano
AAPIA ~ /
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Mapa general de procesos

El Mapa General de Procesos constituye una herramienta clave para visualizar la estructura funcional del CFIA. Este mapa organiza los procesos organizacionales en categorias que reflejan las principales dreas de gestion,
operacion y soporte, permitiendo una comprensién integral de como se articula el quehacer organizacional para el cumplimiento de sus fines.

Operacién

D

"

Actualizacién y
desarrollo profesional

v
Bienestar y articulaciéon

social de profesionales
h 4
Control de edificaciones

Informacion

Registro de Responsabilidad
Profesiondl

Estadistica

YR

Certificaciones Miembros y Desarrollo

N2 N N

Proyectos Profesional
e instalaciones
v o =
< Procesos Disciplinarios Gsataiet il I.Qesolucmn G
5 Conflictos
CResponsabiIidqd Solidaria ! )
A A Cadena de valor y relaciones

comerciales

Las actividades del CFIA se desarrollan a través de una red de relaciones con

Soporte

Oraw A ON3dW3s3d 13d NOIDVNT

proveedores, contratistas y aliados estratégicos que forman parte de su cadena

de valor operativa. En materia de bienes y servicios, el CFIA contrata proveedores

C LIDERAZGO Y PLANIFICACION

(e

nacionales para el suministro de insumos de oficina, servicios de mantenimiento,

tecnologias de informacion, servicios profesionales especializados y gestion
de residuos. Todos los procesos de contratacién se rigen por la normativa de
contratacién de proveedores establecida por la organizacién.
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colegiode
ingenieros

civiles

COLEGIOS MIEMBROS

Ingenieria en Gestion Ambiental

Ingenieria en Manejo del Recurso Hidrico

. @ C|TEC Ingenieria en Hidrologia
colegio
ingenieros
tecndlogos En el enlace podrd encontrar la pdagina web del CIC para mds informaciéon: Colegio de Ingenieros Civiles de

Colegio de Ingenieros °o o r~ Costa Rica
Topodgrafos de Costa Rica M ISIO n

Impulsar el desarrollo integral y colaborativo de la ingenieria civil y de sus profesionales, fomentando la

colegio de
ingenieros

civiles

1851 - 2026
ANIVERSARID

COLEGIO DE
ARQUITECTOS
DE COSTA RICA

innovacion, la proyeccién internacional, el conocimiento de vanguardia y el ejercicio ético, contribuyendo a la
mejora de la calidad de vida y al progreso social sostenible.

Vision

Ser un colegio lider e innovador a nivel nacional e internacional, distinguido por su compromiso con el desarrollo
integral y sostenible de la ingenieria civil y de sus profesionales, forjando una comunidad cohesionada y a la
vanguardia tecnoldgica, orientada a proporcionar un servicio respaldado por altos estdndares de calidad,
con enfoque en el fortalecimiento del bienestar social.



https://www.civiles.org/
https://www.civiles.org/
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COLEGIO DE

ARQUITECTOS
DE COSTA RICA

 Roma QN Sigos M _____ Rama

/Ingenierio Eléctrica N a Ingenieria en Ciencias Navales N 7N )
\ . J * Ingenieria Mecdnica IM * Ingenieria Biomédica IBM
. * Ingenieria Industrial | * Ingenieria Civil en Sonido y Acustica ISA
[ J o S S g R 2 : : .
M ISION * Ingenieria Electromecdnica IME * Ingenieria en Automatica y Telematica IAT
Acompanar a la persona profesional en la arquitectura asegurando la calidad de su desempeno, bajo un marco ético, legal y técnico que le permita adaptarse a las necesidades que demanda la sociedad ante los desafios * Ingenieria en Electromedicina IEL * Ingenieria en Técnicas de Audio y Video IAV
contemporaneos. * Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones IEC * Ingenieria en Termoenergética ITME
o o 7 * Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente ISOA * Ingenieria Mecanizador Agropecuario IMAG
® [ I 4
* Ingenieria Agricola 1A * Ingeneria Aeroespacial IAE
Ser el ente gremial generador de criterio experto en la disciplina de la arquitectura posicionando vy visibilizando colectivamente la importancia de su impacto en la sociedad. Fomentar la excelencia y el decoro de nuestros miembros, a traves de - Ingenieria en Seguridad Laboral y Ambiental ISLA - Ingenieria Transporte Automotor ITR
la regulacién, desarrollo integral y control del ejercicio profesional, para . .
coadyuvar en el desarrollo sostenible del pais. * Ingenieria en Produccién Industrial IPIN \_ Ingenieria en Electrotécnica L IETC Yy,
L4 o r -
@rquitectos N 7oA ) V|S|On » Ingenieria Agricola y de Biosistemas IAB
Urbanistas UR Para el afo 2026, ser un colegio cercano, equilibrado, moderno, fiscalizador b Ingenieria Mecanica Administrador | IMA
% de amplia cobertura nacional, que aporte e impulse soluciones técnicas . ieri icacic
Tecndlogo en Arquitectura AT Y . P 1ac q 'P P Ingenieria en Telecomunicacion ITE
\ / \ / que impacten la sostenibilidad del pais.
* Ingenieria Nuclear IN
En el enlace podrd encontrar la pagina web del CIEMI para mds informacién: o . |
CIEMI \- Ingenieria en Mecatrdnica FRY IMCT Y,

En el enlace podrd encontrar la pdagina web del CACR para mds informacion: Colegio de Arquitectos de Costa

Rica


https://cacrarquitectos.com/
https://cacrarquitectos.com/
https://ciemicr.org/
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/" Ingenieria en Construccion IcO
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c I I E c Ingenieria en Mantenimiento Industrial IMI
CO I e g |O Ingenieria en Electrénica IET
. | N g en | eros Ingenieria Agricola IAG
C | io de | : / Ingenieria en Produccién Industrial IPI
olegio de Ingenieros tecndlogos _
’ L - re .
Topdografos de Costa Rica Ingenieria Ambiental IAMB
Ingenieria de los Materiales IMTS
M 1SION Ingenieria en Computacién y Sistemas ICS
Regular, desarrollar, controlar y defender el ejercicio de las personas profesionales de la ingenieria topogrdfica, creando o adoptando normativas de cumplimiento voluntario u obligatorio, habilitando espacios para la MiSién Ingenieria Fisica IFI
actualizacién profesional, facilitando el acceso a recursos, velando por un comportamiento con decoro y asegurando el posicionamiento en el mercado laboral. | o ———a |
: - : N : g Ingenieria Mecatronica IMCT
Representamos la excelencia y el prestigio de profesionales en ingenieria del TEC, contribuyendo con pasion ' |
o o r y compromiso a la sociedad. Ingenieria en Maderas IMD
Vision .
. : . , . : : : , . o . , . o » Ingenieria en Disefio Industrial IDI
Para el 2027, estaremos posicionando al ingeniero topégrafo a nivel mundial y aportando valor en la geodesia, agrimensura, avaltos, ordenamiento territorial e infraestructura a nivel nacional. VI SIOn -
Ingenieria en Metalurgia IMT
Ser un colegio identificado con su gremio, contribuyendo al ejercicio profesional a través del desarrollo de
competencias e innovacién. Ingenieria en Segudidad Laboral e Higiene Ambientall ISL
- - . En el enlace podrd encontrar la pdagina web del CITEC para mds informacién: CITEC Ingenieriq en Seguridqd e Higiene Ocupocionql 1ISO
Ingenieria Topogrdfica = | IT - - - -
: R \Ingenieric en Computadoras PN ICMP )

En el enlace podrd encontrar la pdgina web del CIT para mds informacién: Colegio de Ingenieros Topégrafos de Costa Rica



https://www.colegiotopografoscr.com/
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* Asesoria en Reorganizacién Financiera

Una mirada a los miembros por cada colegio

Miembros del CFIA segun cada Colegio en el 2025 . o g :
- Subsidio por Afectacion Laboral (SUBAL) Fa Cantidad de miembros por género, segun rango de edad

. Subsidio para Adulto Mayor Desprotegido e Miembros CFIA segun Colegio a Octubre 2024 ~

* Subsidios por Gastos Médicos y Apremio Econémico

/

Mision 50 a 54

Miembros CFIA activos segun Género a Octubre 2025
La solidaridad, la contribucién y el apoyo mutuo son el motor de nuestro exclusivo modelo solidario, y esto

» [ J
* Subsidio Plan Salud
10 mil
* Atencién Socio terapéutica
8 mil
« Programa Adulto Mayor (Recréate)
6 mil
* Beneficio por Fallecimiento A% & menos E
4 mil
* Subsidio por Defuncién de Familiares en primer grado _ 25 a 29 m 1816
mi
 Cartera de créditos .
0 mil 30 a 34 1765 3009
» Pdlizas Voluntarias Total: 7282 15162 2939 6028
‘..0. 35 G 39
» INTUS: Alquiler de espacios fisicos y virtuales para emprendedores a los mejores precios y otros servicios ' ciemi g aren O 40 a 44 1279 3550
TRANSFORMAMOS VIDAS para su negocio.
. Miembros Activos . Miembros Inactivos 45 a 49 1 m
» Convenios: Precios diferenciados para poblacién colegiada y sus familias. \ /
nos inspira a construir servicios integrales que impacten la calidad de vida de nuestra poblacién colegiada y e (267

sus familias.

. 60 a 64 m 171
o o ¥ "
Visién o6 o mas El EX

Ser el modelo solidario de referencia para la comunidad colegiada del CFIA al promover un desarrollo humano

-
L

que impacte positivamente en todas las etapas de su vida.

24.8:% To%

\_ 9921 Mujeres 29975 Hombres W,

Servicios de beneficio para la comunidad colegiada
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Empresas totales activas en el 2025: 2,298

Empresas PYME NUESTROS COLABORADORES

dite >

1083 (47,13%)

1215 (52,87%)

@ ryMes @ Inscritas
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GRI 2-7, GRI- 2-8, GRI 20, GRI 2-30, GRI 401-1

El CFIA fortalece su cultura organizacional mediante el trabajo colaborativo, el respeto mutuo y la construccién
de relaciones humanas basadas en la confianza y el propésito compartido. Se promueve de manera activa un
entorno laboral inclusivo, diverso y participativo, donde el talento y las ideas de cada colaborador contribuyan
al crecimiento colectivo.

s Grupos de edades segin género ~ Distribucion de roles de liderazgo por género

El CFIA promueve activamente la equidad de género y el liderazgo femenino como parte de su compromiso

Cantidad total de colaboradores con la diversidad, la inclusién y la igualdad de oportunidades. Esta visién se refleja en la composicion actual
de su estructura organizacional, donde las mujeres ocupan la mayoria de los puestos de liderazgo, con 25

cargos desempefados por mujeres frente a 8 por hombres.
De 18 a 25 aros
De 26 a 35 anos

De 36 anos a 45 anos

Este resultado evidencia el reconocimiento organizacional del talento y la capacidad profesional sin distincion Director Ejecutivo (0) 1
de género, asi como la consolidacién de una cultura organizacional que valora la participacién equitativa en

todos los niveles de toma de decision. Directores de Area 4 7

Nuevas contrataciones: 44

, Directores Ejecutivos de Colegios 4 1
Indice de rotacion de personal: 4.34%

El indice de rotacion refleja una planilla estable, con baja salida de personal, lo que un entorno laboral Jefaturas 17 4

positivo, condiciones adecuadas de trabajo y un alto compromiso organizacional por parte de las personas
colaboradoras. Total 25 8

o /

293mueres 122 HomBRes

De 46 anos a 55 anos

TOTAL: 375 COLABORADORES | . _ .

.




Esquema de remuneracion

El CFIA cuenta con un esquema de remuneracion estructurado que garantiza la equidad interna y la coherencia
con las responsabilidades asignadas a cada puesto. El salario base se determina en funcién del nivel del
cargo, su complejidad, el grado de responsabilidad y los requerimientos técnicos o de liderazgo vinculados a
cada funcién.

Cada puesto se encuentra asociado a una escala salarial preestablecida, en la que las personas colaboradoras
son ubicadas conforme a su perfil profesional, experiencia y competencias. Este sistema permite asegurar
una asignacién justa y transparente de la remuneracién, alineada con los principios de equidad y mérito.

Adicionalmente, el CFIA dispone de una Politica de Ajustes Salariales que establece los lineamientos para la
revisidon y ajuste de las remuneraciones, en funcién de criterios organizacionales previamente definidos. Esta
politica contribuye a fortalecer la gestién del talento humano y a mantener condiciones laborales competitivas.

Contratacion de talento externo

Se cuenta con un total de 22 plazas cubiertas mediante la contratacion de talento externo.

Contratacion de talento externo

t 1

B MuJERES 16 HomBREs

Organizaciones de vinculacion voluntaria

El CFIA fomenta las buenas prdcticas, el respeto por los derechos de las personas, la libertad de asociacion
y organizacion de los colaboradores y su derecho a no sufrir maltratos, presiones o acoso ilegitimo.

Desde hace mds de 30 anos se creé la Cooperativa de Ahorro y Crédito COFEIA R.L., al servicio exclusivamente
de los profesionales del Colegio Federado en materia de ahorro y crédito, en lineas que apoyan el desarrollo
familiar, social, cultural y econémico de sus miembros.

https://www.cofeia.or

ASECF, por su parte, es la Asociacién Solidarista de Empleados del Colegio Federado, la cual se fundé como
una alternativa complementaria de participaciéon para los colaboradores de la organizacién. A través del
aporte solidario, la asociacion brinda acceso a créditos y diversos beneficios, fortaleciendo el bienestar y el
apoyo integral a quienes forman parte del CFIA.

COFEIAR.L acf

INFORME DE SOSTENIBILIDAD CFIA 2©25

RECONOCIMIENTO
GALARDONADOS Y CERTIFICACIONES

 {



https://www.cofeia.org/ 

"y

Esencial Costa Rica

En el CFIA obtuvo la recertificacion de la Marca Pais Esencial Costa Rica, alcanzando una calificaciéon

del 100% en los cinco pilares de evaluacion:
« Excelencia \
* Progreso Social
+ Sostenibilidad
* Innovacién

* Vinculacién Costarricense

Esta recertificacion respalda la estrategia de Sostenibilidad de la organizacion y reafirma el
compromiso con la mejora continua, la transparencia en la gestién y la responsabilidad social. La
licencia, vigente por cinco anos, certifica que la organizacién mantiene estdndares de calidad en
sus procesos Y servicios, al tiempo que impulsa un impacto positivo en el bienestar profesional y
social del pais.

Asirﬁ?smo,'.stq recertificacion fortalece la confianza de los profesionales colegiados en las
ingenierias y la arquitectura, al integrarse a una organizacién que promueve la excelencia, la

\innovacion y la sostenibilidad como ejes de su gestion.

Sl

Bandera Azul Ecologica
COSTARICA / CAMBIO CLIMATICO

Somos Bandera Azul Categoria VI

En el 2025 se hizo la entrega de los 12 galardones en la Categoria VI - Cambio Climatico del Programa
Bandera Azul Ecolégica, reconocimiento que acredita los esfuerzos organizacionales por reducir el impacto
ambiental de sus operaciones de todo el aho anterior.

Esta categoria evalua la eficiencia en el uso de recursos y la mitigaciéon del cambio climdatico, mediante
la disminucién del consumo de agua, energia y papel, la reducciéon del uso de combustibles fésiles y la
implementacién de acciones ambientales concretas en todas las sedes.

*
1 . 0 6 & ¢
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CFIA

* X

MUTUALIDAD
CFIA

*
%k k k
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* %
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*
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COMPROMISO CON LA
SOSTENIBILIDAD

Bandera Azul Categoria XVII
Movilidad Sostenible

Asimismo, la sede central obtuvo el galardén Bandera Azul categoria XVII Movilidad Sostenible. Esta categoria
reconoce las estrategias para transformar los hdbitos de transporte hacia modalidades mds sostenibles: :
promoviendo desplazamientos mds eficientes, la reducciéon de emisiones, la incorporacién de un enfoque de

w género y la mejorar la calidad de vida de las personas.

Somos Bandera Azul Categoria XVII

Bandera Azul Ecologica
COSTA RICA / MOUILIDAD SOSTENIBLE




Politica de Sostenibilidad

GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI-25

La Estrategia de sostenibilidad del CFIA se centra en el Enfoque de Triple Utilidad de la Sostenibilidad,
orientando sus acciones al cumplimiento de objetivos en las dimensiones de gobernanza, social y ambiental.
En este marco, la Junta Directiva General aprobd la Politica de Sostenibilidad que establece los lineamientos
que guian la gestién organizacional en materia de responsabilidad social y desarrollo sostenible.

Como parte integral de la politica de responsabilidad social, en concordancia con los principios fundamentales
establecidos en la Guia ISO 26000, el CFIA reconoce el impacto que su gestiéon puede generar en el medio
ambiente, asi como del compromiso que se tiene con los grupos de interés. En este contexto, la organizacion
asume los siguientes compromisos:

« Cumplir con lo que establece la legislacion vigente, aplicable a la organizacién en materia ambiental.

 Desarrollar actividades sostenibles y amigables con el medio ambiente, de manera que favorezcan un
ahorro sustancial del gasto energético, el uso de papel, el consumo de agua y la promocién de campanas de
reciclaje.

« Tomar medidas concretas que garanticen la mejora continua, asi como la innovacién de los procesos de
gestion y sistemas, que favorezcan el uso racional de los recursos energéticos.

« Generar esfuerzos, educar y promover politicas y normas entre los grupos de interés, en materia de las
ingenierias y arquitectura, que procuren un desarrollo sostenible y el uso adecuado de los recursos.

En linea con este compromiso, desde 2021 el CFIA formalizé su compromiso con la sostenibilidad mediante
la firma de la carta de intenciones del Pacto Global de las Naciones Unidas y se adhiere a su Red Local en
Costa Rica. Con ello, la organizacién se compromete a alinear su gestién con los Diez Principios en materia de
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcién, asi como a impulsar que evidencien avances
concretos en estos dmb’™

X B}: United Nations
/4 Global Compact

—
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Proceso de la doble materialidad

El CFIA realiza un proceso de doble materialidad con el fin de identificar y priorizar sus temas relevantes de
sostenibilidad, considerando tanto los impactos significativos que genera sobre la economia, el ambiente
y la sociedad, como los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que podrian afectar su
desempeno y posicidn financiera. Este enfoque permite integrar la perspectiva de los grupos de interés con
las necesidades de los usuarios de informacién, fortaleciendo la transparencia y la toma de decisiones.

Paso 1: Identificacidon de temas relevantes

Se elaboré un listado inicial de temas potencialmente materiales a partir del andlisis de tendencias en
sostenibilidad y del contexto interno del CFIA. Para ello, se revis6 documentacion interna y se realizaron
entrevistas con las principales dreas de la organizacion, con el objetivo de identificar los asuntos mds relevantes
en funcién de sus actividades y entorno.

Paso 2: Identificacién de impactos, riesgos y oportunidades (IROs)

Para cada uno de los temas identificados, se analizaron los principales impactos, tanto positivos como
negativos, asi como los riesgos y oportunidades asociados. Este andlisis permitié comprender, por una parte,
los efectos de la actividad del CFIA sobre el entorno, y por otra parte, como los posibles impactos de los
factores de sostenibilidad sobre su desempefio.

Paso 3: Consulta a partes interesadas

Se recabd la opinidén de partes interesadas internas y externas con el propésito de contrastar y enriquecer
el listado inicial de temas, asi como incorporar distintas perspectivas en la identificaciéon y evaluacién de los
impactos, riesgos y oportunidades.

Paso 4: Evaluacion y priorizacion

Una vez recopilada la informacién, se continué con el proceso de evaluacién desde una doble perspectiva,
materialidad de impacto y materialidad financiera. Posteriormente, se procedié con la priorizacién de los
temas materiales identificados.

Paso 5. Validacion interna

El proceso y sus resultados fueron revisados y validados internamente. asegurando su coherencia con el
contexto organizacional y con los objetivos estratégicos del CFIA.

Matriz de doble materialidad

La matriz de doble materialidad presenta la posicién relativa de cada uno de
los temas analizados, permitiendo visualizar de forma integrada su importancia
desde ambas dimensiones y constituyendo la base para la definicion de los
contenidos incluidos en el presente Informe de Sostenibilidad.

La matriz permite visualizar y analizar la importancia de los temas identificados
en funcién de dos dimensiones: el impacto de las actividades del CFIA sobre el
entorno ambiental y social (eje horizontal) y la relevancia financiera asociada a
riesgos y oportunidades (eje vertical).

En este contexto, el cuadrante superior derecho agrupa los temas con alta
relevancia tanto en términos de impacto como en la dimensién financiera, por lo
que se consideran de doble materialidad. Estos temas constituyen prioridades
estratégicas para el CFlA, al reflejar tanto efectos significativos sobre el entorno
y posibles implicaciones en su desempefo organizacional.

El cuadrante superior izquierdo incluye aquellos temas con alta relevancia
financiera, pero menor impacto desde la perspectiva ambiental y social. Estos
se asocian principalmente a aspectos de gestion, gobernanza y sostenibilidad
econdémica que pueden influir en la estabilidad y desempefnio del CFIA.

El cuadrante inferior derecho recoge los temas con alto impacto sobre el entorno,
pero menor relevancia financiera directa. Estos temas reflejan principalmente
efectos sobre grupos de interés, el sector y la sociedad, y requieren una adecuada
gestion desde la perspectiva de sostenibilidad, aun cuando su impacto financiero
sed limitado.

Por su parte, el cuadrante inferior izquierdo agrupa los temas con baja relevancia
en ambas dimensiones. Si bien no se consideran materiales en el andlisis actual,
estos aspectos son objeto de seguimiento por parte del CFIA, con el fin de
anticipar posibles cambios en su relevancia.

De acuerdo con este andlisis, el CFIA considera como temas materiales aquellos
que presentan alta relevancia en al menos una de las dos dimensiones evaluadas,
en linea con el principio de doble materialidad establecido en la CSRD y los ESRS.
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Matriz de materialidad y riesgo

Sostenibilidad econémica
6,0
5,5 |
Sostenibilidad y accion c.limcf:ticc: en el sector de ingeniefic:, Regulacion y control
5,0 arquitectura, topografia y construccién .
Insumos técnicos para Gobernanza CFIA
43 — el desarrollo urbano
: i ®® @ @ @
° 40 CoRIRICheid Bienestar y Bienestar
§ desarrollo profesionall
= 35
o NP
O Participacion técnica externa
g 30
3 » ®
- 25 Salud y seguridad ocupacional Comunidaces
2,0
1,5
Biodiversidad
10 O
10 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0
Impacto ASG
. Ambiente ) Gobernanza . Social
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La siguiente tabla presenta la correspondencia entre los temas materiales identificados por el CFIA y los Estdndares GRI bajo los cuales se reporta la
informacion asociada con cada tema. Esta vinculacién complementa la matriz de doble materialidad y permite identificar de forma directa el contenido
GRI asociado a cada drea de impacto priorizada.

Tema Descripcién

Gobernanza CFIA

Gobernanze CEA Sistema f:!e direccién, contn:o‘l y tom.a de decisiones del CFIA que g?lrantiza D 3
una gestion transparente, ética y alineada a su mandato organizacional. i B
Funcién del CFIA orientada a regular, supervisar y asegurar el cumplimiento

Participacion organizacional del eiercict tasional mediant i lataf d : _ |
T | S e R T i e DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Incidencia del CFIA en espacios técnicas, consultivos y de politica publica
para fortalecer estadndares y posicionamiento organizacional.

( Gobernanza )

Etica, regulacién y control

Capacidad del CFIA para gestionar de manera responsable sus recursos
Sostenibilidad econémica financieros, asegurando la continudad, estabilidad y mejora de sus
funciones.

Sostenibilidad y accion climatica en el
sector de Ingenieria, Arquitectura,
Topografia y Construccion

Impulso de criterios, herramientas y capacidades orientada a mejorar la
sostenibilidad y resiliencia en el sector.

Ambiente

Gestion eficiente de recursos dentro del CFIA para reducir impactos

Ecoeficiencia ; gk
ambientales y optimizar costos.

Gestion de emisiones, asi como de los riesgos y oportunidades climdticas
asociadas a la operacién organizacional.

o 1o . Gestion del talento humano enfocada en capacitacion, bienestar y
Bienestar y desarrollo

Insumos técnicos para el Generacion y difusion de conocimiento técnico que contribuye a mejorar la
desarrollo urbano toma de decisiones en el desarrollo urbano y territorial.

Cambio climdatico

Social externa ) Programas e iniciativas que generan valor social y ambiental en
Comunidades : =
- comunidades y fortalecen la relacién del CFIA con su entorno.

Servicios y beneficios orientados a promover el desarrollo, la proteccion y

Bienestar profesional . s ; :
satisfaccién del gremio profesional.
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Tema material ODS Prioritarios | ODS Complementarios

Gobernanza CFIA 7
Regulacién y Control | | 8, 17

Participacion Técnica Externa 9, 17 G O B E R N A N Z A

Sostenibilidad Econémica 12

( Gobernanza

Sostenibilidad y accién climética en
el sector de ingenieria, arquitectura,

Ambiental : iy
topografia y construccién

Ecoeficiencia 12

Cambio climdatico 13

. Interna Bienestar y desarrollo 8
Social

Comunidades | 11

Externa

Bienestar profesional 8, 3

El CFIA se alinea con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, vinculando los temas materiales en las dimensiones de gobernanza, ambiental y social con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En este marco, se han identificado ODS prioritarios, en los que se contribuye de manera directa desde su gestion, asi
como ODS complementarios, a los que aporta de manera indirecta mediante alianzas estratégicas, el desarrollo de proyectos y el trabajo conjunto con personas

18 e [ 1 B
O o

profesionales y demds partes interesadas.
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Son atribuciones de la Asamblea de Representantes del Colegio Federado: (Articulo 23)

Gobernanza CFIA

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13

a) Ampliar el nimero de colegios o variar su composiciéon, de acuerdo con lo que al efecto disponga el
reglamento de esta ley.

Estructura de gobierno corporativo y su composicién b) Aprobar el programa de trabajo y presupuesto anual del Colegio Federado.

La estructura y composicion del gobierno corporativo del CFIA se encuentra definida por su Ley Orgdnica, Ley N° 3663. c) Reformar parcialmente los reglamentos de esta ley.

El gobierno del Colegio Federado lo ejercerd la Asamblea de Representantes, que es su organismo superior, y la Junta Directiva General, que representardn a todos los colegios. (Articulo 17)

Asamblea de Representantes
- ~

La Asamblea de Representantes del CFIA estard integrada por los miembros de las diferentes
Juntas Directivas de los colegios miembros y diez delegados por cada uno de los colegios.

(Articulo 18)
v nombrard un tribunal, constituido por un miembro de la Junta Directiva General, un miembro de uno de los

d) Dictar el Cédigo de Etica Profesional.

e) Examinar los actos de la Junta Directiva General y conocer las quejas que se presenten contra ella por

infraccion de esta ley o los reglamentos del Colegio Federado.

f) Conocer en apelacién cualquier resolucién de la Junta Directiva General, siempre que el recurso lo interpongan
por lo menos tres miembros activos del Colegio Federado. En caso de que la apelacién se refiera a la resolucion
de conflictos, diferencias o problemas que surjan entre los diversos colegios, la Asamblea de Representantes

. . . . _ . . ] _ colegios que no estén en conflicto, y un miembro de cada una de las partes en conflicto. La escogencia de
La Junta Directiva de cada uno de los Colegios Miembros estard integrada por siete miembros activos que serdn: Presidente,

Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y dos Vocales. La Asamblea General de cada colegio nombrard a su Junta Directiva y
sus 10 delegados ante la Asamblea de Representantes, quienes ejercerdn sus funciones por un ano.

los mencionados miembros serd hecha por la Asamblea de Representantes con base en ternas presentadas
por las partes en conflicto, salvo el de la Junta Directiva General que serd escogido en dicha Junta. El fallo de

este Tribunal serd inapelable. Aquellos casos relativos al ejercicio profesional deberdn quedar resueltos por
La eleccion de cada Junta Directiva y delegados de cada colegio se realiza mediante votacion directa y secreta a los miembros

para cada puesto, los mismos no podrdn ser reelectos para periodos sucesivos, salvo en cargos diferentes.

\ (Articulo 39 y 38 b)

unanimidad, de no llegarse a un acuerdo, esos casos serdn sometidos para su resolucién en ultima instancia

a la Universidad de Costa Rica, cuyo veredicto se considerard inapelable. (La palabra “activo” fue declarada
/ inconstitucional por Voto 5133-02 de la Sala Constitucional)

g) Acordar y elevar al Poder Ejecutivo de la Republica para su promulgacién, las tarifas de honorarios que

deben regir el cobro de los servicios que presten los miembros del Colegio Federado.

Junta Directiva General

La Junta Directiva General estard compuesta por un minimo de siete y un mdximo de doce miembros integrantes

Junta Directiva

Junta Directiva

Junta Directiva

CiC CITEC h) Fijar las distintas cuotas que deben pagar los miembros y asociados del Colegio Federado.

|
~ ™ N X . N

7 miembros activos

o

10 delegados

7 miembros activos

&

10 delegados

7 miembros activos

&

10 delegados

7 miembros activos

10 delegados

7 miembros activos

e

10 delegados

10 miembros
propietarios

La Asamblea General de cada colegio miembro estard integrada por los miembros activos™ del respecto colegio, quienes tendrdn voz y voto

(Articulo18)

i) Dar opinidn sobre consultas que le formulen los Supremos Poderes de la Republica.

de las Juntas Directivas de cada uno de los Colegios, en forma paritaria, con el menor numero posible de
miembros directores, segun lo determine el Reglamento de esta ley.

El periodo de los miembros de la Junta Directiva General tendrd una vigencia de dos aros.

La Junta Directiva General se renovard parcialmente cada ano, teniendo el nombramiento de sus miembros el
mismo periodo de vigencia que el que ellos tengan en las Juntas Directivas de sus respectivos Colegios. Cada
afo en su primera sesidén nombrard de su seno un Presidente, un Vicepresidente y un Contralor. Los demds
miembros fungirdn como Directores Generales. (Articulo 24)



La Junta Directiva General cuenta con una sdlida formacién académica, amplias trayectorias profesionales,
asi como competencias técnicas y éticas que garantizan la idoneidad y excelencia de su liderazgo.

Sus integrantes aportan conocimientos colectivos y experiencia comprobada en los siguientes ambitos:

Experiencia y formacién académica en el sector de las ingenierias y la arquitectura

Direccidén institucional

Gestion financiera

Regulacién y Control del ejercicio profesional

Resolucidon de controversias

Relacién con actores publicos y privados.

Apego a estdndares de integridad y transparencia
Son atribuciones de la Junta Directiva General: (Articulo 28)

a) Ejercer la direccion general del Colegio Federado, a excepciéon de las facultades que expresamente le
atribuye esta ley a los demds organismos del mismo. Para este efecto se considerard que una facultad que
no esté expresamente atribuida a otro organismo por esta ley, le corresponderd ejercerla a la Junta Directiva
General.

b) Acordar la convocatoria a Asamblea de Representantes del Colegio Federado.

c) Asumir las responsabilidades de las publicaciones y divulgaciones que se hagan por cuenta del Colegio
Federado y subvencionar las que estime convenientes. No obstante, cada uno de los colegios en forma
independiente, podrd hacer sus publicaciones y divulgaciones propias si asi lo estima conveniente, pero
deberd seguir los lineamientos generales que a ese efecto fije la Junta Directiva General.

d) Acordar todo gasto que pase del limite que fije el reglamento.

e) Conocer la renuncia o cesacién en su cargo de cualquiera de sus miembros directores y comunicarlo a los
colegios correspondientes.

f) Administrar los fondos generales del Colegio Federado, del Régimen de Mutualidad y de otros regimenes de
auxilio econémico que llegaren a establecerse, en la forma que indique el reglamento de esta ley. g) Elaborar
el programa de trabajo y el presupuesto de ingresos y egresos generales, respetando un porcentaje de
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participaciéon que se indicard en el reglamento de esta ley.

h) Reformar el programa de trabajo y el presupuesto anual dentro de las politicas y limites que acuerde la
Asamblea de Representantes.

i) Elaborar y presentar la Memoria Anual del Colegio Federado a conocimiento de la Asamblea de Representantes.
j) Conceder licencias a sus miembros directores en la forma que determine el reglamento de esta ley.

k) Evacuar las consultas y pedimentos que le hagan los organismos publicos e instituciones del Estado, salvo
el caso previsto en el inciso

g) del articulo 23 de esta ley.

1) Nombrar las ternas o néminas para que aquellos funcionarios publicos cuyo nombramiento atribuye la ley
al Colegio Federado, salvo que por ley esa facultad esté atribuida expresamente a una Asamblea General,
en cuyo caso le corresponde ejercer esa facultad a la Asamblea de Representantes.

m) Conocer y resolver las quejas y denuncias que se presenten contra un miembro del Colegio Federado, por
faltas a la Etica Profesional.

n) Dictar los Reglamentos Especiales.
f) Resolver los conflictos, diferencias o problemas que surjan entre los diversos miembros del Colegio Federado.
o) Nombrar o sustituir al Director Ejecutivo del Colegio Federado, de acuerdo con el reglamento respectivo.

p) Las demds que la ley o los reglamentos indiquen. La Junta Directiva General antes de resolver los asuntos a
que se refieren los incisos g), h), k), n) y fi), asi como cualquier otro que afecte a los colegios miembros, deberd
oir las opiniones, observaciones, alegatos y exposiciones, segun el caso, del o de los colegios miembros
afectados o involucrados.

El Presidente de la Junta Directiva General sera el principal funcionario director del
Colegio Federado y tendra las siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio Federado e informarse de la marcha de sus asuntos.

b) Autorizar con su firma, conjuntamente con el director ejecutivo los titulos que extienda el Colegio Federado,
asi como los cheques y érdenes de pago que estén autorizados en el presupuesto de gastos del Colegio
Federado o en su caso, por la Junta Directiva General.

c) Suscribir la correspondencia que se dirija a los Supremos Poderes de la Repubilica.

d) Presidir las sesiones de la Junta Directiva General y de la Asamblea de Representantes, proponiendo el
orden en que deben tratarse los asuntos y dirigiendo los debates.

e) Decidir las votaciones en caso de empate emitiendo doble voto, tanto en las asambleas de representantes
como en las sesiones de Junta Directiva General.

f) Las demds que le correspondan de acuerdo con la ley y los reglamentos respectivos. (Articulo 29)

La Junta Directiva General designard, de acuerdo con el Reglamento que se emita al respecto, un Director
Ejecutivo. Este serd el encargado y el responsable de toda la gestion ejecutiva del Colegio Federado. (Articulo
32)

Atribuciones del Director Ejecutivo:
a) Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea de Representantes cuando corresponda;

b) Convocar a la Junta Directiva General a las reuniones ordinarias, cuando corresponda o a extraordinarias
en la hora y fecha que éste haya acordado, o por si, en casos de urgencia a su juicio;

c) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva General, con voz, pero sin voto. También deberd asistir a las
reuniones de Asamblea de Representantes. Podrd asistir, cuando lo considere necesario, a las reuniones de
Asambleas y Junta Directiva de cualquiera de los colegios miembros con voz, pero sin voto en ambos casos;

d) Llevar las actas de las Asambleas de Representantes y de la Junta Directiva General. Suscribir la
correspondencia del Colegio Federado, salvo la que le corresponda al Presidente de la Junta Directiva General
y atender todo el trabajo de Secretaria;

e) Firmar las 6rdenes de pago del Colegio Federado, las cuales debe visar el Presidente de la Junta Directa
General;

f) Visar los titulos que expida el Colegio Federado una vez firmados por el Presidente de la Junta Directiva
General;

g) Firmar las certificaciones que expida el Colegio Federado;
h) Determinar el orden y forma de la contabilidad del Colegio Federado;

i) Administrar el personal del Colegio Federado y hacer los nombramientos que autorice el presupuesto. El
despido del personal deberd ser aprobado por la Junta Directiva General;
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j) Formular los proyectos finales del programa de trabajo y del presupuesto anual;

k) Vigilar las rentas del Colegio Federado y custodiar las bajo su responsabilidad, al igual que los demds
bienes y valores de éste;

) Establecer las respectivas acusaciones ante los Tribunales de la Republica, contra quienes sin derecho
ejerzan alguna de las profesiones amparadas por el Colegio Federado, o cuando éste en alguna forma haya
resultado ofendido por la comisiéon de delito o falta. En este ultimo caso la Junta Directiva General deberd
autorizar la presentacién de la querella;

m) Rendir los informes que le pida la Junta Directiva General; y

n) Las demds que indique esta ley, los reglamentos y las que le encargue la Junta Directiva General.

Etica organizacional

El CFIA promueve una cultura ética, responsable y transparente que orienta el quehacer organizacional y las
relaciones con todos los grupos de interés. Para ello, dispone de un marco normativo interno que fortalece la
integridad organizacional y garantiza que las acciones se ejecuten con equidad, respeto y profesionalismo.

Este marco estd conformado por un conjunto de por instrumentos que orientan la conducta, la toma de
decisiones y el compromiso de las personas que integran la organizacion, entre ellos:

* Reglamento interno de trabajo

- Etica con comportamiento CFIA

* Politica de igualdad, no acoso y no discriminacion laboral
* Politica de Género del CFIA

Asimismo, el CFIA cuenta con un procedimiento para la gestidn de situaciones de casos de conflicto de intereses,
cuyo propésito es asegurar que cada persona funcionaria dedique su mayor esfuerzo al cumplimiento de sus
responsabilidades, actuando siempre en resguardo de los intereses organizacionales.

Este principio aplica a todo el personal del CFIA, del Régimen de Mutualidad y de los Colegios Miembros, asi
como las actividades que desarrollan, con el fin de garantizar la proteccién, la integridad y el fortalecimiento
de los intereses de la organizacién.



Gestion y participacion de grupos de interes

El CFIA adopta un enfoque estructurado para la gestién y participacion de sus grupos de interés, el cual
se fundamenta en su proceso de planificacién estratégica. Este proceso permite identificar y priorizar los
grupos de interés mds relevantes en funcién de su relacién con la organizacién, considerando variables como
dependencia, impacto e influencia estratégica.

Entre las principales categorias de grupos de interés se incluyen:
* Gobernanza organizacional (Asamblea de Representantes y Junta Directiva Generall)
+ Colegios miembros

* Personas profesionales colegiadas

* Personas colaboradoras

* Instituciones estatales

 Personas usuarios de servicios profesionales

» Sector social

* Medios de comunicacién

+ Sector empresarial

* Entidades financieras

* Entidades internacionales

* Instituciones educativas

+ Agentes estratégicos de la cadena de valor

El propdsito de la participacién de los grupos de interés es fortalecer la toma de decisiones, alinear la
gestiéon organizacional con las expectativas de las partes interesadas, y orientar la planificacién estratégica
y operativa. Asimismo, este proceso contribuye a la identificacién de impactos, riesgos y oportunidades, asi
como a la mejora continua de los servicios brindados por la organizacién.
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Para asegurar una participacién efectiva, el CFIA implementa mecanismos de andlisis y segmentaciéon de su
grupos de interés, lo que permite definir estrategias diferenciadas de relacionamiento de acuerdo con su nivel de
influencia y dependencia. Esta gestion se complementa con procesos de comunicacién, consulta y coordinacién
organizacional, integrando los resultados en la planificacién, la toma de decisiones y el fortalecimiento de la
gobernanza participativa

Mecanismos de denuncia y reclamacion

Las personas colaboradoras cuentan con la posibilidad de presentar sus inquietudes de manera personal,
sin temor a represalias, ante su jefatura directa o la persona jefa de Desarrollo Humano. Adicionalmente, la
organizacién dispone de un instructivo técnico para la presentacion de denuncias por acoso laboral, acoso
sexudl u otras conductas inapropiadas, el cual puede ser utilizado por las personas colaboradoras para
comunicar formalmente sus denuncias.

De igual forma, el Centro de Llamadas del CFIA recibe reclamos o denuncias provenientes de personas
usuarias externas, proveedores u otros grupos de interés. Posteriormente, cada caso es asignado a la persona
responsable segun la naturaleza del asunto, para casos criticos se traslada el caso a la Junta Directiva
General, con el fin de brindar una atencién oportuna y adecuada.

Gestion de Riesgos

« Auditoria interna

La Direccién de Auditoria Interna (DAI) del CFIA constituye una parte integral del sistema de control interno de
los Colegios Miembros, el Régimen de Mutualidad y la Administracion del CFIA.

Su funcién principal consiste en verificar el uso adecuado de los recursos provenientes del presupuesto
aprobado por la Asamblea de Representantes del Colegio Federado.

Asimismo, la DAl evalua la eficacia de los procesos de gestion de riesgos de la organizacién, con énfasis en
los siguientes aspectos:

* Fiabilidad e integridad de la informacién financiera y operativa.

* Eficacia y eficiencia de las operaciones.

* Proteccién de activos.
« Cumplimiento de leyes, regulaciones y contratos.

La DAl elabora un plan de trabajo anual, el cual es aprobado por la Junta Directiva General y tiene como
objetivo respaldar el cumplimiento del Plan Anual Estratégico, aprobado por la Asamblea de Representantes.

Para su ejecucion, se realizan andlisis de riesgos en los diversos procesos de la organizaciéon (operativos,
financieros y tecnolégicos), el cual consiste en:

* Mapeo de procesos.

Identificacion de objetivos y actividades.

Determinacién de riesgos en cada objetivo.

Establecimiento de actividades de control.

Monitoreo continuo.

Los resultados de cada auditoria se documentan en informes que son presentados a la Junta Directiva
General, la Junta Administradora de Mutualidad y las Juntas Directivas de los Colegios Miembros. Finalmente,
un resumen ejecutivo de dichos informes se presentan ante la Asamblea Anual de Representantes.

Como parte de los servicios definidos en el capitulo V del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Auditoria Interna del CFIA, al cierre de diciembre de 2025, se generé un total de 49 documentos de
cumplimiento, los cuales se desglosan de la siguiente manera:
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Servicios de la Direccion de Auditoria Interna

Resumen de actividades al cierre diciembre 2025
Total de documentos emitidos: 49

Consultoria

\ . Aseguramiento . Asesoria

. Seguimiento

/




Con el fin de asegurar la implementacién de las acciones correctivas, cada informe emitido incluye un
seguimiento detallado de las recomendaciones, observaciones y resultados de los servicios brindados
(asesoria, advertencias, autorizacién de libros). La Auditoria Interna establece y supervisa un proceso continuo
que garantiza la aplicacién de las medidas necesarias por parte de los departamentos, dreas o colegios
competentes, dentro de los plazos establecidos. Para este propdsito el calendario de implementacion de
recomendaciones se divide de la siguiente manera:

a. Hallazgo

b. Compromiso de implementacién (responsabilidad del auditado)
c. Control por Auditoria Interna

d. Clasificaciéon y avance (estados)

Los estados de las recomendaciones se clasifican en:

* Finalizado: Recomendaciones que el auditado indica que ya se encuentran implementadas y fueron validadas
por la Auditoria Interna.

* En proceso: Recomendaciones que los auditados se encuentran implementando y que continian en
seguimiento por parte de la Auditoria Interna.

+ Pendientes: Son recomendaciones en las que no se han iniciado acciones o tareas de implementacion.

La Direccion de Auditoria Interna ofrece capacitaciones disefadas para fortalecer el control interno. Entre
estas se incluyen:

+ Sesiones informativas sobre temas especificos relacionados con control, riesgos y cumplimiento, como por
ejemplo el curso de Gobierno Corporativo, Riesgo y Control, disponible en el Campus Educativo Virtual del
CFIA.

* Talleres prdcticos que consisten en actividades interactivas enfocadas a la aplicaciéon de conocimientos y al
desarrollo de habilidades en la gestiéon de procesos.

* Academia Contable

« Capacitaciones personalizadas, mediante sesiones adaptadas a las necesidades especificas de un
departamento o drea.
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_ Academia contable )

Eventos durante el 2025 \

(_ Capacitacién persondlizada

Academia contable NIIF 12
Aspectos Tributarios y NIC 12

Academia NIC 8 Politica Contables
y cambios de la Estimacién

Sistema de Control Interno y
Gestion de Riesgo

-

Academia Contable NIC 16
Propiedad Planta y Equipo

Academia Contable NIIF 9
Instrumentos Financieros

Contadores en las Empresas
del Sector Construccién

* Asesoria legal

El CFIA, a través de su drea de Asesoria Legal, contribuye a la seguridad juridica y al cumplimiento normativo de
la organizacion. Esta gestidén permite la prevencién de riesgos legales, la revision y validacién de documentos,
procesos y decisiones administrativas. Asimismo, brinda la atencién de consultas y el respaldo técnico a la
Junta Directiva General y a las dreas operativas.

Con ello, se fortalece la transparencia, la confianza organizacional y la toma de decisiones responsable
dentro del marco legal vigente.

* Planes de continuidad de negocios

Por medio del Departamento de Tecnologias de la Informacién (TI), el CFIA promueve la implementacién de
planes de continuidad de negocios que contemplan estrategias de contingencia y recuperacién ante posibles
interrupciones operativas.

El objetivo de la organizacién consiste en garantizar la estabilidad, seguridad y eficiencia de los sistemas de
informacién y comunicacién, asegurando la continuidad de los servicios brindados a los profesionales en las
ingenierias y la arquitectura, a las instituciones publicas y privadas, y a la sociedad costarricense en general.

Andlisis del impacto

Entendimientode &~ % = ~ 4/ delNegocio

la Organizacién | | Diﬂ'

_. Gestion de
~ Continuidad de
v Negocio

Seleccion de
Estrategias

Pruebas, mantenimiento

y Revision del Plan
Desarrollo de

Planes
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Regulacion y Control

Regulacion del ejercicio profesional

La regulacién del ejercicio profesional constituye uno de los campos de accién fundamentales del CFIA y, a
su vez, forma parte del tema material ~ Regulacién y Control  dentro de su gestién organizacional. En este
contexto, el CFlIA lleva desarrollo los siguientes aspectos:

Reglamentos generales sobre el ejercicio de la
profesion

Durante la trayectoria del CFIA ha establecido Reglamentos generales sobre el ejercicio de la profesion, los
cuales definen los principios, requisitos y lineamientos que rigen el desempefio de las personas profesionales
en las distintas disciplinas de la ingenieria y la arquitectura. Estos instrumentos normativos contribuyen a
asegurar un ejercicio profesional ético, competente y responsable, en resguardo del interés publico.

* Reglamento para la Contrataciéon de Servicios de Consultoria de Ingenieria y Arquitectura

 Arancel de Servicios Profesionales de Consultoria para Edificaciones

* Reglamento Especial que Regula el Procedimiento para la Exoneracién del Cobro de Honorarios Profesionales
* Reglamento Especial de la bitdcora digital para el control de proyectos

* Reglamento Especial del Protocolo del Agrimensor

* Reglamento para la Contrataciéon de Servicios de Peritajes y Avaluos de Bienes Muebles e Inmuebles

Aranceles por Servicios de Peritaje y Avaluo del C.F.l.A
* Reglamento de Empresas
* Reglamento Especial del Administrador de Proyectos de Topografia (APT) del C.F.L.A.

* Reglamento Especial para el Registro y Regulacién de los Inspectores Fiscalizadores de Inversién y Calidad
en Obras del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda

* Regulacion de la Responsabilidad Profesional del Ingeniero Topégrafo en Obras de Ingenieria 'y de Arquitectura



* Reglamento para el trdmite de planos de Telecomunicaciones
* Reglamento para el registro de inspectores autorizados de instalaciones de gas licuado de petréleo

* Reglamento de Tarifas de Honorarios para los Profesionales de Agrimensura, Topografia e Ingenieria
Topogrdfica

* Reglamento de Planos Tipo
* Reglamento para el Tramite de Planos y la Conexién de Servicios Eléctricos
* Reglamento Especial del Administrador de Proyectos de Construccién (APC) del C.F.I.A

« Suplemento al Cédigo Sismico de Costa Rica (en adelante CSCR) 2010 (Rev.2014) denominado: “Especificaciones
para disefo y construccion de sistemas de estructuras tipo mixto con losa plana (MLP)”

* Lineamientos Técnicos para el Cdlculo y la Aplicacién de las Fuerzas de Viento en el Disefio y Construccion
de Edificaciones en Costa Rica

* Manual para Redes Eléctricas de Distribucidén Subterrdnea
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Normativa tecnica desarrollada por el CFIA

El CFIA desempena un rol clave en el desarrollo, actualizacién y adopciéon de normativa técnica, que establece
criterios obligatorios para el disefo, ejecucion y supervision de obras y servicios profesionales. Esta normativa
constituye un pilar esencial para garantizar la calidad, la seguridad y la confiabilidad de las actividades
profesionales reguladas por la organizaciéon, destacando el Cédigo Sismico y el Cédigo Eléctrico, los cuales
establecen los lineamientos obligatorios para el disefio, construccién y seguridad de las edificaciones,
contribuyendo a la proteccién de la vida, los bienes y el desarrollo sostenible del pais.

Cédigo Sismico

Este cddigo sismico establece los requisitos minimos para el andlisis, disefio y construccién sismorresistente
de edificaciones y obras afines que se construyan en el territorio de la Republica de Costa Rica.

Cédigo Eléctrico

El Cédigo Eléctrico de Costa Rica es la norma obligatoria para la seguridad de instalaciones eléctricas
(decreto-36979-MEIC), basada actualmente en la norma NFPA-70. Regula el disefio y ejecucion eléctrica
de instalaciones por parte de profesionales, bajo el sistemal20V/60Hz, con el fin de prevenir incendios y
garantizar seguridad.

NFPA 70
Codigo
Eléctrico
Nacional
2020

Plataformas digitales para tramites

En el marco de las funciones del CFIA relacionadas con la regulacién del ejercicio profesional, se ha fortalecido
la trazabilidad y transparencia de los procesos mediante la transformacién digital de los sistemas que facilitan
la gestién, revisiéon y registro de proyectos de ingenieria y arquitectura, garantizando el cumplimiento de la
normativa técnica y agiliza los trdmites para las personas profesionales y las instituciones involucradas.

Se haimpulsado desde hace mds de una década la simplificacion y digitalizaciéon de los tramites de construccion
mediante el desarrollo de las plataformas APC y APT, oficializadas por el Gobierno de Costa Rica.

Estas herramientas son utilizadas por las instituciones revisoras del Gobierno Central, las municipalidades y
los concejos de distrito, permitiendo agilizar la gestién de permisos, mejorar la trazabilidad de la informacion
y fortalecer la transparencia en los procesos constructivos.

Con el desarrollo y mejora de estas plataformas digitales, la organizacién promueve la simplificacién de
tramites y la estandarizacién técnica, reduciendo tiempos y costos para el sector, dinamizando la actividad
constructiva y favoreciendo el empleo, en coherencia con los principios de eficiencia, innovacion y sostenibilidad.

Ecosistema APC

El ecosistema APC es el conjunto de plataformas que hacen posible la tramitacion digital, segura y trazable
de los permisos de construccién en Costa Rica.
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APC

REQUISITOS
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Creado 2014
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constructivos A P C para los Municipios
Base de datos de proyectos Creado 2017

Creado 2015
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APC

El CFIA conceptualizé, desarrollé y es el responsable de la gestién del Administrador de Proyectos de Construccién (APC), una plataforma digital que moderniza y agiliza el tramite de permisos de construccién en Costa
Rica. Lo que inicié en el ano 2005 como un proyecto visionario se ha consolidado un ecosistema que integra a personas profesionales, municipalidades e instituciones del Estado, permitiendo la gestién del proceso de forma
digital, segura y trazable.

Desde 2013, mediante el Decreto Ejecutivo N.° 36550, se establecié la tramitacion digital obligatoria de proyectos de construccién a través del Administrador de Proyectos de Construccion (APC), consoliddndolo como una
plataforma esencial para la gestiéon de permisos en el pais.

Esta transformacién ha permitido reducir de forma significativa los plazos de aprobacién, que anteriormente podian extenderse hasta 12 meses, a periodos de 30, 156 o incluso 7 dias, segun el tipo de proyecto.

En linea con el compromiso con la mejora continua, la eficiencia y la sostenibilidad del sector, en octubre de 2024 se lanzé la versién APC 2024, orientada a optimizar la experiencia de las personas usuarias y fortalecer la
transparencia y trazabilidad de los procesos constructivos en el pais.

Pasos dentro del APC para tramite de permisos de construccién:

2APC

Ciclo CFIA

/

ADMINISTRADOR
DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

.
APC

MUNICIPAL

APC

REQUISITOS

Ciclo Instituciones

NN
o

Ciclo Municipalidades

57

APC:

* Ciclo CFIA:
En esta etapa, el proyecto se registra en la plataforma APC y es revisado por las unidades técnicas del CFIA.

Se evaluan aspectos como el cumplimiento de cédigos (sismico, hidrdulico, eléctrico, etc.), la responsabilidad
profesional, los honorarios y la correcta designacién de los participantes.

« APC Institucional (Ciclo instituciones):

Una vez aprobado por el CFIA, el proyecto puede requerir la revisidn o visto bueno de otras instituciones
publicas (por ejemplo: Bomberos, SETENA, AyA, MOPT, INVU, etc.).

Cada institucién evalua los componentes de su competencia segun la tipologia de la obra.

APC Requisitos:

APC Requisitos es una plataforma que permite a todas las personas solicitar requisitos previos para el
proceso de construccién, tales como disponibilidad de agua, disponibilidad de descarga sanitarias, distintos
alineamientos como linea férrea, carretera nacional, poliducto, entre otros.

El sistema de APC Requisitos se fundamenta en la Directriz N° 023-MP-MEIC-SALUD-MIVAH, que integra a
las instituciones del Gobierno Central como el MIVAH, MINAE, INVU, AyA, ICE y RECOPE, con las plataformas
digitales de tramitacion del CFIA.

APC Municipalidades:

Es la fase final del proceso, en la cual el proyecto se presenta ante la municipalidad correspondiente para
obtener el permiso de construccién.

Actualmente las 84 municipalidades estdn conectadas y 80 municipalidades utilizan el APC como unico medio
para tramitar el permiso de construccion (son “full digital”). Adicionalmente, 7 Concejos de Distrito también
estdn conectados al sistema de forma completamente digital.

Cantidad de proyectos registrados por el APC en el 2025: 71.868
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El CFIA pone a disposicién, a través del sitio web la secciéon “Estadisticas APC”, la cual presenta datos
agregados elaborados internamente a partir de la informacién registrada en la plataforma de tramites.

Estos datos se publican con fines exclusivamente estadisticos, y tiene como propésito fortalecer la transparencia,
la rendicién de cuentas y el acceso a informacién técnica confiable para el ejercicio de la ingenieria y la
arquitectura en Costa Rica.

De esta maneraq, la organizacién contribuye al andlisis sectorial y a la toma de decisiones informadas por
parte de los diferentes grupos de interés.

Estadisticas APC

Portada » Estadisticas e Informes Técnicos » Estadisticas APC

La informacidén elaborada y detallada por el CFIA es dnicamente para fines estadisticos, por lo que el CFIA no asumird ninguna responsabilidad del uso que
terceros hagan de la misma.

El CFIA, elabora una serie de estudios estadisticos en el sector construccion, con base a los metros cuadrados tramitados durante un periodo determinado.
Puede descargar los archivos en formato Excel dando click en el siguiente ment seguin el afio de su interés.

Datos en Formato Excel v

Estadisticas Administrador de Proyectos de Construccién (APC)

Clasificacian Recuenta de Proyect Cantidad de proyectos registrados por mes (. ™
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REGISTRO SIN PLANOS 171

v 1
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REMODELACION, AMPLIACION

MODIFICACION DE 100 Cantidad de proyectos Provincia Canton Distrito Eliminar filtros
URBANIZACION/C
E . 0 POR 86 71 .868 Todas W Todas W/ Todas W
R | : T Tipo de proyecto Porcentaje de proyectos re; 'stragcts pOL
REMODELACION, REGISTRO POR 54 Unidad Recuento de o Y ; o
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L PO 45 m2 28427
NUEVO, REMODELACION 24 ML 6315 m2, ML 8,33 0.0%
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m3 589
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EXONERADO + :
12 mil (16.3%) m3.ML 108
m2,NA 2
NO EXONERADO Total 71858 m2 81,3%
60 mil (83,7%)

Para ir a “Estadisticas APC": Estadisticas APC - CFIA



https://cfia.or.cr/site/estadisticas-e-informes-tecnicos/estadisticas-apc/
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Estadisticas APT

Portada » Estadisticas e Informes Técnicos » Estadisticas APT

La informacion elaborada y detallada por el CFIA es unicamente para fines estadisticos, por lo que el CFIA no asumira ninguna responsabilidad del uso que
A P I terceros hagan de la misma.

Estadisticas Administrados de Proyectos de Topografia (APT)
El APT (Administrador de Proyectos Topogrdficos) es la plataforma digital en la que las personas profesionales

en topografia/agrimensura gestionan ante el CFIA sus planos, contratos y responsabilidad profesional, asi
— . . . 2 . . PLANDS DE AGRIMENSURA
como los trdmites necesarios para su posterior presentacion ante el Registro Nacional. =
Tipo de uso Para conslruir

Cantidad de planos registrados por el APT en el 2025: 90.235

Cantidad de planos

El CFIA pone a disposicion, a través de su sitio web la seccién “Estadisticas APT”, la cual presenta datos 90.235
agregados elaborados internamente a partir de la informacién registrada en la plataforma de tramites. Promedio (m2)

Estos datos se publican con fines exclusivamente estadisticos y tiene como propésito fortalecer la transparencia, 32421

la rendicién de cuentas y el acceso a informacién técnica confiable para la ingenieria y la arquitectura en Percentil 25 m2)
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Acreditacion de Programas de Ingenieriay de
Arquitectura (AAPIA)

Como parte de las acciones orientadas a la regulacion del ejercicio profesional, el CFIA fortalece la calidad y
la excelencia académica desde la base formativa de las ingenierias y la arquitectura. En este marco, la AAPIA
desempena un papel esencial al garantizar que los programas universitarios cumplan con los mds altos
estdndares de calidad, tanto a nivel nacional como internacional.

Durante el periodo del informe, se alcanzaron las siguientes acreditaciones:
* Universidad de Costa Rica: Ingenieria Eléctrica

* Tecnoldgico de Costa Rica: Ingenieria en Computadores, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Mantenimiento
Industrial, Ingenieria en Construccién

* Universidad Latina de Costa Rica: Ingenieria Civil

Se llevé a cabo el Acto protocolario en alianza con el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educaciéon
Superior (SINAES) en el cual, se formalizé el acuerdo de reconocimiento de los programas de ingenieria
acreditados por la Agencia de Acreditacion AAPIA. Este importante evento marca un hito en el fortalecimiento
de los procesos de aseguramiento de la calidad en la educacién superior. De igual manera, la actividad
refleja el compromiso conjunto entre ambas organizaciones por promover altos estdndares académicos,
transparencia organizacional y mejora continua en la educacién superior. Asimismo, la Agencia de Acreditacion
de Programas de Ingenieria y de Arquitectura cuenta con un histérico de acreditaciones de programas que
respalda su trayectoria y compromiso con la excelencia académica y la calidad educativa.

Universidad de Costa Rica

* Licenciatura en Ingenieria Mecdnica

Licenciatura en Ingenieria Quimica

Licenciatura en Ingenieria Industrial

Licenciatura en Ingenieria Topografica

Licenciatura en Ingenieria Agricola y de Biosistemas

Licenciatura en Ingenieria Civil
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* Licenciatura en Ingenieria Eléctrica

* Tecnolégico de Costa Rica

» Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica

* Licenciatura en Ingenieria en Computadores

* Licenciatura en Ingenieria en Materiales

* Licenciatura en Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
* Licenciatura en Ingenieria en Electrénica

* Licenciatura en Ingenieria en Produccién Industrial

* Licenciatura en Ingenieria en Construccion

* Licenciatura en Ingenieria Agricola

* Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Universidad Latina de Costa Rica

* Licenciatura en Ingenieria Civil

Universidad Fidélitas

* Licenciatura en Ingenieria Civil

Adicionalmente, la Agencia de Acreditacién de Programas de Ingenieria y de Arquitectura reconoce los
programas acreditados por la Acreditadora de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable
A.C. (ANPADEH), fortaleciendo asi la cooperacién y el reconocimiento académico internacional en el dmbito de
la arquitectura y las disciplinas del espacio habitable.

Universidad de Costa Rica
* Licenciatura en Arquitectura

La Escuela de Arquitectura de la UCR se convierte en la primera del pais en recibir la acreditacion internacional
de la Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable (Anpadeh) y
la Agencia de Acreditacion de los Programas de Ingenieria y Arquitectura (Aapia) del Colegio Federado de

Ingenieros y de Arquitectos (CFIA).

Ademds, la Agencia de Acreditacién de Programas de Ingenieria y de Arquitectura reconoce los programas
acreditados por la Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB), promoviendo el fortalecimiento de los
estandares internacionales de calidad y la cooperacién académica en el dmbito de la ingenieria.

Universidad de Costa Rica

* Licenciatura en Ingenieria Civil

* Licenciatura en Ingenieria Industrial

* Licenciatura en Ingenieria Eléctrica

* Licenciatura en Ingenieria Mecdnica

* Licenciatura en Ingenieria Quimica

+ Tecnolégico de Costa Rica

* Licenciatura en Ingenieria en construccién

* Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial
* Licenciatura en Ingenieria en Produccién Industrial
* Licenciatura en Ingenieria Electrénica

* Licenciatura en Ingenieria en Materiales

* Licenciatura en Ingenieria Agricola

INFORME DE SOSTENIBILIDAD CFIA 2©25




Control del ejercicio profesional

El control del ejercicio profesional constituye uno de los campos de accién esenciales del CFIA y forma parte
del tema material Etica, Regulacién y Control.

Este proceso inicia con el registro de la responsabilidad profesional en los proyectos de ingenieria y arquitectura
que se disefian y construyen en el pais, asi como en los estudios técnicos vinculados a estas disciplinas. De
esta maneraq, la organizacion verifica el correcto ejercicio de la profesion mediante procesos de inspeccién y
control, asegurando que las actividades constructivas se realicen bajo los principios de legalidad, seguridad
y responsabilidad técnica, en resguardo del interés publico y la seguridad de la sociedad.

Registro y Documentacion

El CFIA vela por la adecuada gestién de los profesionales en las ingenieras, arquitectura y empresas vinculadas,
incluyendo su condicién, datos de contacto, especialidades, grados académicos, colegiados, colegiadas
ausentes y documentacién asociadas a dichas gestiones.

A setiembre 2025 se cuenta con las siguientes cifras
+ Total de miembros: 39,939

* Total de miembros activos: 30,164

* Total de empresas inscritas: 2.298

Como parte de los beneficios dirigidos a las empresas, el CFIA ofrece un descuento en el pago de la anualidad
a las empresas que se encuentran registradas ante el MEIC que constan como micro, pequefia y mediana

empresa (PYME), en el 2025, del total de empresas inscritas 1.2156 se encuentran bajo esta condicién, lo que

refleja el alcance de este beneficio orientado al sector empresarial.
A cada uno de los profesionales se le da soporte en los siguientes procesos:

* Proceso de incorporacion de los profesionales como colegiados y colegiadas regulares y colegiados y
colegiadas temporales

* Inscripcién y revalidacién de empresas

« Solicitudes de inclusién, renuncia o exclusiéon de profesional responsable

* Certificaciones de membresia y de proyectos

El CFIA mantiene una base de datos actualizada que garantiza la trazabilidad y transparencia en la gestion
la informacion de las personas profesionales en las ingenieras, arquitectura y empresas vinculadas. Se
ha alcanzado un 100% de digitalizacién de expedientes empresariales y un 81% en los de profesionales
incorporados antes de 2010, asegurando la conservacién y respaldo de la informacién.

Se atiende mds de 10,088 solicitudes anuales, fortaleciendo la eficiencia y la satisfaccion en el servicio.
Asimismo, se gestiona los procesos de inhabilitacién por morosidad y desinscripcion de empresas, asegurando
el cumplimiento de la normativa organizacional y la integridad del registro colegial.

Inspeccion

Con el propésito de velar por el decoro de las profesiones y asegurar el cumplimiento de lo establecido en
la Ley Orgdnica, el CFIA resguarda el ejercicio responsable y ético de la ingenieria y la arquitectura. Para
ello, realiza inspecciones de rutina en obras en ejecucién a nivel nacional, priorizando la coordinacién con las
municipalidades, la optimizacion de los recorridos y una cobertura integral en los 84 cantones del pais.

Asimismo, el CFIA vela por el ejercicio seguro y responsable de la ingenieria electromecdnica, garantizando el
cumplimiento del Cédigo Eléctrico Nacional y demds normativa aplicable, con el fin de proteger la vida y los
bienes de la ciudadania.

Estas acciones fortalecen la supervisidén y el control del ejercicio profesional y contribuyen a la calidad y
seguridad de las obras en el pais.

En el 2025 se realizé:

* Inspecciones realizadas: 10845
- Informes generados a Municipalidades, Instituciones y profesionales registrados, por obras que mantenian
algun tipo de inobservancia: 718
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Resolucion de conflictos

Ante posibles faltas a la ética profesional o a la normativa vigente, el CFIA promueve, en el siguiente orden,
los mecanismos de resolucion de conflictos orientados a la atenciéon oportuna, técnica y transparente de las
controversias:

&
~

Centro de -

V2 de Conflictos
“ CFIA
1. Centro de Resolucion de Conflictos (CRC):

Facilita el didlogo y la resolucién de conflictos de cardcter patrimoniales, a nivel nacional e internacional,

mediante servicios especializados de prevencién y solucién de controversias en ingenieria y arquitectura.

Cantidad de gestiones atendidas por tipo

Denuncias

. Conciliaciones

. Consultas

. Otros casos ' Dispute Boards
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2.Centro de Analisis y Verificacion (CAV):

Se vela por el cumplimiento de la normativa vigente por parte de las personas colegiadas, contribuyendo a
la seguridad del pais y la protecciéon del interés publico. Asimismo, se garantiza el andlisis riguroso de los
casos relacionados por presuntas faltas éticas, mediante una instancia confiable que salvaguarda el decoro
e integridad del ejercicio profesional.

Ingresos de casos: 273
Salida de casos: 283

Cabe senalar que existen casos que, aun cuando ingresan dentro del periodo, continuan en proceso de
andlisis y verificaciéon. La resolucién de estos casos requiere, en promedio, un plazo aproximado de cinco a
seis meses, de acuerdo con la complejidad de cada expediente

3. Tribunales de honor:

A través de los Tribunales de Honor, el CFIA aplica justicia pronta y cumplida en los procesos disciplinarios,
tutelando la ética profesional en las disciplinas de la ingenieria y la arquitectura. Esto érganos priorizan la
verificacion rigurosa y objetiva de los hechos investigados, en apego al debido proceso.

Casos nuevos con acuerdo de instauracion del Tribunal de Honor: 144
Audiencias realizadas: 108
Informes finales remitidos a la Junta Directiva General: 89

Cuando las situaciones identificadas no son corregidas, el CFIA previo cumplimiento del debido proceso,
ejerce la potestad de sancionar a las empresas o a las personas profesionales que incumplen con sus
responsabilidades técnicas o éticas, conforme a la normativa vigente.

Participacion tecnica externa

GRI 2-28

El CFIA participa activamente en el quehacer nacional. Su liderazgo y credibilidad le permiten la integracién en
diversas organizaciones y conformar comisiones especializadas encargadas de analizar y proponer tematicas
de interés para el pais.

Participacion en comisiones

Las comisiones del CFIA constituyen espacios técnicos y consultivos que promueven la excelencia profesional
y la actualizacién permanente en las ingenierias y la arquitectura.

Estas comisiones abordan temdaticas clave como la normativa y regulacién del sector construccién, la
planificaciéon urbanag, la sostenibilidad y el cambio climdatico, lainnovacion tecnolégica, la calidad y normalizacion
técnica, el desarrollo profesional, asi como la articulacién interinstitucional e internacional.

Durante 2025, la organizacién fortalecié su gestion mediante soporte técnico especializado y seguimiento de
metas, asegurando una participaciéon mds efectiva en los procesos de consulta, normalizacién y desarrollo
sectorial. En total, el CFIA representa 125 comisiones con representaciones activas.

Organismos Internacionales a las que
pertenecemos

En el plano internacional, el CFIA participa activamente y cuenta con reconocimiento en una amplia red
de organizaciones que contribuyen a definir y fortalecer la prdctica de las ingenierias y la arquitectura en
Centroamérica, Latinoamérica, Iberoamérica y a nivel global. Entre ellas se destacan:

Asamblea FOICAP.

EIMIAA.

UPADI.

World Engineering Day-WED 2025.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD CFIA 2©25

UMALL

Unién Internacional de Arquitectos - UIA.

Federacidon Panamericana de Asociaciones de Arquitectos FPAA.
Federaciéon Centroamericana de Arquitectos - FCA.

Global Surveyor Day.

FIDIC.

Federacién Astrondutica Internacional - IAF.

Federacién Mundial de Organizaciones de Ingenieria - FMOI.

&  FOICAP

Lo WEEO / EMOI

/2N \ \N Di A

®
‘ ‘ , 4 I .._.l_ gy .-;:.I'.I'
U

UPAD]

FEDERACION
CENTROAMERICANA DE
ARQUITECTOS

M HO
<o,

a“OQ\

AUTIC,
< qpﬂ A4
Y
Ssaaoud

2



67 INFORME DE SOSTENIBILIDAD CFIA 2©25

Gracias a la amplia trayectoria y a la aplicacién constante de criterios técnicos, el CFIA ha consolidado un 8. Reglamento para el Transporte Terrestre de Mercancias Peligrosas

lugar de referencia ante la opinién publica en temas clave para el desarrollo del pais. La organizacion se ha . .
9. Consulta Publica- Reglamento a los Capitulos I, IV y VI de la Ley N° 10473 del 24 de abril del 2024, Ley

convertido en una fuente confiable de consulta para medios de comunicacién, instituciones y empresas de . . .
del Sistema Nacional Para la Calidad

distintos sectores vinculados con la ingenieria y la arquitectura. Las acciones se rigen bajo el principio de que
las decisiones politicas en estas materias deben fundamentarse en criterios técnicos, promoviendo asi un
desarrollo nacional seguro, sostenible y basado en la evidencia.

Pronunciamiento técnico sobre 86 proyectos de ley:
* N.° 24009 texto sustitutivo 24.009, “Ley Marco de las Asociaciones Publico Privadas”

* N.° 24587 Ley Marco de Tecnologia de Gestién y Desarrollo de Informacion para la Construccién y Operacion

V4 ’
O P I N I O N P U B L I ‘ A de Edificaciones e Infraestructuras Publicas (ley BIM)

* N.° 24479 denominado “Ley de Transparencia de los Exdmenes de Incorporacién a los Profesionales”

* N.° 25040: Ley de Construcciones Sostenibles

* N.° 24.919. Ley para la Sostenibilidad Energética
- N.° 25154, ““Ley para la Atencién Integral de la Vulnerabilidad Social en la Vivienda”
* N.° 24.772, “Ley De Accesibilidad de Bonos para Reparacién Ampliacién, Mejoras y Terminacién de Vivienda
(Ramt)”
Pronunciamiento técnico sobre 9 reglamentos:

1. Reglamento para el Otorgamiento de Permisos de Ejecuciéon y Funcionamiento de Accesos Vehiculares a
Rutas de la Red Vial Nacional

2. Reglamento para la emisién de visado y/o certificaciones de planos del SINAC

3. Circular MH-DCoP-CIR-0045-2025 - Listado preliminar de las tecnologias y metodologias de las contrataciones
en materia de obra publica, segun articulo 22 bis, Ley N.° 10654

4. Reglamento para la aplicacién del Articulo 38 de la Ley de Planificacién Urbana No. 4240
5. Reforma Integral al Reglamento a la Ley Reguladora de la Propiedad en Condominio
6. Reglamento para la gestiéon Regionalizada de Residuos Sélidos Ordinarios en Costa Rica

7. Consulta Publica Reglamento a la Ley de Uso, Manejo y Conservacion de Suelo ley N.° 7779




SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

( {

GRI 201-1

Para el CFIA, la sostenibilidad econémica representa la capacidad de administrar de manera responsable los
recursos que gestiona, con el fin de mantener y fortalecer sus funciones esenciales.

Estructura financiera

Activos 100,0%

5%
95%

Pasivos

Patrimonios
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Estructura Financiera CFIA, Diciembre 2025,
millones de colones

. Activo . Pasivo Patrimonio




Valor economico generado y distribuido

A continuacién, se presenta el valor econémico directo generado, distribuido y retenido por la organizaciéon
durante el ano 2025, de conformidad con los lineamientos del Estandar GRI 201-1, con el propédsito de
evidenciar la contribucion econémica del CFIA y la forma en que dicho valor se distribuye entre los diferentes
grupos de interés.

% sobre el valor generado

Valor econémico directo generado 16,370,608,188 100,0%

Valor econémico distribuido 14,737.270,616 | 90,02%
Valor econémico retenido 1,633,337,5672 9,98%

Los ingresos de la operaciéon central del CFIA, de los Colegios Miembros y de Mutualidad, al cierre del
2025: ¢16.371 (dieciséis mil trescientos setenta y un mil) millones de colones, segun el Estado de Excedentes
Combinado a ese periodo. Dichos ingresos provienen principalmente de contribuciones por el timbre de
construccion (sellado de planos), cuotas de colegiatura, desarrollo de proyectos especiales, capacitaciones,
venta de servicios, entre otros ingresos.

El uso de los recursos, segun lo indica el articulo numero 4 de la Ley Orgdnica, se orienta a dar soporte a
los pilares fundamentales de la organizacién mediante el control, formacién profesional, regulacién, asi como
a resolver de manera eficaz y transparente ante la sociedad; por medio de su participacion como ente de
consulta en temas de la ingenieria y arquitectura, procurando la sostenibilidad financiera en un entorno
socialmente responsable.
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CFIA uso y aplicacién de fondos - Periodo 2025

Regulacién y
Control del Ejercicio
Profesional

' Sostenibilidad

. Desarrollo Integral de
los Profesionales

. Gobernanza,
Control y Operacion

DIMENSION AMBIENTAL

ct




Sostenibilidad y accion climatica en el sector
de ingenieria, arquitectura, topografiay
construccion

En el marco del compromiso del CFIA con la sostenibilidad y el desarrollo responsable del sector construccion,
se han desarrollado diversas acciones orientadas a la generacién y el fortalecimiento técnico en estas materias.
Estas iniciativas buscan promover la adopcion de prdcticas, herramientas y conocimientos que impulsen una
infraestructura mads resiliente, eficiente y alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mediante el
desarrollo de insumos técnicos de alto valor y el fortalecimiento de capacidades dirigidas tanto a profesionales
en ingenieria y arquitectura como a la sociedad en general.

Como parte de este compromiso, el CFIA ha promovido las siguientes acciones:

Coordinacién y reforzamiento de las Categorias Bandera Azul Ecolégica: Construccion Sostenible (XV) y
Movilidad Sostenible (XVII)

Bandera Azul Categoria XV Construcciéon Sostenible (BAECS)

El objetivo de BAECS es reconocer los esfuerzos de las personas profesionales en arquitectura e ingenieria y
de sus clientes para disminuir los impactos negativos sobre la sociedad y el Medio ambiente asociados a los
procesos de disefio y construccién de edificaciones

Existen dos modalidades
+ Disefo: Se estampa un sello digital oficial a través del APC
+ Construccién: Se entrega Bandera Azul ecolégica al proyecto

Para la modalidad disefo, el CFIA desarrollé una nueva herramienta de evaluaciéon con un enfoque explicito
en la trazabilidad técnica. Esta herramienta integra calculadoras de huella de carbono, de uso de agua y de
energia con matrices de verificaciéon que convierten buenas prdcticas en resultados cuantificables y auditables.
Este instrumento alinea criterios con referentes internacionales, formaliza procedimientos de validacién y
asegura que cada pardmetro de disefo cuente con evidencia técnica desde la etapa de anteproyecto.

El componente energia, se modela la demanda por usos finales (iluminacién, climatizacién, ventilacién, agua
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caliente sanitaria y cargas de proceso) y se convierte en emisiones de huella de carbono operativa mediante
factores actualizables. El tablero reporta kgCO,e/m*afio y totales del proyecto, los cuales se comparan con
la meta de 23 kgCO_e/m*afio establecido por la taxonomia de finanzas sostenibles de Costa Rica

En el componente de materiales, se habilité el cdlculo de huella de carbono embebida desde inventarios de
cantidades. La herramienta desagrega la huella por tipos de material (concreto, acero, madera, mamposteria
y acabados) y reporta los resultados en kgCO_e/m* a construir.

Ambos componentes se integraron en un tablero unico de carbono que consolida huella operativa proyectada
y huella embebida estimada.

Adicionalmente, se fortalecieron médulos clave del desempeno ambiental. En agua potable y aguas residuales,
se estimaron reducciones de consumo y se verificé el desempeno del efluente segun la solucién prevista
(alcantarillado, tanques sépticos o tratamiento in situ), incorporando metas de reducciéon de consumo de
agua y listas de verificacién, tales como, trampas de grasa, desinfeccién y potencial de reutilizacién de aguas
grises. En aguas pluviales, se incorporé comparativas “antes-después™ por coberturas y coeficientes de
escorrentia para demostrar; desde el diseno, la reduccién del caudal pico mediante infiltracion, retencién y
cosecha de lluvia.

En confort bioclimdatico, se analizé la transmitancia térmica de la envolvente por medio de distintos pardmetros
y las estrategias de disenho pasivo incorporadas en el proyecto segun la zona de vida de Holdrige en la que se
encuentre. De esta manerq, la herramienta permite evaluar combinaciones de estrategias pasivas con base
en clima local y documentar el razonamiento técnico detrds de cada decisién arquitecténica.

De forma complementaria, se evaluaron aspectos de disefio integrado, gestiéon de residuos en operacion,
biodiversidad y entorno y resiliencia. En este proceso se registra la participacién interdisciplinaria, se prevén
espacios y flujos para segregacion de residuos integra soluciones basadas en naturaleza y se califica medidas
de adaptacién y mitigacién ante amenazas del sitio.

La herramienta se sintetiza en un tablero de desempefo por pardmetro que emite el resultado para el
Galardén en Disefo y produce un checklist de compromisos. Este listado funciona como linea base para la
verificacion post-construccion y para la continuidad hacia la certificacién Disefio & Construccién. Asegurando
la coherencia entre decisiones de disefio, metas de reduccién de CO_e y resultados verificados en campo.

Se utilizé la herramienta BAECS para la evaluaciéon en modalidad Disefio de los primeros proyectos habitacionales
de interés social impulsados por el convenio BANHVI-CFIA:

& BAECS

| Agua Potable
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Durante el periodo que abarca este informe, la categoria XV de Construccién Sostenible del programa Bandera
Azul Ecolégica ha galardonado un total de 44 proyectos, los cuales representan 389.199,6 m* evaluados bajo
los criterios para esta categoria.

Condominio Jacaranda (San José) y Urbanizacién Veredas del Rio (Liberia). Urbanizacién Veredas del Rio Distribucién de drea de proyectos
galardonados por provincia 2025

Distribucién de drea de proyectos

galardonados por tipologia 2025

* Se acompanaron y galardonaron los dos primeros proyectos de vivienda indigena. Este proceso permitié * El proyecto Veredas del Rio, beneficiard a 140 familias en Liberia con financiamiento del BANHVI a través de
demostrar el cumplimiento técnico para el Galardén en Disefo, marcando un hito para la vivienda indigena Grupo Mutual Algjuela y construcciéon de Las Arandas S.A
sostenible en el pais.

25,49%

* En Jacaranda, un proyecto que brindard vivienda a 192 familias, distribuidos en seis torres de cuatro
niveles sobre un terreno municipal, se articuld el trabajo con la desarrolladora Sogotica S.A. para el proceso
de galardén.

40,92%

12,83%

. San José i
Nave .
industrial . Turismo

Disefio de Vivienda Indigena . Puntarenas \ Guanacaste . Heredia

lluminacién natural é

. Oficina - Obra civil . Educacion | Hospitales
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MODELO ABROJO MONTEZUMA Y BAJO EL INDIO
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Diseno adecuado
a la topografia Ventilacién cruzada




Distribucion de drea de proyectos
galardonados por Modalidad 2025

. Construccion

. Diseho
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Beneficios tangibles de BAECS

/

Se han logrado alianzas con
instituciones y bancos para
posicionar BAECS como puerta
de entrada para aquellas
personas que deseen realizar
una construccién y quieran
aplicar a créditos verdes, como
BCR, BNCR, Promérica, BAC,
MUCAP, Grupo Mutual.

Beneficios tangibles

Beneficios urbanos a proyectos

inmobiliarios residenciales y comerciales

Actualmente los proyectos galardonados por
BAECS reciben beneficio por las
Municipalidades de San José, El Guarco,
Curridabat y esperamos de Montes de Oca,
Santa Anq,

Convenio con BANVHI

Bajo el principio de no dejar a

nadie atrds, el CFIA suscribié

convenio con el BANHVI para
evaluar los desarrollos de vivienda
de interés social a fin de que estas

viviendas cuenten con
caracteristicas resilientes y
eficientes en el uso de los recursos
energéticos.

A la fecha se han evaluado 4
desarrollos de vivienda, asi como

viviendas en zona indigena. /
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CODICO DE
ADAPTACION AL

COSTA RICA

Codigo Costarricense de Adaptacion al Cambio
Climatico (CACC)

Ante el aumento en la frecuencia e intensidad de los eventos climdticos extremos, el CFIA impulsa el desarrollo
del Cédigo Costarricense de Adaptaciéon al Cambio Climdatico como una herramienta estratégica para fortalecer
la resiliencia de las comunidades y reducir los impactos negativos en sectores clave del desarrollo.

En conjunto con ONU-Hdbitat y el MINAE, el CFIA desarrolla esta iniciativa con fondos provenientes del Fondo
Verde para el Clima (GCF) orientada a la construccién de un cédigo de adaptacion para infraestructura, con
énfasis en los sectores de vivienda, agua y saneamiento, e infraestructura terrestre. El proyecto contempla
ademds la elaboracién de guias técnicas especificas y herramientas prdcticas que faciliten su aplicacion.

El Cédigo constituye un instrumento clave para las instituciones publicas, los gobiernos locales y la sociedad
civil, al fortalecer su capacidad de respuesta ante eventos climdticos extremos y promover criterios técnicos
de adaptacién en el diseno, la planificacion y la ejecucién de las instalaciones y la infraestructura.
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Bandera Azul Categoria XVII Movilidad
Sostenible

Desde 2019, el CFIA coordina la Categoria XVII Movilidad Sostenible del Programa Bandera Azul Ecolégica,
cuyo propdsito es promover en las organizaciones publicas y privadas modelos de movilidad centrados en las
personas, que reduzcan los impactos ambientales, sociales y econédmicos asociados al transporte tradicional.

La categoria impulsa que las organizaciones planifiquen e implementen estrategias de movilidad corporativa
sostenible, mediante acciones que fomentan modos de transporte limpios (como caminar, el uso de la bicicleta,
el transporte publico, el carpooling, los vehiculos eléctricos), optimizan la organizacion del trabgjo (teletrabajo,
horarios flexibles, reuniones virtuales) y mejoran la infraestructura y accesibilidad de sus espacios.

En el 2025 se entregaron 10 galardones de 16 comités inscritos. La entrega de estos galardones demuestra
avances concretos en beneficio de las personas colaboradores, las personas usuarias y las comunidades en
materia de movilidad sostenible.

Alineada con el Plan Nacional de Descarbonizaciéon 2018-2050, esta categoria contribuye al bienestar, la
salud y la calidad de vida, promoviendo un cambio cultural hacia una movilidad eficiente, inclusiva y baja en
emisiones.

Fortalecimiento de capacidades en la Metodologia de Evaluacién del Riesgo Climatico
para Infraestructura de Costa Rica (MERCI-CR)

En el marco del Programa Plan A: Territorios Resilientes, administrado por el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Direccién de Cambio Climdtico del Ministerio de Ambiente y Energia
(MINAE), el CFIA desarrollé un curso virtual asincrénico sobre MERCI-CR, con el objetivo de fortalecer las
capacidades técnicas en la gestion del riesgo climatico desde un enfoque tedrico-prdctico.

El curso estd estructurado en cuatro médulos que combinan contenidos conceptuales con ejercicios prdcticos,
apoyados en videos, entrevistas y actividades guiadas. Como parte del proceso de validacion y fortalecimiento
del aprendizaje, se realizaron talleres virtuales y presenciales en distintas regiones del pais, logrando la
participacion de 270 personas, principalmente funcionarios de gobiernos locales, ASADAS y personas
profesionales vinculados a la gestion de infraestructura.

Esta iniciativa contribuyé a consolidar capacidades técnicas a nivel nacional para la evaluacién del riesgo
climatico en infraestructura, promoviendo una toma de decisiones mds informada y una planificacién territorial
orientada a la resiliencia.
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PEEB Cool, estudio situacion y enfoque sobre
la actualidad en Costa Rica en el tema de
edificacion sostenible y eficiencia energetica
en edificaciones

El CFIA elaboré en el 2024 el estudio inicial de alcance del Programa para la Eficiencia Energética en Edificios
(PEEB Cool), aportando criterios profesionales y andlisis técnico sobre la situacion actual de la edificacion
sostenible y la eficiencia energética en Costa Rica. Durante el 2025 se dio seguimiento a este estudio, el cual
tendrd continuidad en el 2026.

Esta iniciativa es implementada por la Agencia Alemana de Cooperacién Internacional (GIZ) y la Agencia
Financiera de Desarrollo (AFD), bajo el liderazgo del Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), con el apoyo
financiero del GCF y del Ministerio Federal Alemdn de Economia y Accién Climdatica (BMWK).

El estudio, desarrollado con la participacién del CFIA, brinda una linea base nacional para orientar politicas
publicas, estrategias de financiamiento y medidas de adaptaciéon que promuevan edificaciones mds eficientes
y resilientes frente al cambio climdatico.

INFORME
FINAL

“Estudio y enfoque sobre la
actualidad en Costa Rica en el
tema de edificacion sostenible

y eficiencia energeética en
edificaciones.”
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Proyectos de Colegios Miembros alineados al
Codigo de Adaptacion

El CFIA y sus Colegios Miembros desarrollan una serie de estudios técnicos e iniciativas de innovacién
aplicada orientadas a fortalecer la accién climdatica, la eficiencia en el uso de los recursos y la resiliencia
de la infraestructura y los territorios, cuya finalizaciéon se prevé para el ano 2026. Estas iniciativas generan
evidencia técnica para la toma de decisiones y permiten identificar brechas y oportunidades a nivel sectorial.

 Estudio técnico sobre el impacto ambiental del reemplazo de refrigerantes sintéticos por refrigerantes
naturales: iniciativa del CIEMI que evalua el estado actual del uso de refrigerantes, las capacidades del sector,
los impactos ambientales y la viabilidad de la transiciéon hacia refrigerantes naturales en sectores como
alimentos, bebidas y cadenas de supermercados, con el fin de generar recomendaciones que orienten la toma
de decisiones sectoriales.

* Evaluacién del potencial sobre el uso de la tecnologia de gasificacién para el tratamiento de residuos en
Costa Rica: estudio del Colegio de Ingenieros Civiles enfocado en analizar la viabilidad de la gasificacion
como alternativa para la gestién de residuos sdlidos, considerando su contribucién a la reduccién de la
contaminacién, las emisiones y los riesgos asociados a eventos climaticos extremos.

 Mitigando el impacto del cambio climdtico en las aulas costarricenses-evaluacién de los techos frios como
estrategia para reducir el calor: investigacién aplicada desarrollada en coordinaciéon con el CACR y otras
instituciones del sector publico y académico, orientada a evaluar recubrimientos de techos frios en centros

educativos de la Gran Area Metropolitana como medida pasiva para reducir el estrés térmico y la dependencia

de sistemas de climatizacién intensiva, con potencial de replicabilidad en otros centros educativos.

« Gestion inteligente de cuencas empleando ciencias geoespaciales e inteligencia artificial (IA): iniciativa del
CITEC que implementa sistemas de andlisis y monitoreo geoespacial de cuencas hidrogrdficas, integrando
modelacién hidrolégica y andlisis de uso del suelo, con el fin de fortalecer la gestiéon del recurso hidrico y la
toma de decisiones basada en evidencia.

+ Guia metodolégica para la determinacion del crecimiento de la mancha urbana: proyecto del CIT orientado
al desarrollo de una guia metodolégica que permita analizar la evolucién de la mancha urbana en el tiempo
y generar insumos técnicos para la planificacién territorial a nivel municipal.
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GRI 303-1, GRI 303-5, GRI 302-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-5

El CFIA orienta su gestidn interna hacia el uso eficiente y responsable de los recursos naturales, priorizando
la reduccién del consumo de energia, agua, combustibles y papel, asi como la prevencién y valorizaciéon de
residuos y la compra sostenible.

Para este informe, los datos de consumo de agua y electricidad en algunas oficinas regionales se basan en
estimaciones aproximadas, mientras que los consumos de combustible y papel cuentan con registros precisos
en todas las sedes, incluyendo oficinas regionales, Mutualidad y el Centro de Capacitacién Uxarraci.

La organizacién mantiene su compromiso con la mejora continua de la medicion ambiental, avanzando hacia
un sistema integral que permita cuantificar, gestionar y reducir de manera mds precisa los impactos asociados
d sus operaciones.

A continuacion, se presentan el consumo total de agua, energia y papel correspondientes a la Oficina Central,
Mutualidad, Oficina Regional Atldntica, Oficina Regional Sur y Oficina Regional Guanacaste, Oficina Regional
Norte, Oficina Regional Occidente, Oficina Regional Alajuela y del Centro de Capacitaciéon Uxarraci.

Agua

El agua es un recurso esencial para el funcionamiento del CFIA y su uso responsable constituye un pilar
fundamental dentro del compromiso con la sostenibilidad organizacional. En este sentido, se promueve una
gestion eficiente del recurso hidrico, orientada a reducir el consumo y fomentar prdcticas que favorezcan
su aprovechamiento racional en todas las oficinas. El CFIA se abastece exclusivamente a través del Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA), y del acueducto municipal de Paraiso, lo que garantiza
un suministro confiable y seguro.

Se continua fortaleciendo la trazabilidad del consumo de agua en todas las instalaciones. En algunas sedes
ubicadas en edificios alquilados, las condiciones de arrendamiento limitan el acceso a mediciones directas, lo
que dificulta contar con datos completamente precisos. No obstante, la organizacién mantiene su compromiso
de avanzar hacia un sistema integral de monitoreo que permita una gestion mds eficiente y transparente del
recurso hidrico.
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- Consumo total de agua 2025 '

Aqgua 11.134
\_ J

\ *Datos Megalitros (M) /

Como parte de los procesos, se realiza mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y sistemas, con

énfasis en la deteccion y reparacién inmediata de fugas en lavamanos y servicios sanitarios, para evitar el
desperdicio de agua en la organizacién. Asimismo, el riego de las plantas en el parqueo publico de la Sede
Central se redliza utilizando agua proveniente de cosecha pluvial ubicada en el mismo parqueo.

Energia
Energia electrica

La energia eléctrica es un recurso indispensable para el desarrollo de las actividades del CFIA y su gestién
eficiente constituye un eje clave dentro del compromiso organizacional con la sostenibilidad. En este marco,
se promueven acciones orientadas a optimizar el consumo energético, reducir el gasto eléctrico y fomentar
prdcticas responsables en todas las oficinas de la organizacion.

Se han sustituido los ascensores del edificio principal por modelos mds eficientes y de menor consumo
energético. Ademds, se ha avanzado de forma progresiva en la modernizacién del sistema eléctrico del
edificio principal, con el objetivo de mejorar la eficiencia energética y reforzar la seguridad operativa de las
instalaciones.

a ~
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Energia eléctrica 1767

\ *Datos Gigajulios (G)) /

Combustible

El CFIA trabaja continuamente para promover un uso mds responsable y eficiente de los recursos en sus
operaciones, por lo que se ha impulsado la implementacién de prdcticas de conduccién eficiente, la adquisicion
de un vehiculo eléctrico y el cambio de vehiculos de transmisién manual a automatica, orientadas a optimizar
el consumo de combustible y avanzar hacia una movilidad organizacional mds sostenible.

Consumo total de combustible 2025

% Tipo de combustible:_ﬁ_;_'fif.-
Gasolina 489.13
Diesel 218.20
Gas LP 277.19
Total 984.52

S _ A

2751.52
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Digitalizacion
APC y APT Digital

Conocemos la responsabilidad que implica el impacto de las operaciones del CFIA, por ello se procura hacer
una gestion consciente y sostenible. En este sentido, la digitalizacion de los tramites técnicos del CFIA mediante
las plataformas APC y APT durante el 2025 generé beneficios ambientales significativos, al reducir el uso
de papel y los desplazamientos fisicos asociados a la gestiéon de tramites. En total, se gestionaron 71.868
tramites APC y 90.236 tramites APT, consolidando el proceso de transformacién digital organizacional.

Durante el 2025 el APC y APT ha evitado:

* 1.823 toneladas de CO_e, de las cuales el 91,1% corresponde a la reduccién de desplazamientos, equivalentes
a 6.874.843 kildbmetros no recorridos.

*+ 121.093 kg de papel, equivalente a preservar una superficie forestal de 94 canchas de futbol.
+ 53,3 millones de litros de agua.
* 920 mil kWh de energia.

Estos resultados reflejan el impacto positivo de la transformacién digital del CFIA, contribuyendo de manera
directa ala reduccién de la huella de carbono, la optimizacién de recursos y el fortalecimiento de la sostenibilidad
organizacional.

2710 toneladas de CO, no emitidas

en un ano por desplazamientos

Ahorro anual en combustibles: 991
mil litros ¢520 millones

571 m*/aio de agua ahorrado

| e |



Bitacora digital

La Bitacora digital de proyectos, aprobada como de uso obligatorio mediante el acuerdo N°03 de la sesién
N°08-19/20-G.O. del 14 de enero de 2020, constituye un instrumento de memoria oficial que registra la
resefna cronoldgica y descriptiva de la ejecucién de los trabajos, asi como de las actuaciones de las personas
profesionales responsables y de otras personas profesionales vinculados. Esta herramienta permite controlar
la ejecucién de los proyectos, ademds de servir como respaldo y prueba en procesos regulados por la Ley
Orgdnica, sus reglamentos y las disposiciones del Cédigo de Etica del CFIA.

Nuevo Sitio Web - CFIA

Se presenté el nuevo sitio web del CFIA, con disefio renovado, navegacién intuitiva y contenidos actualizados,
que facilitan el acceso a recursos clave, noticias y herramientas utiles.

. - i )
C fl—a \"‘éﬂ;;j', ] Incorporarse Ventanila de Pagos Contactenos Anuncigs de Emples Ayuds B s Q  Buscar J
" ST A e e - -

&Quienes Somos? ~ Tramites Técnicos ~ Incorporacion ~ Membresia ~ Servicios Generales v

Normativa y Documentacion Técnica ~ Comunicacion ~

Sobre el CFIA

:QUE ES EL CFIA?

4 El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA) es el
ente rector que asequra la Excelencia en el ejercicio profesional

de la Ingenieria y de la Arquitectura en Costa Rica

Colegios Miembros y Mutualidad CFIA

* e Virtuaf CFiA
cic o °
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WEB App

La Web App del CFIA permite portar el carné digital con cédigo QR, consultar en linea el estado de los tramites
APC-APT, revisar y realizar y pagos de colegiatura, proyectos, certificaciones y cursos, asi como interactuar
con Fede, el asistente virtual. La Web App estd disponible 24 horas del dig, los 7 dias de la semana, desde
cualquier dispositivo.

Encontrards:

Carnet Digital... *
Disponible en linea

Consulta de estados
APC-APT

Seccion de pagos »

Fede... tu asistente
virtual

¢ i . :r

ingen ieros .?:o‘ c

cnnles P _
CACR C|em| s

Consumo de papel

La Estrategia Cero Papel del CFIA es una iniciativa organizacional orientada a reducir el consumo de papel
y promover la digitalizaciéon de los procesos internos y externos del Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos de Costa Rica, como lo es el Ecosistema APC y digitalizacién en el registro y documentacién de
las personas colegiadas.

Su propdsito es modernizar la gestién organizacional, disminuir el impacto ambiental y aumentar la eficiencia
operativa mediante el uso de herramientas tecnolégicas que sustituyen el manejo fisico de documentos por
sistemas digitales seguros y accesibles.

" Consumo total de papel 2025

\ Papel 181

\ *Resmas de papel (Una resma equivale a 500 hojas) /

ESTRATEGIA

CERO PAPEL

Y SOSTENIBILIDAD

A TRAVES DE LA INNOVACION

dir R0
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Gestion de residuos

El CFIA, a través de su Oficina Central, Mutualidad, las Oficinas Regionales y Uxarraci mantiene un compromiso
constante con la gestion responsable de los residuos generados en sus instalaciones, promoviendo prdcticas
que contribuyen a la proteccién ambiental y al cumplimiento de la normativa nacional vigente. Con el fin
de buscar reducir la generacién de residuos, fomentar el reciclaje y fortalecer una cultura organizacional
orientada hacia la correcta gestién de residuos.

Residuos ordinarios: Rellenos sanitario

Residuos valorizables: Pldastico, Cartén, Papel, Vidrio, Tetra Pak y Aluminio.
Especiales: Llantas y electrénicos

Residuos peligrosos: Residuos bioinfecciosos del consultorio médico

Los residuos valorizables, especiales y peligrosos generados en el CFIA se gestionan mediante gestores
autorizados por el Ministerio de Salud, en cumplimiento con la normativa nacional vigente.

La organizacién mantiene su compromiso de fortalecer la trazabilidad de todos los residuos generados y de
ampliar las categorias gestionadas, incorporando nuevos flujos como los residuos orgdnicos.

Estas acciones buscan minimizar la cantidad de desechos enviados a relleno sanitario y consolidar una gestién
ambiental mds responsable, eficiente y alineada con los principios de la economia circular.

~ Gestion de residuos internos de la organizacién 2025 |

/ Tipo de residuo Peso (ton) \

[ \

Residuos ordinarios 54.73
Residuos valorizables 15.90
Residuos especiales 9.43

R\\ Residuos peligrosos 0.009 /’f

— -

\ *Paso en toneladas /




Gestion de residuos externos: Campana de
Recoleccion de Material Valorizable

Se realizq, el ultimo miércoles, jueves y viernes de cada mes, la Campana de Recoleccién Material Valorizable,
una iniciativa que promueve la gestion responsable de los residuos generados tanto por la organizacién como
por las personas de la comunidad que se acercan a entregar sus materiales reciclables.

Durante estas jornadas se recolectan y gestionan adecuadamente diversos tipos de residuos valorizables,
entre ellos:

- Pldastico PET y Polietileno
- Papel

- Cartén

- Vidrio

- Chatarra

- Aluminio

- Tetra Pak

- Residuos electrénicos

- Llantas

Para garantizar una disposicion final segura y ambientalmente responsable, el CFIA trabaja con gestores
autorizados por el Ministerio de Salud, fortaleciendo asila cadena de valorizaciény reciclaje a nivel organizacional
y comunitario.
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" Consumo total de residuos gestionados por campaiia de

recoleccién de Material Valorizable 2025

Residuos campafa de
Material Valorizable -

\ *Peso en toneladas /

Apoyo a la
municipalidad de
Curridabat con
Punto Seguro

La Municipalidad de Curridabat cuenta convarios
Puntos Seguro, uno de los cuales se encuentra
ubicado en las instalaciones del CFIA. A través
de este espacio, se brinda a la comunidad la
posibilidad de realizar una disposicion final
adecuada de medicamentos y sus residuos
de origen doméstico, contribuyendo asi a la
proteccién de la salud publica y del medio
ambiente.

En el 2025 se logré recolectar un total de 58,65
kg de medicamentos y sus residuos de origen
doméstico
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Compras sostenibles

El CFIA cuenta con una politica de compras sostenibles que orienta la adquisicion de bienes y servicios con
enfoque de costo total y ciclo de vida, tomando decisiones que reduzcan impactos y aseguren valor a largo
plazo. Para ello, se aplica la estrategia de las 4R (rechazar, reducir, reutilizar y reciclar), minimizando o
eliminando consumos no indispensables conforme a la “Guia de compras sostenibles”.

Se fortalece la relacién con proveedores mediante procesos de sensibilizaciéon y la adopcién de criterios de
comercio justo y responsabilidad social; se prioriza alternativas que disminuyan la explotacién de recursos
naturales; y garantizamos la calidad de los bienes adquiridos, procurando que los productos sean aptos,
duraderos y saludables.

Asimismo, se verifica que los fabricantes y distribuidores cumplan la normativa vigente, actuen con
responsabilidad ambiental, promuevan la economia social y solidaria. Finalmente, se prefiere productos que,
por su uso Y mantenimiento, requieran el minimo de agua, energia y generen la menor cantidad posible de
residuos y emisiones.
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En el CFIA se trabaja en la identificacion y cuantificaciéon de sus principales fuentes de emisiones de diéxido de

carbono (CO,), como parte de su compromiso con la accién climdtica y la mejora continua de su desempefio InICIatlvaS de red uccion de emisiones

ambiental. ey sz , o £ , L ue
Sustitucion de vehiculos de combustidon por vehiculos eléctricos

Este andlisis permite identificar las dreas que requieren mayores esfuerzos de mitigacion y establecer acciones . . . ] . L . .
Se implementaron diversas acciones orientadas a mejorar la eficiencia energética y reducir el consumo de

concretas de reduccion de emisiones. , . o ] . .
combustibles fésiles. Como parte de estos esfuerzos, se sustituyé uno de los vehiculos de la flotilla de la oficina
Las emisiones se miden conforme a los siguientes alcances: central por un vehiculo eléctrico, lo que representa un ahorro promedio anual de 450 litros de combustible y

una reduccién estimada de 950 kg de CO_e.
Alcance 1 (Fuentes directas): Consumo de combustible fésiles y gas LP.

Alcance 2 (Fuentes indirectas por energia importada): Electricidad utilizada en oficinas central, Mutualidad,

CAMBIO CLIMATICO

Alcance 3 (Otras fuentes indirectas): Vuelos corporativos R
I’.e l’!
L " ““‘5
Total de emisiones 2025 B SRR il ””ﬂ! " "H"M
: . . G NRATR
Alcance 1
| Alcance 2 4
; Alcance 3 . \
Total .

La organizacién reconoce que existen otras categorias de Alcance 3 potencialmente relevantes que no han
sido incluidas en este primer inventario, entre ellas el desplazamiento de las personas colaboradoras entre

domicilio y lugar de trabajo, los residuos generados en las operaciones y las emisiones asociadas a la cadena

de suministro. En este sentido, el CFIA se compromete a ampliar de manera progresivamente el alcance de su
inventario de emisiones, incorporando nuevas categorias conforme avance en la madurez de su sistema de
medicién y gestion ambiental.
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Instalacion de cargador electrico

Lainstalacién de un cargador eléctrico enlasinstalaciones del CFIA forma parte de los esfuerzos organizacionales
orientados a impulsar la movilidad eléctrica y sostenible en el pais. Este cargador, operado por la Compania
Nacional de Fuerza y Luz (CNFL), contribuye al fortalecimiento de la red nacional de recarga eléctrica, al

ofrecer un nuevo punto accesible para los usuarios de vehiculos eléctricos.

Politica de carpooling

Durante el periodo que abarca este informe, se oficializé la Politica de Carpooling del CFIA, mediante la cual
se designaron espacios preferenciales en el parqueo publico para los colaboradores que ingresen en vehiculos
compartidos con al menos tres ocupantes.

Esta iniciativa busca fomentar el transporte compartido, optimizando los desplazamientos diarios, reducir la
congestion vehicular y disminuir las emisiones contaminantes asociadas al uso individual del automévil.

;QuéesCa ling?
:Que es Carpooling?
Es una manera de transporte en la que se
comparte un viaje en vehiculo, con otras personas. Somos —efemciok_o

COSTA
RICA

O, | . . Adilizael Ahorra:
Disminuye g tiempo, Disminuye

i0S® su huella de tiempoy : .
Beneficios: [ C dineroy " € e i ‘
el parqueo combustible A oo, U S AR - e =Y
: ) dixea= ﬁ] chiles ml ciemi




DIMENSION SOCIAL

( {
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* Habilidades Blandas:

Social Interna

GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3, GRI 403-1, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI, 403-8. GRI 403-9, GRI 403-10

- 7 hdbitos de las personas altamente efectivas - IN HOUSE

- Estrategias de Autogestion

El CFIA identifica el bienestar y desarrollo de su personal como un tema material de impacto significativo, dado - ¢Cémo hablar en publico frente a 10 100 personas?

que la calidad del entorno laboral incide directamente en la capacidad organizacional. El impacto negativo . _ . o

. . - . Ty . . - Escuela de Lideres: Inteligencia Emocional Y Autoconocimiento Para Lideres
potencial mds relevante es la pérdida de talento especializado y la disminucién del compromiso organizacional;

el impacto positivo central es la generacién de condiciones laborales que fortalecen la productividad, la - Escuela de Lideres: Vision y Planeacion Estratégica Bdsica

innovacion y la cohesién organizacional. : :
- Hdbito 1: Ser proactivo

Bienestar y desarrollo - Hdbito 2: Comenzar con el fin en la mente

Con el propésito de fortalecer las capacidades del personal y promover una cultura de mejora continua, - Hdbito 3: Poner primero lo primero
el CFIA desarrollé el Programa de Capacitacién “Aprendizaje Organizacional CFIA”, orientado a potenciar o
- : . - Habito 4: Pensar en Ganar-Ganar
el crecimiento integral de los colaboradores. Este programa se estructura en seis ejes fundamentales que
abarcan tanto el desarrollo técnico como humano, impulsando el aprendizaje, la eficiencia organizacional y - Habito 5: Buscar Primero Entender, Luego ser Entendido

el fortalecimiento de las competencias profesionales. - Habito 6: Sinergizar

Programa de capacitacion - Habito 7: Afilar la sierra

Aprendizaje Organizacional CFIA - Project Manager con Chat GPT

Se cred el programa «Aprendizaje Organizacional CFIA» el cual se centra en 6 ejes - Taller: Comunicacién Asertiva y Efectiva
* Habilidades Duras: « Desarrollo Personal:

- ¢Cémo hablar en publico frente a 10 100 personas? - Construyendo Bienestar: Menopausia y Cambios Fisicos en la Mujer

- Autogestion con Inteligencia Artificial - Endometriosis, ¢cémo prevenirlo?
- Transformacion Digital e IA - Hablemos de Bienestar

- Excelencia en Servicio al Cliente - Menopausia cambios conductuales

- Organizacién de Eventos CFIA, Etiqueta y Protocolo - Movimiento Consciente

- Etiqueta, Protocolo y Atencién en Restaurante - Nutricién y salud intestinal, un enfoque al segundo cerebro
- Power BI - Nivel Bdsico - Sindrome de la Falsa Riqueza: El Aguinaldo

- Taller Estrategia de Innovacion - Taller de Finanzas Saludables

- Taller Maestria de Ceremonias - Taller: Reescribe tu historia de amor... CONTIGO



Aprendizaje

Organizacional CFIA

Promedio de horas de formacién por empleado 17.6
Promedio de horas de formacién por mujer 22.8
Promedio de horas por hombre 15.9

Promedio de horas de formacién por categoria laboral

Direccioén 9.4
Jefatura 12.3
Manos medios 29.5

\Operativo 17.6 /

Capacitaciones especializadas

Se impulsa la formacién técnica y profesional del personal mediante capacitaciones especializadas alineadas
con las necesidades de cada drea.

Estas oportunidades de aprendizaje, que incluyen becas y programas externos de especializacién, fortalecen
las competencias estratégicas del equipo humano y contribuyen al desarrollo continuo, la innovacién y la
excelencia organizacional.
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Evaluaciones para impulsar el progreso

El CFIA aplica evaluaciones de desempeno a la totalidad de su personal como parte de un proceso estructurado
de retroalimentacion y mejora continua.

Los resultados de estas evaluaciones permiten identificar fortalezas, oportunidades de desarrollo y brechas
de competencias y funcionan como base para la planificacién del Plan Anual de Capacitacion.

De esta forma, la organizacién orienta sus programas de formacion hacia contenidos técnicos y habilidades
transversales que responden a las necesidades reales del equipo y fortalecen su crecimiento profesional.

+ Cantidad de evaluaciones de desempeno: 1988

Bienestar

En el CFIA se da seguimiento continuo al clima organizacional, el ambiente emocional y laboral que prevalece
en la organizacion, para promover condiciones idéneas de bienestar del personal. Para ello se aplica una
encuesta anual cuyos resultados, confidenciales y relevantes, se analizan sistemdticamente para impulsar la
mejora continua y fortalecer un entorno de trabajo colaborativo, motivador y productivo.

Beneficios economicos

El CFIA promueve condiciones laborales que fortalecen la seguridad econémica, el bienestar y la estabilidad
de su personal.

A través de beneficios que superan las disposiciones legales, la organizacién reafirma su compromiso con
una gestion del talento humano basada en la equidad, la confianza y la valoracién del esfuerzo de cada
persona colaboradora.

Estas acciones contribuyen a la motivacién, permanencia y desarrollo integral del equipo, consolidando una
cultura organizacional que prioriza la calidad de vida y el bienestar colectivo.

Pago anual de cesantia

El CFIA otorga a las personas colaboradoras el pago anual de cesantia, brindando mayor seguridad econémica
y un respaldo financiero anticipado en caso de eventual desvinculacién, sin aplicar el tope de ocho anos
establecido por ley.

Licencias con goce de salario

Se brinda licencias especiales con goce de salario en casos de matrimonio, fallecimiento de familiares en
primer y segundo grado, asi como para la asistencia a citas médicas personales, lo que procura el bienestar
integral de las personas colaboradoras.

Vacaciones adicionales

Se reconoce la importancia del descanso y la desconexién. Por ello, se otorga 15 dias hdbiles de vacaciones
anuales, lo que representa 3 dias adicionales a lo establecidos por ley, como muestra del compromiso con el
equilibrio entre la vida personal y laboral.

Uniformes

Anualmente se entrega uniformes sin costo a todas las personas colaboradoras, con el objetivo de proyectar
una imagen profesional coherente y fortalecer el sentido de pertenencia e identidad organizacional.

Pago de incapacidades

En caso de incapacidad, se asume el 100% del salario durante los primeros tres dias, y a partir del cuarto
dia se complementa el 40% restante al monto cubierto por la CCSS, asegurando asi estabilidad econémica y
respaldo a las personas colaboradoras.
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Asociacion solidarista y cooperativa de ahorro
y credito

A través de la ASECFIA se fomenta la unidn, el bienestar y el desarrollo integral de las personas colaboradoras
mediante programas de ahorro y crédito. Ademds, por medio de la COFEIA, se promueve el ahorro, la
solidaridad y el bienestar financiero tanto de las personas profesionales en las ingenieras y la arquitectura
como del personal del CFIA.

Beneficios sociales y cultura organizacional

El CFIA promueve un entorno laboral que favorece la integracion, el sentido de pertenencia y el reconocimiento
del esfuerzo de su personal. Estas actividades buscan fortalecer el clima organizacional y promover relaciones
laborales saludables, en un marco de equilibrio y respeto mutuo.

* Fiesta de fin de afo: se realiza una actividad de cierre anual para reconocer el compromiso y dedicacion
del equipo.

* Celebraciéon de cumpleanos: mensualmente se comparte un refrigerio y un detalle simbdélico que fomentan
la convivencia.

» Actividades por dias festivos: se organizan espacios temdaticos que promueven la integracién y la colaboracion.

* Detalle por el Dia de las Profesiones: se entrega un reconocimiento simbdlico en agradecimiento por el
aporte profesional de cada persona colaboradora.

* Dia libre por cumpleanos



Entornos

aluaah e’

El programa " Entornos saludables = para las personas colaboradoras, incluye sesiones periédicas de

formacién y actividad fisica orientadas a fortalecer la salud mental y fisica, las habilidades socioemocionales
y los hdbitos saludables en el entorno laboral. Algunas de las actividades realizadas fueron las siguientes:

* Charla: Hablemos de bienestar

* Charla: Cambios conductuales durante la Menopausia
* Charla: Menopausia cambios Corporales

* Charla: Movimiento consciente
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SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL
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Promocion de la salud

El CFIA impulsa la promocién de la salud como parte de su compromiso con el bienestar integral de las
personas colaboradoras, mediante un programa organizacional de salud preventiva que facilita el acceso a
servicios médicos especializados y fomenta hdbitos saludables entre su personal.

Durante el periodo que abarca este informe, se brindaron un total de 907 atenciones a través de estos
servicios.

Como parte de esta iniciativa, se ofrecen servicios de:
- Medico de empresa (dos veces por semana)

- Consulta en ginecologia (una vez al mes)

- Revisién odontolégica

- Fisioterapia y nutricién a un costo inferior al del mercado, con el fin de ampliar el acceso a la atencién y
promover estilos de vida saludables.

Asimismo, se realizan exdmenes médicos preventivos de manera periédica, que incluyen:
« Mamografias: disponibles cada dos anos para mujeres de 40 afos o mds

* Pruebas de antigeno prostatico: dirigidas a hombres de 35 anos o mds, con frecuencia bienal. La ultima
jornada se efectué en noviembre de 2024 y la siguiente se realizard en noviembre de 2026.

Estas acciones fortalecen la salud ocupacional, promueven la deteccién temprana de riesgos y contribuyen al
bienestar integral del personal.

Feria de la Salud

Anualmente se realiza la Feria de la Salud, una iniciativa orientada a promover la prevencion, el autocuidado y
la calidad de vida del personal. A través de esta feria, se brindan diversos servicios médicos y de diagnéstico
gratuitos o a bajo costo, tanto para la personas colaboradoras como para sus familiares.
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Colaboradores = Familiares
Mamografias 63 -
Examen de sangre 35 19
Examen de la vista 23 2
Medicina General | 15 -
Vacunacién Influenza 69 27
Examen de audicién 9 2
Ultrasonidos 10 1
Donacién de sangre | 21 -
\ Antigeno Prostatico 5 - /

Incapacidades laborales

En materia de incapacidades laborales, el CFIA cuenta con un esquema que garantiza la continuidad del
ingreso de sus colaboradores durante los periodos en que, por motivos médicos, no puedan desempenar sus
funciones.

De igual forma, cuando se trata de accidentes laborales o enfermedades profesionales cubiertas por el
Instituto Nacional de Seguros (INS), la institucion asume la parte correspondiente para garantizar el pago
integro del salario. En situaciones derivadas de accidentes de trdansito, los pagos se distribuyen entre la CCSS
y el INS, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Comunicaciones sobre salud y seguridad en el
trabajo

CFIA entiende la comunicacién como un pilar fundamental de la prevencién. Por ello, que se mantiene
canales formales y oportunos para difundir informacién critica de salud y seguridad en el trabajo. Estas
comunicaciones incluye boletines técnicos, alertas y lecciones aprendidas, charlas, simulacros y protocolos de
emergencia, asi como campanas de bienestar psicosocial.

Total de cdpsulas informativas en el 2025: 83

99

Inspecciones ergonomicas o de seguridad

El CFIA mantiene un enfoque preventivo en materia de salud y seguridad ocupacional, orientado a proteger
el bienestar fisico y mental de las personas colaboradoras y a cumplir con la normativa nacional vigente.

Como parte de este compromiso, se realizan inspecciones ergonémicas y de seguridad de forma periddica
para identificar y mitigar posibles riesgos laborales, asegurando condiciones de trabajo seguras y adecuadas.

Capacitaciones en Salud y Seguridad Ocupacional

Durante el 2025 se desarrollaron 26 capacitaciones en salud y seguridad ocupacional, con la participacion
de 429 personas colaboradoras, abordando temas como control de sangrado, ejercicios funcionales, estrés
laboral, movilidad segura y manejo de extintores. Estas acciones fortalecen la cultura preventiva y la capacidad
de respuesta ante emergencias.

Simulacros

Asimismo, se llevaron a cabo 2 simulacros internos para evaluar los protocolos de alerta, evacuacién y
respuesta, ademds de la participacién organizacional en el Simulacro Nacional organizado por Comision
Nacional de emergencias.
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Social Externa

GRI 413-1

Ind ICeS de aCCIdenta bl I Idad El CFIA reconoce como temas materiales de impacto social externo la generacién de insumos técnicos para el \km

CONOZCA MAS SOBRE EL DOCUMENTO

El CFIA mantiene y da seguimiento a diversos indices de accidentabilidad que permiten evaluar la eficacia desqrrololo. urbano y de infraestructura, ,el fortalecrlmlenjco <.:Ie comunidades, y el bienestar de los profe5|?nq.les. PROYECTO
de las medidas preventivas, identificar dreas de mejora y orientar acciones para fortalecer la seguridad vy el La efectividad de este enfoque se evalla a través de indicadores de cobertura de programas comunitarios, PEN SAR EN L.
cantidad de profesionales beneficiados, alianzas formalizadas y alcance territorial de las iniciativas.

bienestar laboral.

» Total de incidentes: 25 Insumos tecnlcos pqrq el desarro"o urbano COSTA RICA

* Proyecto Pensar en Costa Rica - Version 2025

Indice de gravedad: 0,15 dias perdidos por cada mil horas trabajadas '
, Drovecto P Costa Rica 2025, und o teent . s tocr  abordat PROPUESTA TECNICA
indice de incidencia: 6,54% del personal con accidentes con tiempo perdido royecto Pensar en Costa Rica , un documento técnico que contiene propuestas técnicas para el abordaje A S S e e e

multisectorial e interdisciplinario de diez problemdticas nacionales que requieren atencién prioritaria, para

de atender por el proximo Gobierno
y Diputaciones 2026 - 2030

Indice de frecuencia: 31,32 accidentes por millén de horas trabajadas que sean de referencia para los tomadores de decisiones del Gobierno central y de la Asamblea Legislativa
periodo 2026-2030.

Duracién media: 8.36 dias de ausencia promedio por accidente

Desde el CFIA, se propone tomar decisiones politicas, basado en los criterios técnicos de la ingenieria y de la Infraestructura Vial

La Comisién de Salud Ocupacional, integrada por representantes patronales y de las personas colaboradoras, ) ) . . L L o + Transporte -
) : . L arquitectura, para mejorar las condiciones de vida de la poblacién, y también para el desarrollo de indices de . Seauridad Vial (IR
se reune mensualmente para supervisar las condiciones laborales, revisar incidentes y fortalecer la cultura de . o g '
‘dad v bi ¢ todq | C competitividad y econémicos. « Obras Portuarias
seguridad y bienestar en toda la organizacion. . Asropuertos
En este quinto informe técnico, se desarrollaron los temas: Infraestructura Vial, Transporte, Seguridad + Desarrollo territorial y urbanismo
Vial, Obras Portuarias, Aeropuertos, Desarrollo Territorial y Urbanismo, Vivienda, Recurso Hidrico, Recursos + Vivienda sty
. ] + Recurso Hidrico
Energéticos y Alta Tecnologia. . Recursos Energéticos
- Alta Tecnelogia




PENSAR EN
CCSTA RICA

CAMINO A LAS ELECCIONES 2026 - 2030:

ENTREVISTAS CON
CANDIDATOS (AS) PRESIDENCIALES

El CFIA desarrolla estas entrevistas con las personas candidatas a la Presidencia de |la
Republica para el periodo 2026-2030, con el propdsito de que los y las profesionales en las
distintas ramas de las ingenierias y la arquitectura, puedan conocer sus propuestas en temas
relacionados con nuestras areas de competencia. De esta manera, buscamos aportar a una
ciudadania mejor informada de cara a las elecciones nacionales del préximo mes de febrero.

Hablemos sobre Infraestructura Vial, Transporte, Seguridad Vial, Obras Portuarias, Aeropuertos, Desarrollo
territorial y urbanismo, Vivienda, Recurso Hidrico, Recursos Energéticos y Alta Tecnologia.

Sr. Jose Aguilar Berrocal 2) 13 DE AGOSTO DE 2025
CANDIDATO DEL PARTIDO AVANZA o
Sra. Claudia Dobles Camargo ‘ 28 DE AGOSTO DE 2025
CANDIDATA DE COAL ICION AGENDA CUIDADANA .

Sr. Juan Carlos Hidalgo Bogantes .

CANDIDATO DEL PARTIDO UNIDAD SOCIAL CRISTIANA [(PUSC)

10 DE SETIEMBRE DE 2025

A O,
Sr. Alvaro Ramos Chaves B D
CONOZCA CANDIDATO DEL PARTIDO LIBERACION NACIONAL (PLN) w -
LA AGENDA . ‘ .
Sra. Natalia Diaz Quintana @ 27 DE OCTUBRE DE 2025
CANDIDATA DEL PARTIDO UNIDOS PODEMOQS

Sr. Ariel Robles Barrantes 06 DE NOVIEMBRE DE 2025

CANDIDATO DEL PARTIDO FRENTE AMPLID

CANDIDATO DEL PARTIDO NUEVA REPUBLICA

Sra. Laura Fernandez Delgado 19 OE: NOVIEMBRE DE 3008
CANDIDATA DEL PARTIDO PUEBLO SOBERANDO

Eil0E O YouTube

@CFIACR CFlA Costa Rica
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SIGA LA TRANSMISION POR LAS REDES SOCIALES DEL CFIA:
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Ademds de la elaboracion del documento Pensar en Costa Rica, el CFIA amplié su contribucién al debate
nacional promoviendo espacios de didlogo técnico e informado en el contexto del proceso electoral de Costa
Rica. En este marco, se readlizaron entrevistas individuales a las personas candidatas a la presidencia de
la Republica, en las cuales se abordaron de manera estructurada los principales temas contenidos en el
documento. Estas entrevistas permitieron contrastar visiones, profundizar en propuestas y posicionar criterios
técnicos en la agenda publica.

De forma complementaria, y en alianza con el Grupo Extra, el CFIA participé en la organizacién de un debate
presidencial que consolidé un espacio plural de intercambio, acercando a la ciudadania a las propuestas de
las candidaturas desde una perspectiva técnica y sectorial. En conjunto, estas iniciativas reflejan el rol activo
del CFIA como actor estratégico en la construccién de pais, al fomentar el acceso a informacién relevante,
objetiva y fundamentada, contribuyendo asi a una toma de decisiones mds informada por parte de la
comunidad.

s Egera

= DEBATE [NASl@IA
B CONSTRUYAMOS PAIS

INICIAMOS NUESTRA

TRANSMISION
ESPECIAL

SIGALA EN: L|VE @CFIACR

L%

% colegio de - “
l ingenieros COLEQIO DE ‘-2..“ c‘
civiles | O LosTA RicA |
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* Informe: Xlll de Auditoria de Vivienda de Interés
Social 2025

Este informe tiene como propésito brindar retroalimentacion a
las institucional, entidades autorizadas, empresas y personas
interesadas, proporcionando informacién util para la toma
de decisiones en relacién con el proceso de inversiéon de los
recursos del Sistema financiero nacional para la vivienda
(SFNV).

- Balance y Tendencias del Sector Vivienda 2024

Esta investigacion recopila datos correspondientes al ano
2024 y presenta sus resultados en el 2025, ofreciendo
un diagndstico y una descripcion del estado actual de los
aspectos mds relevantes del sector vivienda y asentamientos
humanos, asi como la identificaciéon de factores que inciden
en el desarrollo urbano.

El informe estd disehado como una herramienta de apoyo para
el andlisis y la planificacién de las estrategias, programas y
proyectos orientados a enfrentar los retos y desafios del pais.

El documento fue desarrollado de manera colaborativa por
el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa
Rica (CFIA), el Programa de Posgrado en Arquitectura (PPA)
de la Universidad de Costa Rica (UCR) y Gestionando Hdbitat
ORG.
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 Informe Obras sin Permiso 2024

En el 2025 se presenta el Informe de Obras sin Permiso
Municipal, el cual contempla el trabajo realizado durante
el 2024 a partir de inspecciones de rutina en todo el pais.
Este reporte proporciona a las municipalidades informacién
verificable para el control urbano y el cumplimiento normativo,
documenta casos sin licencia e incorpora indicadores que
permiten dimensionar la informalidad constructiva y orientar
la gestién territorial, promoviendo que las obras se desarrollen
bajo principios de legalidad, seguridad y ordenamiento.

- Estandar BIM para proyectos en Costa Rica

Este documento representa la sintesis y adaptacién de
diversas normativas, estdndares y protocolos asociados a
la metodologia Building Information Modeling (BIM) tanto a
nivel nacional como internacional. Su principal objetivo es
establecer un estandar de referencia para la implementacién
de BIM en proyectos de Costa Rica, proporcionando un marco
claro y detallado para facilitar su adopcion.

Con este propésito, se ha invertido un esfuerzo significativo
en la creacién de una guia exhaustiva y actualizada que
fomente la eficiencia, calidad e innovacién en la industria
de la construccion del pais. Se espera que este documento
constituya una herramienta valiosa para las profesionales
y entidades involucradas en el sector de la construccion,
contribuyendo asi a su desarrollo y modernizacion.
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INFORME
OBRAS SIN PERMISO

ESTANDAR BIM
PARA PROYECTOS
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e Jornadas técnicas

Las Jornadas Técnicas del CFIA son eventos orientados a contribuir al andlisis y a la busqueda de soluciones
para problemdticas que afectan a la sociedad. Estas jornadas son organizadas por el Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica (CFIA) y el Colegio de Periodistas y Profesionales de la Comunicacién

* Informe Coyuntura Econémica lli Colectiva (COLPER).
trimestre 2025

R.#292 Set-Dic 2025 R.#291 May-Ago 2025 R.#290 Ene-Abr 2025 R.#289 Set-Dic 2024

)

FERNANDO

En estos espacios se presentan estados de situacion por parte de personas expertas y se abordan los

Este informe tiene como propésito de ofrecer temas mediante paneles que integran representantes del Estado, la sociedad civil y el sector profesional. Las

una visién actualizada sobre las variaciones y jornadas han abordado temas como congestionamiento vial, ciberseguridad, gestion de residuos sdlidos,

(i - “*‘@

 Informe de Ranking Municipal de Gestion de
permisos de construccion

el comportamiento de sectores clave como la rehabilitacion de infraestructura, agua potable no facturada y vivienda urbana, inclusiva y sostenible (VUIS).

AGOSTO DE 2025 construccién, la agriculturay la industria, dmbitos %
. . ; f'.,
] ] ’ . . ° 7 . . - s i N erspectivas nforme Especia omisiones :
Este informe tiene como propésito ofrecer informacién objetiva, que las personas  profesionales del Colegio C 0 Y U N T UR A (=2 W= o Py clinz® @ o 'd — = REmvUSGIORY,  MRETERARERL.  REMEGHE PSRN
que permita a las municipalidades evaluar su desempefio en desarrolian sus actividades laborales. = ON ' E . CFA —
la gestion de permisos de construccién, y brindar insumos Para su elaboracién, se recopilaron y analizaron —— : JORb.;;rE;A :réCNl LE 1N r.-.ré
técnicos que contribuyan a procesos de mejora continua. - datos provenientes de fuentes oficiales, entre (et = o A LRSS JORNADA CNICA JOQNADA TECNICA”
> - = e Eon ) o e . A VAL A EEEENRENR EXPERTOS CFIA proyecta un registro de millones de Viviendas de Interés Social muestran Planes reguladores en Costa Rica:
Al hacer pablica esta informacién, el CFIA busca dotar a los ( I é = ellas el Banco Central de Costa Rica (BCCR), el | % b .. ' - Tois G A SORRADS e de consiruceon para ol 2026 Clindros de Gas L o "emaes pamorentrdociones fromce e
' . =T S GR—— : : feti ) | Congestionamiento Vial Gestién de residuos sdlidos Rehabilitacion de infraestructura R e -
gobiernos locales de herramientas que les permitan identificar Corgofedtrado e Mgenerony de fraiecon de com e Instituto Nacional de ESt(.’d'St'Cq.y Censos (INEC), = | e CONTEXTO NACIONAL Y MESA TECNICA ey a3 manej% p= pal'g ~trasinundaciones
oportunidades de mejora, adoptar buenas prdcticas y la Promotora del Comercio Exterior (PROCOMER), » M R 5 Mo O O, Espocinions CONTEXTONACIONAL Y MESA TEGNICA CONTEXTO NACIONAL Y MESA TECNICA
! Ve . . 7 g | “epenow V. D ard P - = . drbesiibn Aras C. Cspeito 0
fortalecer la gestién territorial, contribuyendo asi al desarrollo asi como registros internos del CFIA, a través del ) i KV W G e s G B T e - * Revista CFIA
’ o I IF Wit *mi:::wn " on A y S basen Luna A [ f\.wvnep Wi 08 IFAM

- ; . Administrador de Proyectos de Construccion (APC) ! 15 g | B e Comtn Comin Parnara Gl
economico <.:Iel pais. Ademds, Io.s re.sultqdos promueven la INFORME DEL RANKING MUNICIPAL DE ol Administrador de Provectos de Toboarafia | M s B i G & 4w e W., ———c—— El CFIA publica la Revista CFIA, una publicacién digital cuatrimestral orientada a difundir conocimiento técnico,
transparencia en un sector que histéricamente ha enfrentado GESTION DE TRAMITES DE PERMISOS y y PCg SRS i . ikl e i S S oo e : : : . . L e : o

] . . ” DE CONSTRUCCION (APT) {8 RS = i LLads =B € & o= B Lo el el L J— experiencias e innovacién del sector. La revista reune articulos técnicos, reportajes e informacién organizacional,
desafios relacionados con la burocracia y la corrupcién. La : . S PN Ul Eaai i 0= 2 & o %= © Youlube = & C cdt @ : SRTICTTRR : ot T :

2024-2025 ; - i S b V5= B o % B YouTube y funciona como una plataforma para visibilizar ideas, investigaciones y buenas prdcticas, fortaleciendo el

base de datos permite conocer, de forma clara y verificable,

Este documento responde a la necesidad de ejercicio profesional y la proyeccién técnica de la organizacién.

R ° ﬂ La Revista CFIA estd disponible en linea en el sitio oficial, y cada edicion, asi como los llamados a participacion,

COLEGIO FEDERADO DE INGENIEROS Y DE ARQUITECTOS

los tiempos de gestion de cada trdmite y las personas e contar con insumos técnicos que permitan dar

funcionarias responsables de su autorizacion. seguimiento riguroso a los principales indicadores

econémicos que inciden directamente en las se anuncian a través de los canales organizacionales del CFIA, invitando a las personas profesionales a enviar

actividades mencionadas, con impacto tanto en sus articulos para las proximas ediciones.

JORNADA TECNICA

PEOBLEMATICA NATIONAL ANALIZADA POR EXPERTO

JOF?NADA TECNICA

PROBLEMATYICA MAY NAL AMAL aPOR EXRFERT

JOR’ NADA TECNICA

POOBLEMATICA NA

las personas profesionales como en la dindmica

econdmica nacional.

T 7

Vivienda Urbana, Inclusiva
y Sostenible (VUIS)

CONTEXTO NACIONAL Y MESA TECNICA

Agua potable no facturada

CONTEXTO NACIONAL Y MESA TECNICA

Ciberseguridad

CONTEXTO NACIONAL ¥ MESA TECNICA
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Sinergia CFIA TV

El CFIA produce Sinergia CFIA TV, un espacio de divulgacién técnica orientado a la ciudadania, que explica
en lenguagje claro temas de ingenieria, arquitectura y desarrollo urbano de interés publico. El programa se
transmite por Multimedios (Canal 8) los sdbados y domingos a las 2:00 p. m., ademds de Facebook Live;
Todos los episodios quedan disponibles en el canal de YouTube del CFIA. Garantizando acceso abierto a la
informacién.

Durante el 2025, se realizaron mds de 100 trasmisiones con una amplia diversidad de temas de interés
nacional y sectorial, relacionados con el desarrollo de la ingenieria y la arquitectura en Costa Rica. Entre los
principales ejes temdaticos destacan la planificacion y ordenamiento territorial, infraestructura vial y obra
publica, construccidén sostenible, gestién de riesgos y cambio climdtico, asi como innovaciéon tecnolégica
aplicada al sector, incluyendo herramientas como BIM e inteligencia artificial.

Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con el sector construccidon, como su comportamiento y
proyecciones, la seguridad en edificaciones e instalaciones, el manejo de residuos, y el acceso a vivienda.
El programa también incorporéd espacios de andlisis sobre el rol de los profesionales, el impacto social
de la arquitectura y la ingenieria, y temas de interés publico como la gestién municipal, el recurso hidrico
y los procesos electorales, consoliddndose como una plataforma de divulgacién técnica accesible para la
comunidad.

Sinergia CFIA Podcast

Desde el 2 de marzo de 2020 se transmite semanalmente SINERGIA CFIA Radio, un canal de comunicacion
digital con profesionales y estudiantes de ingenieria y arquitectura. El programa se emite todos los lunes a
las 3:00 p.m., en Facebook Live del CFIA, y queda disponible como podcast Sinergia CFIA.

Se ha logrado realizar mds de 40 podcast, en los que se abordé una variedad de temas estratégicos
vinculados al desarrollo del sector de la ingenieria y la arquitectura en Costa Rica, con un enfoque en la
generaciéon de conocimiento técnico accesible para la comunidad. Los contenidos incluyeron aspectos clave
como planificacién urbana y ordenamiento territorial, construccién sostenible y economia circular, gestion de
riesgos, el cambio climdtico y la seguridad en infraestructuras.

Asimismo, se desarrollaron temas relacionados con la innovacién y transformacién digital del sector,
incluyendo metodologias BIM, inteligencia artificial y tecnologias disruptivas. El podcast también profundizé
en el comportamiento y tendencias del sector construccién, la vivienda de interés social, el rol de las personas
profesionales, asi como en iniciativas institucionales, normativas y espacios de articulacién técnica. En conjunto,
este espacio se consolidé como un canal de divulgacién que promueve la actualizacién profesional y el acceso
a informacién relevante para la toma de decisiones informadas.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD CFIA 2©25
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Comunidades
Voluntariado

El CFIA promueve la participacién de las personas colaboradoras en diversas iniciativas de voluntariado,
como parte de su compromiso con la responsabilidad social y el desarrollo sostenible. Estas acciones buscan
generar un impacto positivo en la comunidad, fortalecer la conciencia ambiental y social, y fomentar una
cultura organizacional basada en la solidaridad y la colaboracién.

Durante el 2025, se desarrollaron con éxito la campana de recoleccion de reciclaje y las jornadas de voluntariado
para la siembra de drboles y el mantenimiento de zonas protegidas, actividades que fueron posibles gracias
al compromiso y dedicacién de los colaboradores. En total, se registraron 1504 horas de voluntariado, reflejo
del espiritu solidario y ambientalmente responsable de quienes forman parte del CFIA.

Campanas de recoleccién de material valorizable

La campana de recoleccidon de material valorizable se realiza el ultimo jueves de cada mes. Durante esta
actividad, se recogen tanto los residuos valorizables generados por la organizacién como aquellos entregados
por la comunidad.

- Valorizado 12.31 toneladas de residuos (papel, cartén, pldsticos, metales, vidrio, electrénicos, llantas)

- Se conté con un recolector de punto seguro para medicamentos vencidos o los blisteres, en esta gestion se
han recolectado 58,65 kilos

- El CFIA es punto recolector de ECOINS

INFORME DE SOSTENIBILIDAD CFIA 2©25
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Voluntariado siembra de drboles y
mantenimiento de zonas protegidas

Desde el compromiso ambiental y como parte de las
medidas de compensacion, se ha impulsado jornadas
de siembra de drboles en alianza con FUPROVIREAN
y Parque La Libertad. Estas acciones contribuyen a
la restauracion ecolégica, la captura de carbono,
la proteccion de suelos y cuencas y la conectividad
de corredores bioldgicos, ademds de fomentar el
voluntariado y la educacién ambiental

Gracias a este esfuerzo conjunto, se ha sembrado
1144 drboles, fortaleciendo el patrimonio natural de las
comunidades donde opera el CFIA.

Desde el compromiso con la conservacién, se ha
participado en jornadas de mantenimiento al Refugio
de Vida Silvestre La Marta. Estas acciones contribuyen a
preservar sus ecosistemas, fortalecer la infraestructura
bdsica para visitantes y promover la educacién
ambiental en coordinacién con la administracién del
drea protegida.
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Conforme a la normativa interna y, en casos determinados, el CFIA aplica un enfoque restaurativo que canaliza
aportes técnicos hacia proyectos que generen beneficios directos para Asociaciones de Desarrollo Integral o
Especifico, Comités Cantonales o de Deportes, Municipalidades e instituciones publicas o privadas sin fines de
lucro, cuyo propdsito principal es contribuir al bienestar de las comunidades a las que sirven. Este programa
resguarda la confidencialidad de las personas involucradas y refuerza la integridad del ejercicio profesional.

De esta manerq, la organizacién canaliza el conocimiento y la experiencia de las personas profesionales de
las ingenierias y la arquitectura hacia proyectos de interés publico y beneficio comunitario, fortaleciendo el
vinculo entre el ejercicio profesional y las necesidades sociales.

Durante el afno 2025 se ejecutaron 17 proyectos en beneficio de asociaciones de desarrollo, municipalidades,
instituciones publicas y organizaciones sin fines de lucro, distribuidos de la siguiente forma:

« Cuatro proyectos en primera fase (estudios preliminares, anteproyecto, planos constructivos y presupuesto
general de obra).

INFORME DE SOSTENIBILIDAD CFIA 2©25

Responsabilidad

L9| Solidaria

CFIA

« Seis informes técnicos (Levantamientos topogrdficos, Rectificacién de linderos y elaboracion de plano
catastro)

* Seis anteproyectos.
* Un Proyecto de estudio de suelo

El programa transforma capacidades técnicas en soluciones con valor social, contribuyendo al desarrollo
local y al fortalecimiento de la infraestructura comunitaria.

Proyectos entregados en Primera Fase 2025

Proyectos en primera fase, los cuales abarcan estudios preliminares, anteproyecto, planos constructivos y
presupuesto general, debidamente tramitados ante el APC e instituciones correspondientes:

/7 | : Provincia

S J08e de. k,] Rasd.ANdS Sc?lono Vivienda de Interés Social San José 50
Sra. Leticia Herrera Marin
Asociacién Centro Diurno de la Disefio, planos constructivos y presupuesto general Cartago 902
Tercera Edad La Unién para cambio de cubierta en Centro Diuno 9

Asociacién de Desarrollo Integral Disefio, planos constructivos y presupuesto general .

. e San Joseé 362
Barrio Don Bosco de la nueva obra eléctrica

ADI Territorio Indigena de Disefio, planos constructivos y presupuesto general San José 97

\ Quitirrisi de remodelaciéon de gimnasio multiuso /
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Proyectos entregados como levantamiento topografico 2025

/7 Proyecto . Provincia )

Proyectos entregados como Anteproyecto 2025

m? proyectados

Fnaacion I_P;J[c?szr::\]ztropolltono Levantamiento topogrdfico San José Liceo Rural Santa Cruz Gimnasio Multiuso San José 700
Asociacion Administradora del L s L
Acuerdo y Alcantarillado ol s ol redt dljl distribucion de Guanacaste Mumapahdcgl g Matiede Anteproyectzr:ile’zc':‘:\)c;eo&er (:I':qulanado del Puntarenas 675
Sanitario de Playa Potrero g el o ! !
Comité Cantonal de Deportes y Levantamiento topogrdfico del San José ADI Barrio Los Angeles Remodelacion del salén multiuso Guanacaste 700
Recreacion de Desamparados Polideportivo del Provenir de Nicoya
Asociacion de Desarrollo Levantamiento topogrdfico, confeccion y registro de ; : :
d Alajuela Asociaciéon de Desarrollo Anteproyecto Salén Comunal Heredia 429
Integral Santa Rosa, La Palmera | de catastro del teri
J i ot Integral San Miguel Sur Anteproyecto Delegacion Policial Heredia 241
Junta de Educacién Escuela Levantamiento topogrdfico, rectificacion de linderos,
Calle Naranjo, La Unién comprobacién de que el terreno concuerdea con el Cartago Asociacion de Desarrollo Anteproyecto Plaza Cultural alefiuals 1411
catastro existente Integl'0| de La Tigrd de Primer Voto Femenino )
San Carlos
Junta de Educacion Levantamiento topogrdfico, confeccidn y registro de Purdcranas \
Escuela Cambalache nuevo plano de catastro

-




En 2025, el CFIA, mediante el Programa de Responsabilidad Solidaria, articulé recursos de la organizacion
y el trabajo pro bono de profesionales para desarrollar proyectos técnicos de interés publico y beneficio
comunitario en diversas provincias del pais.

La informacién reflejada en la tabla que se muestra a continuacion, refleja los m* estimados de las dreas
incluidas y la poblacién potencialmente beneficiada, segun datos de las contrapartes y estimaciones internas.
Para este informe, estas cifras representan el alcance y beneficiarios potenciales, y; no constituyen una
evaluacién de impacto.

El valor econémico equivalente estimado, que incluye horas profesionales pro bono, estudios de suelos, vidticos,
kilometraje y servicios de dibujo asciende a ¢21.659.654,43, con un alcance estimado de 304 541 personas.

Enero - Diciembre 2025

Monto t:lonado ' “ Poblacién impactada
_ honorarios prof.

San José | ¢7,069,771.93 1209 | 252,257

Cartago ¢5,420,999.00 902 | 10,534
Algjuela | ¢1,114,885.00 14m | 9,500
Heredia | ¢2,627,998.50 L 670 23,000
Puntarenas | ¢2,750,000.00 . 675 " 8,050
Guanacaste | ¢2,676,000.00 700 | 1,200
Totales  ¢21,659,654.43 5567 | 304,541

Becas CFIA Construyendo Oportunidades

El programa nacié en 2012 como parte de la Politica de Responsabilidad Social del CFIA, con el objetivo
de apoyar a estudiantes de escasos recursos y alto rendimiento académico en carreras de ingenieria y de
arquitectura que se incorporen al Colegio.

En 2013 se aprobé su financiamiento y se denominé “Construyendo Oportunidades”, dirigido a estudiantes
de la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. La seleccién de los becados la
realizan las oficinas de becas de ambas universidades.

Entre en el 2025 se beneficiaron:

« 20 estudiantes de la UCR (Sede Rodrigo Facio) en Arquitectura, Ingenieria Mecdnica, Agricola, Eléctrica, Civil
y Topografia.

+ 6 estudiantes del ITCR de sedes en San José, Alajuela, Cartago y San Carlos.

La beca no es reembolsable y tiene como finalidad financiar gastos de estudio en carreras vinculadas a los
cinco Colegios Miembros del CFIA.
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Mutualidad

Mutualidad CFIA constituye un modelo solidario de apoyo entre personas colegiadas, orientado a ofrecer
servicios integrales que contribuyen a mejoren la calidad de vida de las personas colegiadas y sus familias
en todas las etapas. Su gestiéon se fundamenta en valores de solidaridad responsable, escucha empdtica e
innovacién constante, fortaleciendo las capacidades de la comunidad CFIA para impulsar desarrollo humano
con impacto positivo.
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Mutualidad CFIA acompaia a las y los colegiados en las diferentes etapas de
vida paralelo a cada fase de su desarrollo profesional. La vinculacién inicia con
la incorporacién a este colegio profesional y finaliza hasta el fallecimiento de las
personas colegiadas. Mutualidad CFIA brinda servicios y beneficios que aporten
a su vida en momentos clave, tanto para la poblacién colegiada como para sus
familias.

La organizacién, a través de su modelo solidario, administra y gestiona recursos
financieros, que convierte en beneficios tangibles y disfrutables en vida,
orientados a apoyar a las personas para su bienestar integral desde una visién
de envejecimiento saludable.

ESTAMOS PRESENTE EN TODAS
LAS ETAPAS DE TU VIDA.

Empresarialismo

Etapas de Madurez
profesional

Asalariado
Emprendedurismo

Incorporacion

MUTUALIDAD CFIA

TRANSFORMAMOS VIDAS

Subsidlos en vida Crédito Salud
y fallecimlentos

Educacléon
financlera

Segurosy Recréate
convenlos

Retiro
@




Apoyo socioeconomico para colegiados y sus
familias

Mediante una respuesta dgil ante situaciones criticas, Mutualidad CFIA asegura el respaldo necesario cuando
el entorno del profesional se ve comprometido:

* Asistencia ante un fallecimiento: Se brindé auxilio econémico directo en 66 casos por fallecimiento de
personas colegiadas y en 281 casos por el fallecimiento de familiares en primer grado, garantizando seguridad
financiera en momentos de dolor y alta vulnerabilidad.

* Apoyo en Salud y necesidad econdmica: En situaciones excepcionales de apremio econémico o salud, se
asistié a 16 familias. Asimismo, se brindé apoyo a una persona adulta mayor en condicién de vulnerabilidad
y se gestionaron 5 adelantos del beneficio por fallecimiento para personas con enfermedades terminales o
en inhabilitaciéon permanente para ejercer su profesion.

« Apoyo por afectacién laboral: Con el objetivo de proteger los ingresos del hogar ante cambios en el entorno
ocupacional, el subsidio por afectacién laboral brindé apoyo temporal a 44 personas colegiadas, cubriendo
necesidades bdsicas de manutencion.

Salud Integral, Bienestar y Calidad de vida

Para transitar la vida profesional con calidad de vida, el portafolio de beneficios de Mutualidad CFIA se plantea
de manera integral, promoviendo el bienestar fisico y el emocional del gremio, asi como el esparcimiento, de
esta forma en 2025 la organizacién invirti6 mds de 2 mil millones de colones en siguientes programas que
beneficiaron a profesionales de todas las edades:

* Plan Salud: 8,768 personas colegiadas recibieron el subsidio para cubrir gastos en salud que fomentan
estilos de vida saludable, deteccién temprana de diagnésticos, asi como atencién de la enfermedad.

* Pdlizas voluntarias: Coberturas disefadas para la proteccién de los bienes ante un evento inesperado que
impacte el patrimonio familiar de la comunidad colegiada. Ademds de coberturas en salud para apoyar al
gremio y sus familiares en momentos de apremio. Se beneficié a 3,144 personas.

«  Socioterapia: Acompanamiento gratuito y profesional desde Trabajo Social a 116 personas, para la gestion
de situaciones emocionales orientado a construir herramientas que mejoren su bienestar integral y calidad de
vida.
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« Convenios: Red de dlianzas en salud, educacion, turismo y servicios que facilitan el acceso a mejores
condiciones de vida: 1,218 personas usuarias utilizaron y disfrutaron los descuentos de convenios para el
periodo.

* Recréate: Grupo de 76 profesionales adultos mayores, orientado a promover un estilo de vida activo
durante el retiro, actualidad en temas relacionados a la ingenieria y arquitectura, asi como la promocién del
bienestar integral.

Fomento al Emprendimiento y Estabilidad
Financiera

Promovemos la autonomia y la sostenibilidad del ejercicio profesional mediante herramientas que potencian
tanto el crecimiento empresarial como el financiero de las y los profesionales:

* Desarrollo Emprendedor: El Centro de Negocios INTUS, se posiciona como un eje de crecimiento, brindando
soporte y asesoria a 224 personas para el desarrollo de proyectos empresariales.

- Estabilidad Financiera: Brindamos servicios de crédito y asesoria en reorganizacion financiera que acompanan
el ciclo de vida del profesional, promoviendo hdbitos saludables desde la incorporacién hasta la transicién
hacia el retiro.

Para fomentar una cultura de bienestar econémico, 135 personas accedieron a mds de ¢750 millones en servicios
de crédito con condiciones favorables, mientras que 100 personas recibieron acompafamiento especializado
en reorganizacion financiera, promoviendo hdbitos de estabilidad a largo plazo. Con esto consolidamos un
total de 752 colegiados que recibieron los beneficios de financiamiento mediante MCFIA para un total de
monto colocado superior a los ¢7,800 millones

Este ecosistema de servicios, reflejado en la misién y visién, reafirma el compromiso de ser el aliado estratégico
del colegiado en todas las etapas de su vida, asegurando un camino de crecimiento, proteccién y bienestar
integral para mejorar la calidad de vida.

- ““*‘-‘ﬁ_’!
»
Y
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Durante el 2025, el CFIA desarrollé 167 actividades de capacitacion, que beneficiaron a 4828 personas (3266

hombres y 15662 mujeres) en temas vinculados con la ingenieria, la arquitectura, la construccion y la gestion
publica local.

Las acciones formativas se realizaron bajo modalidades virtual y presencial, priorizando la accesibilidad, la
actualizacion técnica y la educacién continua.

Mds del 80% de la oferta se impartié en modalidad virtual mediante la plataforma Moodle-CFIA, lo que
contribuyé a reducir desplazamientos y optimizar el uso de recursos.

Del total de cursos, 104 fueron gratuitos y 62 de pago, reflejando el compromiso del CFIA con la formacién
accesible y la mejora continua de las personas profesionales.

Los programas de capacitacion fueron los siguientes:

- Desarrollo y actualizacién integral para miembros del CFIA a través de la educacién continua

- Curso de induccién y ética del CFIA y curso de ética de la UCR

- Actualizacion profesional para los miembros con Beneficio de Ejecucién Condicional o Justicia Restaurativa

- Actividades de aprendizaje, fortalecimiento y actualizacién a los miembros del CFIA y sociedad en general
mediante la modalidad asincrénica de la plataforma Moodle-CFIA

Para mds informacion de CENDEPRO acceda aqui: Inicio | Campus Educativo Virtual - CFIA

Colegios Miembros y sus profesionales

Cada uno de los Colegios Miembros que conforman el CFIA impulsa diversas iniciativas orientadas al desarrollo
profesional y bienestar de sus personas profesionales. A continuacion, se presentan algunas de las principales
actividades y programas que reflejan el compromiso de cada colegio con la excelenciaq, la actualizacién técnica
y el fortalecimiento del ejercicio profesional.


http://Inicio | Campus Educativo Virtual - CFIA
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CIC para sus profesionales
 Capacitacion y formacion
Se mantuvo una cartera de 47 cursos técnicos y se impartieron 64 webinars durante el ano.

* Becas o,
+ Tecnologia limpia
Se otorgaron 20 becas para que los profesionales participaran en actividades técnicas organizadas por las

asociaciones. Desarrollo del proyecto "Planta de Gasificacién por Plasma de Altas Temperaturas” para el tratamiento

innovador de residuos.

« Acceso a informacién técnica
+ Estado del Agua

Creacién y puesta en marcha de la Biblioteca Digital, con un avance del 90% a octubre y proyeccién del 100%
Proyecto de investigacién técnica para la gestién del recurso hidrico, cuyos resultados estardan disponibles

en 2026.

para diciembre de 2025.
* Programas de bienestar

Implementacién de actividades como cursos de Tai Chi, torneos de ajedrez y participacion en la feria de la

Sostenibilidad y Impulsé el Proyecto Estado del Agua y las Guias STAR para tratamiento de aguas
salud del CFIA.

Ambiente residuales.

* Giras tecnicas Organizé concursos de fotografia y video, ademads de formacion en software

Profesional
rotesional Joven especializado (QGIS).

Se redlizaron dos giras nacionales y una internacional a las Esclusas de Agua Clara y la Linea 3 del Metro en

Panama. Planificacién de formaciéon especializada en estdndares internacionales para

;e . 2 2026.
 Pasantias internacionales

. . . . . o . Género Trabajé en la creacion de la politica de género institucional.
Intercambios profesionales en el Laboratorio Nacional de Ingenieros Civiles de Portugal (Lisboa) y en Ila

colegiode Universidad Javeriana en Bogotd, Colombia. Aeroespacial Culminé el desarrollo de una aplicacion satelital para andlisis de ingenieria.
. ingenieros
civiles - Eventos de integracién

Ingenieros Civiles

. . Capacitacion en gestion de riesgos y contratacion administrativa.
Municipales

Participacion de 4,388 profesionales en diversas actividades técnicas y recreativas (ajedrez, boliche, futbol).

CIC para el ambiente

« Cédigo de Adaptaciéon al Cambio Climatico

Iniciativa liderada por el colegio y acogida por el CFIA para generar normativa ante la crisis climatica.




1851 - 2026
ANIVERSARIO

COLEGIO DE
ARQUITECTOS
DE COSTA RICA

CACR para sus profesionales
« EDUCO

Fortalecimiento profesional de los profesionales a través de la Comisién EDUCO (Educacion Continua), mediante
espacios de capacitaciéon en innovacion, tecnologia, gestion y metodologias del sector construccion.

Durante el periodo, se brindaron 32 capacitaciones que beneficiaron a mds de 800 profesionales, promoviendo
el desarrollo de habilidades técnicas, la actualizacién en herramientas como BIM y la generacién de nuevas
oportunidades laborales.

Asimismo, se impulsa el disefio de programas especializados en dreas como sostenibilidad, materiales y
construccion sostenible, ampliando la oferta formativa y fortaleciendo las competencias del gremio a nivel
nacional e internacional.

 XVII Congreso Internacional de Arquitectura 2025

Centrado en la temdtica Arquitectura + Inteligencia Artificial, el congreso reunié a 830 personas de 25 paises
y conté con la participaciéon de conferencistas y panelistas nacionales e internacionales. Este evento marcé
un hito regional al abordar la aplicacién de la inteligencia artificial en el disefio, la construccion y la gestidn
urbana, e incluyé por primera vez una sede paralela en Esparza, Puntarenas.

- Semana de la Arquitectura 2025

Bajo el tema “Forjando Fuerzas en base al
Dia Mundial de la Arquitectura de UIA.”,
se desarrollaron actividades académicas
y culturales en coordinacién con aliados
estratégicos, con una participacion de 156
personas.
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El Colegio de Arquitectos de Costa Rica impulsa iniciativas dirigidas a la sociedad
que promueven la educacién, la cultura y la valoracién del entorno urbano. Un
ejemplo de ello es el tradicional evento Chepe a Ldpiz, organizado por la Comisién
de Estudiantes de Arquitectura (CIDECA) en el marco del 25 aniversario de la
carrera de Arquitectura y Urbanismo del Tecnolégico de Costa Rica.

Esta actividad genera un espacio abierto de formacién e integracién, en el que
estudiantes y participantes recorren sectores de alto valor patrimonial, como el
Barrio Amén, fomentando el reconocimiento de la arquitectura y la historia urbana.
Através de este tipo de iniciativas, se fortalece el vinculo entre la disciplina
arquitecténica y la sociedad, promoviendo una mayor apreciacién del patrimonioy
del entorno construido.
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- El Colegio de Arquitectos cuenta con las siguientes comisiones:

Comité Editorial - Revista

Comision Sedes Regionales

CIDECA

Comision de
Acciones Climaticas

Comision Innovacion y
Desarrollo Profesional

Comision RESET
Comité de Equidad y Género
Comité de Perfil Profesional

Comisioén de
Arquitectura y Ninez

Comité de
Comunicacion

Comité Arquitectura para
la Salud

Comité de Deportes

Desarrollo y gestién de la revista Habitar, incluyendo curaduria de contenidos, linea grdfica y
participacién del gremio.

Seguimiento de proyectos y fortalecimiento de la presencia del colegio en distintas regiones del pais.

Integracién de estudiantes de arquitectura de distintas universidades para apoyar actividades del
colegio (eventos, logistica, formacion).

Asesoria técnica en cambio climatico, promoviendo lineamientos y buenas prdcticas de arquitectura
sostenible y resiliente.

Impulso de redes, innovacién y oportunidades de negocio para profesionales, mediante espacios de
aprendizaje y networking.

Actualizacién y promocion de la norma de edificaciones sostenibles en el trépico, incluyendo
capacitacion para su aplicacion.

Promocién de la igualdad, inclusion y prevencion de la discriminacién en el ejercicio profesional.

Actualizacion del perfil profesional de arquitectura para alinearlo con las tendencias y necesidades
actuales del sector.

Vinculacién con municipalidades para promover la participacion de la nifiez en temas de ciudad y
territorio.

Difusién de contenido relevante sobre arquitectura y visibilizarian del trabajo del gremio mediante
canales digitales.

Promocién de buenas prdcticas en el disefio de espacios de salud y posicionamiento del tema en el
sector.

Promocion de actividades deportivas y recreativas para la integracion y bienestar de las personas
profesionales.
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- Capacitaciones

CIEMI para sus profesionales miembros
Se impartieron capacitaciones en dreas clave como ingenieria eléctrica, sistemas contra incendios y gas LP,

* Servicios de la oficina administrativa con un enfoque en normativas internacionales como NFPA, NEC e ISO.

- Gestion de actividades de desarrollo profesional Los cursos incluyeron temas de disefio, inspeccién, seguridad y actualizacién normativa, asi como contenidos
complementarios en sistemas mecdnicos, hidrdulicos, automatizacién, sostenibilidad y nuevas tecnologias
- Informar sobre las plataformas del CFIA o . T .

como la inteligencia artificial aplicada a proyectos.

- Alquiler de aulas .
* Webinars

- Venta de normativa o . . . . . o
Se desarrollaron actividades formativas en temas estratégicos como energia, ingenieria eléctrica, sostenibilidad,

- Gestionar becas para los cursos de capacitacién impartidos en el CIEMI agua y agroindustria, incorporando tendencias como inteligencia artificial, ciberseguridad, industria 4.0 y

e . . gemelos digitales.
- Inscripcién para formar parte de las comisiones

Asimismo, se abordaron aspectos técnicos y normativos, incluyendo cédigo eléctrico, sistemas contra incendios,

- Soporte a las comisiones: técnicas, credenciales, regionales, recreativas . , L : , : ey .
GLP y conexién al sistema eléctrico nacional, junto con temas ambientales como cambio climdtico, gestion de

 Fortalecimiento de relaciones con instituciones internacionales, fomentando el residuos y uso eficiente del agua y la energia.
intercambio de conocimientos tecnolégicos y normativas internacionales entre sus

)  Actividades realizadas
miembros

- Técnicas: Seminario Aire Acondicionado y de Ingenieria Mecdnica, Jornada Técnica de Proyectos Hospitalarios,

- American Society of Heating Refri ti d Air-Conditioning Engi ASHRAE
merican Society of Heating Refrigerating and Air-Conditioning Engineers { ) Seminario Ingenieria Eléctrica, Congreso CIEMI: Ingenieria y Transformacién Digital, Jornada de Actualizacién

- American Society of Mechanical Engineers (ASME) de Refrigerantes Naturales, Seminario Proteccién contra Incendios
- EnginZone - Técnicas - Comisiones: Conmemoracion dia de las Telecomunicaciones
- ndependent Alliance of the Electrical Industry (IAEI) - Conmemoracién: Celebracién Profesionales que cumplen 50 afos de incorporacion, Celebracién Profesionales

que cumplen 25 anos de incorporacion, Conmemoracién del Dia de la Mujer en la Ingenieria
- International Institute of Ammonia Refrigeration (lIAR)

- Recreativa: Actividad de Comisiones, Celebracién Dia de la Independencia, Actividad de Nifios
- Miller & Co

------

- Deportiva: Dia del Deporte
- National Fire Protection Association (NFPA)

- Solar Energy International (SEI)
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- Project Manager Professional

- The Building Industry Consulting Service International (BICSI)
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- El Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecdnicos e Industriales cuenta con las siguientes comisiones:

- Comision Ingenieria Eléctrica
- Comision Ingenieria Mecdnica
- Comision Ingenieria Industrial
- Comision Ingenieria Electromecdnica
- Comision Ingenieria Agricola y Biosistemas
- Comision Ingenieria Electromedicina
Comisiones técnicas - Comisidn Ingenieria en Electrénica y de Telecomunicaciones
- Comision Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente
- Comision Redes Eléctricas de Distribucion
- Comision Sistemas Inteligentes
- Comision Energias Renovables

- Comision de Género

- Comisidn Seguridad Eléctrica

- Comision Regional Zona Sur

- Comision Regional Zona Norte

Comisiones Regionales

- Comision Regional Zona Atlantica

- Comision Regional de Guanacaste

- Comision Credenciales de Ingenieria Eléctrica

- Comisién Credenciales de Ingenieria Industrial

- Comision Credenciales de Ingenieria Mecdnica

. . - Comision Credenciales de Ingenieria Electromecdnica

Comisiones Credenciales
- Comision Credenciales de Ingenieria Agricola y Biosistemas

- Comision Credenciales de Ingenieria en Electromedicina

- Comision Credenciales de Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente

- Comision de Certificacion Profesional COI@giO de IngenieI’OS
Comision Recreativa - Comision de Deportes Opég I’GfOS de COStG Rica




CIT para sus profesionales miembros
* Proyecto Colega Mayor

Ayuda econdémica a colegas adultos mayores que presentan situaciones de vulnerabilidad socioeconémico.
Esta iniciativa brinda asistencia financiera a personas colegiadas de mayor edad, contribuyendo a su bienestar
integral.

* Programa de becas

Se implementa el otorgamiento de becas a personas colegiadas que asi lo requieran y lo soliciten, con el
objetivo de facilitar el acceso a cursos de actualizacién profesional impartidos por el Colegio de Ingenieros
Topoégrafos, beneficiando a profesionales miembros del CIT.

« Asesoria técnica

Se implementa el asesoramiento técnico en los distintos proyectos de las personas profesionales al Colegio
de Ingenieros Topoégrafos, con el objetivo de brindar apoyo especializado que contribuya al desarrollo exitoso
de sus iniciativas, beneficiando a profesionales miembros del CIT.

* Asesoria legal y tributaria

Se implementa el asesoramiento legal y tributario en los proyectos de las personas profesionales al Colegio de
Ingenieros Topodgrafos, con el fin de ofrecer acompafamiento especializado que apoye el desarrollo adecuado
y exitoso de sus iniciativas, beneficiando a las personas profesionales miembros del CIT.

« Campus Virtual CAP-CIT

Seimplementauna plataforma orientada ala capacitacién sincrénicay asincrénica de las personas profesionales
miembros, con el objetivo de ampliar el acceso a procesos formativos y promover la actualizacién continua
de la mayoria del gremio, beneficiando a las personas profesionales miembros del CIT.

- Actividades sociales y de entretenimiento

Se desarrollan actividades sociales y recreativas dirigidas a las personas profesionales miembros, mediante
la realizaciéon de dos actividades anuales de este tipo, con el objetivo de promover espacios de integracion
y disfrute para los profesionales y sus familias, beneficiando a las personas profesionales miembros del CIT.
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« Congresos

Se impulsa la realizacién de un congreso internacional bienal y dos congresos regionales anuales enfocados en
temdticas disruptivas de la profesién, con el objetivo de fortalecer la capacitaciéon y actualizacién profesional,
beneficiando a las personas miembros del CIT.

* Programa de Padrinos y Madrinas

Se desarrolla un programa de mentoria dirigido a personas profesionales recién incorporados, con el objetivo
de facilitar su integracién y fortalecer sus capacidades mediante el acompanamiento de colegas con amplia
experiencia, beneficiando a las personas profesionales miembros del CIT que se incorporaron recientemente.

« Congreso Regional Zona Huetar Norte 2025
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« Congreso Regional Pacifico Central 2025 * Fiesta de Verano Familiar - Uxarraci 2025
« Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
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* Profesionales 25 y 50 anos de incorporados 2025 - Dia de la Ingenieria Topogrdfica
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- El Colegio de Ingenieros Topégrafos de Costa Rica cuenta con las siguientes comisiones:

Comisién Ingeniero Joven Se orienta a la integracién, representacién y desarrollo profesional de ingenieros jévenes dentro del CIT.

Promover el uso de la metodologia BIM en la topografia, fortaleciendo el rol del profesional en proyectos
de infraestructura y construccion.

Comision BIM

Comision Organizadora de Congreso Organizar los Congresos de Topografia, promoviendo el intercambio técnico y cientifico.
Comision de Género Promover la equidad de género, participacion y liderazgo dentro del gremio topografico.
Comision Mapa Catastral Analizar y mejorar el sistema catastral nacional y su normativa.
Comision de Desarrollo Profesional Fortalecer el desarrollo profesional mediante capacitacion, certificacién y programas académicos.
Comision de Ordenamiento Territorial Analizar normativa y promover mejoras en planificacién territorial con participacion del topégrafo.
Comision GNSS Promover buenas prdcticas en tecnologias GNSS y mejorar la precisién geoespacial.
Comisién de Deportes Promover la salud y bienestar mediante actividades deportivas.
Comisién Zona Maritimo Terrestre (ZMT) Fortalecer el rol del topégrafo en la Zona Maritimo Terrestre.
Comision de Avallos Fortalecer el ejercicio del avaltio en topografia mediante capacitacion y normativa.
Comision de Infraestructura Desarrollar normativa técnica para el gjercicio del topégrafo en obras de infraestructura.
Comisién de Agrimensura Impulsar mejores practicas en agrimensura y apoyar el desarrollo territorial del pais.

Promover el uso, andlisis e integracién de informacién gecespacial avanzada para la toma de decisiones

Comisién de Inteligencia Geoespacial | o - i - .
en el ambito topogrdfico, territorial y de infraestructura.

o . Fomentar la participacion de nifios, jovenes y futuros profesionales en temas vinculados a la topografia
- Olimpiadas Estudiantiles Consson ce Niliez yioveq e y geociencias.

Actividad recreativa y de capacitacién dirigida a estudiantes o , Impulsar el desarrollo del modelo geodésico nacional en coordinacién con instituciones como el IGN y
. , po Comision de Geodesia e o | o ’
de Ingenlerla Topograflca universidades, fortaleciendo la base cientifica de la topografia.

Analizar y proponer esquemas tarifarios que regulen y fortalezcan el ejercicio profesional del ingeniero

Comision de Tarifas -
topégrafo.

Consejo Editor Revista Azimuth Gestionar la produccién, contenido y divulgacion de la revista Azimuth del CIT.
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CIT para la comunidad

 Proyecto Guia Metodolégica para la determinacién de la mancha urbana

El proyecto se enmarca en los esfuerzos nacionales orientados a fortalecer la resiliencia territorial y promover la adaptacién al cambio climdtico. El monitoreo de la mancha urbana a nivel cantonal permitird comprender con
mayor precision las dindmicas de expansién de las ciudades y sus impactos sobre los ecosistemas, la cobertura vegetal, los recursos hidricos y la infraestructura publica.

« Mediante la elaboracién de una guia metodolégica replicable, se brinda a los gobiernos locales una herramienta técnica que facilita la incorporacién de criterios de adaptacién
climatica en la planificaciéon territorial, permitiendo la identificacidn de zonas vulnerables y la priorizacién de medidas preventivas que reduzcan la exposicion de la poblacién y

los bienes publicos a amenazas climaticas.

CITEC

coleqio
ingenieros
tecnologos




CITEC para sus profesionales
* Casa CITEC

Se brinda atencién a clientes para la gestiéon de préstamos y alquiler de salas en Casa CITEC, dirigida tanto
a ingenieros CITEC como a publico externo. Este servicio incluye informacién, coordinacién de disponibilidad y
apoyo durante el proceso de reserva.

« Atencion de consultas

Se ofrece atencién y orientacién en consultas relacionadas con el ejercicio profesional y la formacién continug,
proporcionando informacion clara sobre requisitos, oportunidades de capacitacién y desarrollo profesional.

* Asesoria legal

Se brinda asesoria legal mediante la atencién de consultas, orientando a las personas usuarias sobre aspectos
normativos, legales y procedimentales vinculados a su ejercicio profesional y actividades relacionadas.

* Asesoria empresarial

Se ofrece asesoria empresarial a través de la atencién de consultas, orientando a las personas usuarias en
temas de gestion, organizacion, planificacién y desarrollo de actividades empresariales.

* Tienda

Se realiza la venta de productos promocionales de la organizacion a través de la tienda, dirigidos a ingenieros
miembros del CITEC y al publico externo, como parte de las acciones de difusién y posicionamiento del Colegio
profesional.

 Becas

Se otorgan becas a personas profesionales y/o estudiantes, facilitando el acceso a programas de formacién,
capacitacioén o actividades de desarrollo profesional.

« Webinar "Estrategias para prevenir conflictos en el ejercicio profesional”

Espacio formativo orientado a brindar herramientas prdcticas para la gestion preventiva de conflictos en
el dmbito profesional, promoviendo relaciones laborales éticas, comunicacién efectiva y toma de decisiones
responsables.
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* Lanzamiento del libro: Hidrologia Prdctica /Sebastidn Arias

Actividad académica dedicada a la presentaciéon de una obra técnica que aporta conocimientos aplicados
en el campo de la hidrologia, fomentando la actualizacién profesional y el acceso a recursos especializados.

* Dia del Deporte CFIA

Jornada recreativa y de integraciéon que promueve la salud, el bienestar y el companerismo entre las personas
colegiadas a través de actividades deportivas y espacios de convivencia

* Descubriendo las TIC con MetaRed Mujeres

Encuentro enfocado en visibilizar el papel de las nifas mujeres en el dmbito tecnolégico, promoviendo el
aprendizaje, la inclusién digital y el intercambio de experiencias en tecnologias de informacién y comunicacién.

* Estrategia de Manufactura y ESG: La nueva hoja de ruta para la competitividad industrial

Conferencia especializada que abordé la integracion de criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG)
en los procesos de manufactura como eje clave para fortalecer la sostenibilidad y competitividad del sector
industrial.

* Webinar “Principales inobservancias en el uso de la bitdcora digital”

Sesién informativa dirigida a orientar sobre los errores mds frecuentes en el uso de la Bitdcora Digital,
reforzando buenas prdcticas, cumplimiento normativo y correcta documentacién de proyectos.

« Webinar: "Negociar para triunfar"

Actividad de capacitacién enfocada en el desarrollo de habilidades de negociacién, brindando técnicas para
lograr acuerdos efectivos, fortalecer relaciones profesionales y mejorar resultados en distintos entornos
laborales.

* Ley de Armonizacién del Sector Eléctrico: planificaciéon y operacién

Espacio de andlisis técnico-normativo sobre los alcances de la ley y su impacto en la planificaciéon y operacion
del sistema eléctrico, promoviendo la comprensién del marco regulatorio y sus implicaciones para el sector.

* Encuentro de profesionales: Promoviendo la Seguridad contra Incendios

Actividad orientada a atender la necesidad de las personas profesionales miembros del CITEC, de contar
con capacitacion e informacion relevante de los temas propios de la Comisién, reafirmando su rol como ente
consultivo que brinda informacién técnica confiable y promueve la excelencia profesional.

* Il Encuentro Ingenieria Ambiental

Espacio orientado a la actualizacién profesional y la generacién de sinergias que
impulsen la proyeccién y el fortalecimiento del campo de la Ingenieria Ambiental en
Costa Rica.
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 Los retos de la infraestructura vial (EICO-AEICO-ACIC-MOPT)

Foro de andlisis y didlogo técnico sobre los desafios actuales en materia de
infraestructura vial, desarrollado en conjunto con asociaciones del sector y el
ministerio correspondiente, con el objetivo de intercambiar perspectivas y fortalecer la
discusion informada en esta temdtica.



* Los retos de la infraestructura vial (EICO-AEICO-ACIC-MOPT)

Foro de andlisis y didlogo técnico sobre los desafios actuales en materia de
infraestructura vial, desarrollado en conjunto con asociaciones del sector y el
ministerio correspondiente, con el objetivo de intercambiar perspectivas y fortalecer la

discusion informada en esta tematica.
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* Podcast CITEC Profesional

Espacio de divulgacion dirigido a personas profesionales y miembros del CITEC, en el
que se abordan temas relacionados con el ejercicio profesional y actualidad ingenieril.
El podcast incluye contenidos sobre experiencias de profesionales, proyectos de la
organizacioén, temas técnicos y de ejercicio profesional, asi como iniciativas relevantes

impulsadas por el CITEC y su comunidad.

* El Colegio de Ingenieros tecndlogos cuenta con las siguientes comisiones:

Comision de Actualizacion Profesional
del CITEC

Comision Asesora de Cuencas
Hidrogrdficas e Ingenieria de Aguas

Asuntos deportivos y recreativos

Comision Bandera Azul CITEC

Comision de Equidad de Género
del CITEC

Comision FIDIC-CITEC

Comision de Ingenieria Eléctrica

Comision de Ingenierias por la Calidad

Comision que revisard las normativas y
proyectos de Ley que se reciban a
consulta publica en el CITEC

Premio CITEC

Regionales CITEC

Comisién de Seguridad contra
Incendios

Asegura a la comunidad nacional e internacional que las personas miembros incorporados al CITEC, que
ostenten la condicion de actualizacién profesional cuentan con competencias profesionales actualizadas
para un ejercicio profesional pertinente en su campo de competencia.

Brinda asesoria al CITEC, al CFIA, y a instituciones publicas y privadas en temas relacionados a la

hidrologia, hidrdulica y manejo de cuencas hidrolégicas, con el fin de fortalecer las competencias
profesionales, apoyar la resolucién de problemdticas asociadas y atender normativas vinculantes que
inciden directamente en el ejercicio profesional de los Colegios Miembros.

Fomenta la participacion de las personas profesionales del CITEC y sus familias en actividades
recreativas, culturales y deportivas promovidas por la comision.

Orienta sus esfuerzos a la obtencidon de la Bandera Azul Cambio Climatico con al menos 2 estrellas
blancas

Promueve la equidad entre las personas profesionales del CITEC, contribuyendo a la reduccion de las

brechas de dmbito en la ingenieria.

Impulsa la implementacién de la certificacion de contratos FIDIC, para las personas profesionales

miembros del CITEC.

Vela por el correcto ejercicio profesional de las personas miembros del CITEC y ACIMA que se
desempenfian en el drea de Ingenieria Eléctrica, promoviendo un marco ético de buenas prdcticas y el
desarrollo profesional mediante la actualizaciéon continua de conocimientos en el estado del arte y la
ciencia de esta especialidad en beneficio de la sociedad.

Promueve el cumplimiento de la Ley del Sistema Nacional para la Calidad, mediante su divulgacion y la

capacitaciéon continua en temas de calidad dirigidos a las personas profesionales en las distintas dreas
de la ingenieria que conforman el CITEC

Andliza las normativas y proyectos de ley sometidos a consulta publica ante el CITEC y remite las
observaciones correspondientes a las instancias competentes.

Promueve el ejercicio de un liderazgo técnico en las distintas profesiones que integran el CITEC, en

beneficio del pais y de la sociedad, impulsando la innovacién y la creatividad como valores permanentes
del desempefio profesional.

Promocién de las Comisiones Regionales y desarrollan actividades de capacitacién técnica, de
fortalecimiento de habilidades blandas, asi como actividades recreativas, culturales y deportivas
dirigidas a las personas profesionales en cada region del pais.

Trabaja de forma especializada en el ambito técnico y profesional de la seguridad de vida y la

proteccion contra incendios desde el CITEC, en coordinacion con la Comision correspondiente del CFIA.
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CITEC para la comunidad

* Obra de teatro

Se redlizan dos actividades anuales dirigidas a las personas profesionales y a sus familias, orientadas a
fomentar la convivencia y el bienestar en espacios distintos al dmbito profesional.

* Cena bailable

Evento social en el que las personas asistentes disfrutan de una cena, formal o informal, seguida de baile
y musica en vivo o con DJ, propiciando un espacio de convivencia e integracién entre amistades, colegas y

familiares.

* Fiesta de navidad

Celebracién festiva realizada en época navidena, que incluye musica, alimentacién y actividades tematicas,
orientada a reunir a la comunidad, la organizacién o grupos familiares en un ambiente de convivencia y

celebracién.

* Noche de Tertulia Origenes del Rock en CR —— : _ - : = = i = i~ _. b i3 ‘ ,’i]ﬂlﬂ.!gﬂqﬂ

Espacio de conversacion y encuentro cultural donde se exploran los origenes y la historia del rock en Costa
Rica, combinando musica, anécdotas y didlogo entre las personas asistentes. - L — - B | - | e el
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* Taller de arte: Explorando con tizas pastel
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Curso prdctico en el que las personas participantes aprenden técnicas de dibujo y color mediante el uso tizas

oz®mve

£

pastel, experimentando con texturas, mezcla y expresién artistica propias de este medio

=

* Torneo Ajedrez CIEMI-CITEC

Actividad orientada a promover externamente el nombre del CITEC, fomentando la integracién, el pensamiento

estratégico y la participacion conjunta con CIEMI.

 Entre razén y corazén

Experiencia disehada para acompanar a mujeres que asumen multiples responsabilidades y que merecen
espacios de cuidado, reconocimiento y conexién personal.

Uxarraci




Centro de Desarrollo Integral y Capacitacion
Uxarraci

El CFIA pone a disposicién de las personas profesionales y de sus familias el Centro de Desarrollo Integral y
Capacitacién Uxarraci, un espacio orientado a promover el bienestar, la formacién y la convivencia. Mds que
un centro recreativo, Uxarraci integra el desarrollo fisico, técnico y social, ofreciendo un entorno que combina
capacitacién profesional, actividades deportivas y espacios de encuentro familiar.

El centro cuenta con amplias zonas verdes, canchas de futbol, baloncesto, voleibol y tenis, asi como juegos
infantiles, ranchos y dreas de picnic, que complementan su oferta formativa y recreativa. Durante 2025, se
desarrollaron talleres y actividades de fortalecimiento de habilidades y a la promocién de estilos de vida
saludables, entre ellos aerondutica, exhibicidon de papalotes, clases de zumba, natacién, acondicionamiento
fisico y acuderdbicos.

Asimismo, el CFIA mantiene una politica pet friendly, aprobada por la Junta Directiva General y vigente desde
el 3 de marzo de 2021, que permite que las personas usuarias disfrutar de las instalaciones junto a sus
mascotas, reforzando un entorno inclusivo y familiar.

ik e

_.:'s-;.m -'B_f.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD CFIA 2©25

145

Indice GRI
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Declaracién de uso: El Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica ha elaborado el informe conforme a los Estdndares GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025
GRI 1 utilizado: GRI 1: Fundamentos 2021
Estandar Sectorial GRI aplicable: N/A

Estandar GRI

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

Contenido

Ubicacion (pagina)

Omision

2-1 Detalles de la organizacién 8-30
2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizacion 8-30
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 8
2-4 Actualizacién de la informacién N/A
o No hay reexpresiones de la informacién
2-5 Verificacién externa N/A : ——_—
No se ha sometido a verificaciéon externa
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 9-14,18-20
2-7 Empleados 31
2-8 Trabajadores que no son empleados 31
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 46-49
2-10 Designacion y seleccién del mdaximo érgano de gobierno 46-49
2-11 presidente del maximo érgano de gobierno 46-49
2-12 Funcién del mdaximo érgano de gobierno en la supervision de la gestién de los impactos 46-49
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 47-49
2-14 Funcién del mdximo érgano de gobierno en la presentaciéon de informes de sostenibilidad 46-47
2-15 Conflictos de interés 49, 64
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 49
2-17 Conocimiento colectivo del mdximo 6rgano de gobierno 47-48
No se realizan evaluaciones de desempefio al
maximo érgano de gobierno.
2-18 Evaluacién del desempeno del maximo érgano de gobierno No se cuenta con una politica de remuneracion,
2-19 Politicas de remuneracién pero si con un proceso para establecer la
remuneracion.
34

2-20 Proceso para determinar la remuneracién




Contenido

2-21 Ratio de compensacidn total anual

Ubicacion (pagina)
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Omisién

Dato no divulgado por motivos de
confidencialidad organizacional.

Contenido

Ubicacion (pagina)
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Omisién

Dato no divulgado por motivos de

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 40
2-23 Compromisos y politicas 40
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 40
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 40
GRI 2: Contenidos 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 49
Generales 2021 Durante el periodo del informe, el CFIA no
registré incumplimientos significativos de la
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas N/A Iegisglacién o deplas normati\?as aplicables, por
lo que no se generaron multas ni sanciones.
2-28 Afiliaciones a asociaciones 34
2-29 Enfoque para la participaciéon de los grupos de interés 49-50
2-30 Convenios de negociacion colectiva 34
GRI 3: Temas Materiales ‘ 3-1 Proceso de determinaciéon de los temas materiales 24
2021 | 3-2 Lista de temas materiales 25
CRI 3: Ten;%sz:v\aterlales 3-3 Gestion de los temas materiales 40-42
GHl 201,: D.esempeﬁo 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 69-70
econdmico 2016
GRI 3: Temas Materiales
3-3 gestion de los temas materiales 40-42

2021

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 82 ) . o
confidencialidad organizacional.
GRI 303: Agua y efluentes
2018 303-5 Consumo de agua 82
302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 82
GRI 302: Energia 2016 306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos 85-87
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos generados 85-87
306-4 Residuos no destinados a eliminaciéon 85-87
306-5 Residuos destinados a eliminacion 85-87
GRI 305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 89
305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2) 89
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 89
305-5 Reduccién de las emisiones de GEl 89-90
La organizacién reporta parcialmente este
contenido; no se dispone de la informacién
GRI 401: Empleo 2016 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotaciéon de persona 34 desagregada por grupo etario para
contrataciones externas para el periodo objeto
del informe.
Shn b 404-1 Media de horas de formacion al aio por empleado 93-94
y educacion 2016
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la 93-94
transicion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su desempeno y del 94
desarrollo de su carrera
GRI 403: Salud y
seguridad en el trabajo 403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 97-100
2018
403-3 Servicios de salud en el trabajo 97-100
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el 97-100

trabajo
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Contenido Ubicacion (pagina) Omisién

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores
directamente vinculados con las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas 101 -144
de desarrollo
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