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6.2 Admision: 6.8 Auditoria de grado:

- Presentar los procesos y politicas de admisién al programa. . Explicar la forma como la institucion y el programa aseguran que todas sus politicas
relacionadas con los estudiantes, procedimientos y regulaciones, se aplican y se cumplen

- Senalar las acciones que se desarrollan para asegurar el acceso equitativo de las personas por todos. Detallar las acciones de monitoreo y control utilizadas.

al programa.

- Presentar evidencias de cdmo hace el programa, para verificar que la admisidén mediante
estudios avanzados, estudios previos, créditos de transferencia, estudios de intercambio B. De los egresados del programa.
o convalidacion de estudios de otras instituciones, satisfacen todos los criterios de

acreditacion establecidos. 6.9 Informacion de los egresados:

6.3 Proceso y politicas de promacién y graduacion: « Describir las caracteristicas generales de la base de datos de los egresados.

. . . . « Enumerar la form m mantien mpl r nfiabl lizada.
« Presentar los procesos y politicas para la promocion y graduacion de los estudiantes. umerar la forma como se mantiene completa, segura, confiable y actualizada

- Presentar evidencias de como hace el programa, para que todos los estudiantes cumplan 6.10 Estudios de pertinencia y percepcion:

los requisitos de graduacion, y que el plan formativo seguido por cada estudiante es

- Presentarlos resultados del ultimo estudio realizado, para conocer el impacto del programa
atinente con el programa sujeto de acreditacion.

en sus egresados, empleadores y profesionales de la disciplina.

6.4 Asesoria y orientacion academica: . Explicar como estos resultados se utilizan, como insumo para la mejora continua del

- Explicar los esfuerzos institucionales y de la unidad académica, para brindar asesoria y programa.

orientacion académica a los estudiantes del programa.

6.5 Estrategias de mejora del desempefio: g B L
D. Analisis FODA: Estudiantes y egresados

Explicar las acciones concretas que se desarrollan para atender el progreso académico de

los estudiantes del programa, en particular si las evaluaciones evidencian bajos indices de .+ Enunciar las principales fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del

desempeiio. . programa; referidas a los estudiantes y egresados.

6.6 Oficina de bienestar estudiantil: : « Enunciar sucintamente las acciones de mejora que se proponen para superar
: las debilidades, mitigar las amenazas, mantener las fortalezas y aprovechar las

- Describir las instancias con qué cuenta el programa para velar por el bienestar estudiantil, :  oportunidades.

canalizar sus iniciativas, ofrecerles orientacion en los procesos administrativos, sus
derechos y deberes y acceso a becas y ayudas econdmicas disponibles.

6.7 Asociaciones estudiantiles:

- Explicar las acciones desarrolladas, para estimular la creacion y permanencia de
asociaciones o agrupaciones estudiantiles.
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7. Apéndices:
7.1 Informaciaén de los docentes del programa.

+ Para cada uno de los docentes del programa, proporcionar la siguiente informacion:

2. Departamento

1. Nombre - categoria

Contrato por tiempo

3. Propiedad Interino o Otro (especificar)
definido

Fecha en que se

4. Grados académicos Institucion/pais
obtuvo

5. Fecha contratacion original - categoria:

6. Progreso en el escalafén institucional

Categoria Fecha
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7. Condicion profesional actual (seguin Art.5 Ley organica del CFIA):

Colegio profesional — N°. registro profesional: Fecha:

8. Membresias actuales

(Sociedades profesionales, cientificas, comisiones o asociaciones del CFIA)

9. Salidas sabaticas

Afo Organizacién Lugar

10. Cursos dictados los pasados tres afios (codigo y nombre del curso):

Grado Posgrado

11. Cantidad de trabajos finales de estudiantes

supervisados (tesis, proyectos) Licenciatura Maestria Doctorado

Completados (Ultimos 3 afios)

Completados (durante toda la vida académica)

En desarrollo
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B EE e 15. Experiencia en la industria.

12. Becas/Publicaciones Otras Patentes

especializadas en congresos

Cantidad (ultimos 6 afios)

Cantidad (durante toda la vida
académica)

Fondos de
investigacion Otras agencias
del CONICIT
Ano actual ¢ ¢ ¢ ¢

Contratos de Para otros propositos
investigacion No para investigacion

13. Financiamiento

logrado

16. Premios, homenajes u otra informacion pertinente.

Total ¢ ¢ ¢ ¢
(Gltimos 5 afios)

14. Breve descripcion de las principales areas de interés profesional y académico (intereses

técnicos y de investigacion, colaboracion con asociaciones técnicas y profesionales,

participacion en comités para el desarrollo de normas técnicas, etc.).

Fecha: Firma:
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7.2 Informacion de las asignaturas del programa.

Para cada una de las asignaturas del programa, proporcionar la siguiente informacion:

®mMmoow»

[l
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CODIGO Y NOMBRE DE LA ASIGNATURA:

REFERENCIA EN LA OFERTA ACADEMICA:

TIPO DE ASIGNATURA:

NUMERO TOTAL DE CLASES:

NUMERO MINIMO/MAXIMO DE ESTUDIANTES POR CLASE:
NUMERO TOTAL DE SESIONES DE LABORATORIO/TUTORIA:
NUMERO MiINIMO/MAXIMO DE ESTUDIANTES POR SESION DE LABORATORIO/
TUTORIA:

CONTENIDOS PRINCIPALES:

1.

2.

n.

LIBRO DE TEXTO PRESCRITO:
HORAS DE CLASE POR SEMANA:
EXPERIENCIA EN COMPUTACION:
EXPERIENCIAS EN LABORATORIO:
1.

2.

n.

PROFESOR A CARGO DEL CURSO:

OTROS INSTRUCTORES:

ASISTENTES DE LOS PROFESORES (NUMERO/HORAS):

CONTENIDO CURRICULAR (NUMERO DE UNIDADES DE ACREDITACION):
Total: UA

Ciencias Basicas: UA
Ciencias de la Ingenieria: UA
Disefio en Ingenieria: UA

NOTA PROMEDIO (%) /TASA DE REPROBACION (%):
NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE INCONSISTENCIAS CON LA OFERTA ACADEMICA
(SI APLICAN):

FECHA DE ACTUALIZACION: dd/mm/aa

7.3 Lista de elementos que deben estar disponibles durante la visita para el equipo de
evaluacion:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Una muestra de los informes de laboratorio y actividades de campo.
Una muestra de los reglamentos, referidos a la seguridad.

Una muestra de los disenos realizados por los estudiantes.

Una muestra de los informes de los trabajos de graduacion.

Una muestra de los instrumentos utilizados para valorar el- clima organizacional y de los
resultados obtenidos.

El cuaderno o libro de actas del consejo de profesores.

La evaluacion de los docentes del programa.

Una muestra de los documentos en que se recogen los planes y protocolos de emergencia.
Los manuales de practicas de laboratorio o taller.

El plan estratégico del programa.

Posibilitar el acceso al sistema de informacion y registro de estudiantes, personal
académico y administrativo.

Una muestra de los reglamentos del personal docente y administrativo, procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién, trabajos finales, estudiantes, control del plan de
estudios, reconocimiento de estudios.

Una muestra de las actas, que recogen las principales modificaciones al plan de estudios.
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